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ПРОБЛЕМА
образовательного учреждения
 ПЕРСПЕКТИВНАЯ

Личностно-ориентированный подход 

к обучению, воспитанию и коррекционному сопровождению детей с  ограниченными возможностями здоровья и тяжёлыми   нарушениями речи.

Совершенствование профессиональной   компетенции педагогов в условиях внедрения ФГОС  через освоение современных подходов к контролю и оценке образовательных достижений учащихся, интеграцию информационных технологий в образовательный процесс.
Методическая тема на 2019 - 2020  УЧЕБНЫЙ ГОД
Повышение качества образования 

через непрерывное  развитие учительского потенциала,  повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации  АООП и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения

Задачи на 2019 - 2020 учебный год
В образовательной области:
•​ обеспечить учебно-методическую поддержку перехода на ФГОС ООО в 2019-2020 учебном году, продолжить разработку основной образовательной программы ООО;

•​ продолжить работу по формированию УУД  у обучающихся 1-4 классов, обеспечить формирование УУД у обучающихся 5 класса;

•​ активизировать работу с обучающимися для активизации их участия в муниципальных и региональных олимпиадах и интеллектуальных конкурсах, викторинах и т.п.;

•​ совершенствовать формы и методы работы со слабоуспевающими обучающимися;

•​ активно использовать деятельностный подход, здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные технологии в образовательной деятельности. Продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования;

•​ улучшить качество образования посредством:

а) повышения квалификации учителей в связи с внедрением ФГОС начального общего и основного общего образования;

б) развития системы дополнительного образования детей на базе образовательного учреждения;

в) совершенствования внутришкольной системы мониторинга качества знаний;
•​ доработки системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;

•​  здоровьесбережения.

В методической области:
•​ обеспечить интегрирование общего и дополнительного образования детей;

•​ стимулирование педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах различного уровня и форм;

•​ продолжить работу по повышению методического уровня молодых учителей и учителей, испытывающих трудности методического плана.

В воспитательной области:
•​ совершенствовать систему работы классных руководителей и воспитателей,  повышения их методического мастерства через самообразование (изучение методической литературы, проведение конференций, круглых столов, изучение и обобщение опыта, взаимное посещение внеклассных мероприятий, прохождение курсов повышения квалификации);
•​ продолжить работу по совершенствованию работы ученического самоуправления в системе РДШ ДОО «ВДС»;

•​ продолжить работу по выявлению способных и талантливых детей, стимулировать обучающихся к участию в  мероприятиях различного уровня, различной направленности;
•​ активизировать работу социально-педагогической  службы по оказанию своевременной защиты прав  обучающихся и  оперативного решения их проблем;
•​ продолжить совместную работу с классными и  общешкольным родительскими комитетами, общественностью, направленную на выявление трудностей социализации и обучения, коррекцию поведения обучающихся, а также на установление тесных связей с семьями обучающихся.

В области сохранения  и укрепления материально-технической базы образовательного учреждения:
•​ осуществить косметический ремонт в учебных кабинетах и учебных мастерских;

•​  продолжить оформление документов, необходимых для капитального ремонта интерната.
•​ заменить школьную мебель в учебных кабинетах и учебных мастерских.
2-й раздел: Организация деятельности образовательного учреждения, направленной на получение бесплатного общего начального общего, основного общего образования
2.1.​ Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года
- мероприятия по реализации прав детей, закрепленных уставом образовательного учреждения, контроль выполнения педагогическими работниками их служебных обязанностей 
	№
п\п
	Содержание работы
	Сроки
проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Провести смотр готовности ОУ,  учебных кабинетов, учебных мастерских к началу учебного года
	до 25августа
	Директор ОУ

	2.
	Обновление стендов  ОУ
	Август-сентябрь
	Заместители директора ОУ 

по УВР, КР, ВР

	3.
	Укомплектовать ОУ педагогическими кадрами.

Утвердить педагогическую нагрузку, распределить обязанности
	до  
1 сентября
	Директор ОУ

	4.
	Издать приказы:

-о зачислении учащихся в 1-е классы;

- о формировании контингента обучающихся на учебный год; 

-об организованном начале учебного года;
-о назначении руководителей методических объединений;
- о назначении классных руководителей;
- о назначении ответственных за технику; безопасности и пожарную безопасность по школе на учебный год;
- об утверждении плана работы на учебный год;
- об утверждении режима работы ОУ на учебный год;
-об утверждении рабочих программ  по предметам учебного плана, планов работы классных руководителей;
- об утверждении календарного учебного графика;
- об утверждении дежурства: администрации ОУ, педагогических работников, классных руководителей и классов II уровня обучения
	до 
1 сентября
	Директор ОУ,

заместители директора по УВР, ВР, АХР, специалист по ТБ

	5.
	Подготовить и отправить отчеты на начало учебного года (ОО-1)
	до 15 сентября
	Директор ОУ, заместитель директора по УВР, инспектор по кадрам

	6.
	Изучить изменения, внесенные в  нормативные правовые документы Министерства просвещения РФ и ознакомить с ними  всех педагогических работников
	сентябрь
	Директор ОУ, заместители директора 

по УВР, КР, ВР

	7.
	Скорректировать планы работ:

- заместителей директора по УВР, КР, ВР;
- руководителей МО;
- классных руководителей


	сентябрь
	Директор ОУ, заместители директора  

по УВР, КР, ВР

	8.
	Утвердить расписание занятий
	До 07.09.
	Директор, зам. директора по УВР

	9.
	Оформить педагогическую документацию на учебный год:

- журналы учета пропусков и замены  урочных и внеурочных занятий;
- классные журналы,

- журналы внеурочных занятий,

- журналы коррекционно-логопедических занятий;

- журналы групповых и индивидуальных логопедических занятий 

- журнал дежурств по ОУ
	до 20 сентября
	Заместители  директора
по УВР, КР, ВР

	10.
	Утвердить тарификацию педагогических работников на учебный год
	до 15 сентября
	Директор ОУ,

заместители директора 
по УВР, КР, ВР, главный бухгалтер

	11.
	 Обеспечить готовность к началу учебного года обучающихся, находящихся под опекой и   из малообеспеченных семей


	август - сентябрь
	Социальный педагог ОУ

	12.
	Оформить личные дела:

-  обучающихся 1-х  классов в соответствии  с номерами  алфавитной книги;
- обучающихся  2-10 классов
	до 10 сентября
	Классные руководители ОУ

	13.
	Скорректировать списки различных категорий обучающихся.
Оформить социальный паспорт школы.
	сентябрь
	Социальный педагог ОУ

	14.
	Выявить причины отсутствия обучающихся в первые дни  учебного года
	сентябрь
	Социальный педагог ОУ,

классные руководители ОУ

	20.
	Организация дежурства по школе – интернат: (составить графики дежурства)
 классов по школе; групп по интернату
учителей  по школе; воспитателей по интернату
	До 02.09.
	Заместитель

директора по УВР,ВР


2.​2. Распределить работу образовательного учреждения по дням недели:
ПОНЕДЕЛЬНИК — Административный день (обход учебных кабинетов, учебных мастерских, совещания при директоре, оперативки, совещания с участием педагогического коллектива);
ВТОРНИК — Проверка журналов. Режимные моменты. Контроль питания обучающихся;
СРЕДА —  Проведение классных часов. Заседания   Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних;
ЧЕТВЕРГ —  Заседания педагогического совета. Совещания при заместителях директора. Индивидуальные и групповые консультации участников образовательных отношений;
ПЯТНИЦА — Заседания  актива ОУ. Проведение общешкольных праздников, тематических вечеров.
2.3. Мероприятия по охране жизни, здоровья и технике безопасности обучающихся и работников школы
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Издать приказ о назначении ответственного за технику безопасности и пожарную безопасность по школе


	до 1 сентября
	Директор ОУ

	2.
	Проводить проверку запасных выходов из зданий ОУ

	Ежедневно
	Дежурный администратор

	3.
	Проверять исправность электроустановок, электровыключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие оголенных проводов
	Ежедневно
	Заместитель 

директора по АХР, специалист по ТБ

	4.
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий


	По плану работы школы
	Ответственный за проведение мероприятий

	5.
	Проведение противопожарных инструктажей, инструктажей по охране труда, по ПДД, по действиям во время ЧС  др.  с обучающимися
	На классных часах, перед выездом на экскурсии, и другие мероприятия
	Классные 
руководители

	6.
	Противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическим и обслуживающим персоналом ОУ


	сентябрь
	Специалист по ТБ

	7.
	Ведение журналов инструктажей классными руководителями


	В течение года
	Специалист по ТБ

	8.
	Тренировочная эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС


	Ноябрь
	Специалист по ТБ

	9.
	Проведение инструктажей по противопожарной безопасности и соблюдение правил ТБ при проведении новогодних праздников с педагогическим коллективом и обслуживающим персоналом


	Декабрь
	Специалист 
по ТБ

	10.
	Наличие необходимых средств по охране труда в кабинетах химии, физики, информатики, учебных мастерских, спортивном зале

	В течение года
	Директор ОУ, специалист 
по ТБ

	11.
	Противопожарный инструктаж, инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическим и обслуживающим персоналом школы

	Январь
	Специалист 


	12.
	Тренировочная эвакуация с обучающимися и работниками учреждения по отработке плана эвакуации в случае возникновения ЧС

	1 раз в четверть
	Специалист 
по ТБ

	13.
	Проведение противопожарных инструктажей, инструктажей по ПДД, по действиям во время ЧС, профилактике детского травматизма с обучающимися перед каникулами

	Октябрь, декабрь, март, май
	Классные 
руководители


- мероприятия по реализации прав ребенка на получение бесплатного общего образования; порядок учета посещаемости занятий учащимися; меры по улучшению охраны здоровья детей, профилактика детского травматизма и заболеваемости
	№ 
п/п
	Содержание
	Сроки
проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Проверить списочный состав учащихся по классам -группам
	Август,

сентябрь
	Заместитель директора по УВР,ЗВР

	2.
	Анализ сохранности книжного фонда школы и проверка степеней обеспеченности учащихся учебниками
	Сентябрь,

октябрь,

апрель
	Заведующий библиотекой,

классные руководители

	3.
	Провести организационные родительские собрания
	Сентябрь, октябрь, декабрь, март, май
	Директор ОУ, заместители директора 

по УВР, КР, классные руководители

	4.
	Соблюдать нормирование учебного труда обучающихся  в соответствии с  СанПиН
	В теч. года
	Администрация, педагогические работники

	5.
	Организовать  питание и   контроль  за работой школьной столовой (соблюдение правил приёма продукции по срокам годности, режима кормления учащихся, оформление документации, соблюдение правил и требований САНПИн)

	
	Заместитель директора по АХР

	6.
	Организовать ежедневный контроль за посещаемостью уроков
	В теч. года


	Заместитель

директора по УВР


	7.

	Организовать контроль за осуществлением

медицинского надзора и состоянием здоровья обучающихся:

а) оформление «Листка здоровья» в классных журналах;

б) обследование больных детей врачами ЦРБ
	Сентябрь 
	Заместитель директора по КР, Врач педиатр ОУ

	8.
	Обследование на  ЦПМПК:

- обучающихся 10 класса  для сокращения перечня предметов на ГИА-9 и определение формы сдачи экзаменов на ГИА-9;
- слабоуспевающих обучающихся 
	Декабрь-январь
Май 
	Заместитель директора по УВР 
Заместитель по КРКР

	9.
	Контроль за дозировкой домашних заданий, за выполнением учебных программ.


	По плану ВШК
	Заместители директора по УВР, КР,ВР

	10.
	Комплектование кружков, спортивных секций и контроль за их работой.
	По плану ВШК
	Заместитель директора по ВР

	11.
	Работа с детьми из многодетных и мало обеспеченных семей
	В теч. года
	 Социальный педагог,

 классные руководители 

	12.
	Продолжить работу по  организации дежурства  (в рамках самообслуживания) -  для поддержания порядка и санитарного состояния учебных кабинетов, учебных мастерских, спален, школьной столовой, коридоров), 
	В теч. года


	Дежурный администратор, классные руководители, воспитатели

	13.
	Направлять работу органов ученического самоуправления на контроль по  содержанию помещений образовательного учреждения в образцовом порядке
	В теч. года
	Администрация

классные руководители



	14.
	Разработать цикл бесед по соблюдению правил личной гигиены учащихся:

«Правила поведения на водоемах»;

«Будь осторожен с огнем»;

«Правила поведения на дорогах»;

«Правила дорожного движения»
	По плану
	Специалист 
по ТБ, 
классные руководители

	15.
	Регулярный инструктаж:

-​ на рабочем месте;

-​ по предупреждению детского травматизма;

-​ о форме одежды в различных ситуациях;

-​ при работе на пришкольном участке, при перевозке обучающихся
	В теч. года


	Заведующие учебными кабинетами, учебными мастерскими,
 классные руководители, старшие воспитатели

	16.
	В целях профилактики ДТП провести:

-​ уроки безопасности дорожного движения;

-​ выпуск стенгазеты;

-​ обновление уголка по ПДД;

-​ игра «Безопасное колесо»


	В теч. года


	Классные руководители, старшие воспитатели

	17.
	Инструктаж учителей по соблюдению 

техники безопасности


	В теч. года
	Специалист по ТБ

	18.
	Изучать с педагогическим коллективом  нормативные документы по охране жизни и здоровья учащихся
	В теч. года
	Специалист по ТБ

	19.
	Соблюдать световой, воздушный, 

тепловой режимы


	В теч. года
	Заместитель директора по АХР

	20.
	Строго соблюдать правила техники безопасности при работе в учебных кабинетах, мастерских и на учебно-опытном участке. Иметь журналы инструктажа по технике безопасности в кабинетах, мастерских, спортзале
	В теч. года
	Заведующие учебными кабинетами, учебными мастерскими

	21.
	Совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу с обучающимися
	Постоянно
	Учителя физической культуры,

классные руководители, учителя-предметники

	22.
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни:

- День здоровья;

-​ День туриста;

-​ лекции, беседы
	В теч. года


	Учителя физической культуры,

классные руководители, учителя-предметники, старшие воспитатели

	23.
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников 

10 класса
	Август
	Социальный педагог, классный руководитель

	24.
	 Профориентация (связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся )


	Июнь
	Классный руководитель 10 класса, старший воспитатель

	25.
	Организация работы по подготовке к государственной итоговой аттестации


	
	Заместитель директора по УВР, учителя -предметники

	26.
	Инструктаж родителей (законных представителей) о нормах труда и отдыха обучающихся в летний период 
	
	Социальный педагог,

классные руководители


- организация питания обучающихся
Цель: Создание условий, способствующих укреплению здоровья, формированию навыков правильного питания, применение новых технологий приготовления пищи
Основные задачи по организации питания
1. Создание благоприятных условий для организации рационального питания обучающихся.
2. Укрепление и модернизация материальной базы помещений пищеблока ОУ.
4. Повышение культуры питания.

5. Обеспечение санитарно-гигиенической безопасности питания.
6. Проведение систематической разъяснительной работы среди родителей (законных представителей) и обучающихся о необходимости правильного питания.
1. Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение

	№ 

п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Организационное совещание по соблюдению режима питания,  графика дежурства по классам,   обязанностей дежурного учителя

	Сентябрь
	Администрация

	2.
	Совещание при директоре по вопросам организации и развития  питания обучающихся

	Август
	Директор ОУ

	3.
	Заседание школьной комиссии по питанию с приглашением классных руководителей 1-9-х классов по вопросам:
- соблюдение сан. гигиенических требований 
- профилактика инфекционных заболеваний

	Ноябрь

февраль
	Администрация

	5.
	 Осуществление ежедневного контроля за работой столовой администрацией школы, проведение целевых тематических проверок

	В теч. года
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР


2. Методическое обеспечение
	№

 п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Организация консультаций для классных руководителей:

- культура поведения обучающихся во время приема пищи, соблюдение санитарно-гигиенических требований»; 
- организация горячего питания - залог сохранения здоровья»

	В теч. года
	Диетсестра, Классные руководители ,воспитататели

	2.
	Обобщение и распространение положительного опыта по вопросам организации и развития школьного питания, внедрению новых форм обслуживания обучающихся
	В теч. года
	Администрация


3. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой, расширению сферы услуг для учащихся 
	№ 

п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Эстетическое оформление зала столовой
	В теч. года
	Администрация, шеф повар 



	2.
	Приобретение необходимого оборудования
	В теч. года
	Администрация,

шеф повар




4. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся

	№

 п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Проведение классных часов по темам:

- Режим дня и его значение 
- Культура приема пищи 
- «Хлеб — всему голова» 
- Острые кишечные заболевания и их профилактика


	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь
	Классные 

Руководители
воспитатели

	2.
	Игра для обучающихся 1-4 классов «Дары осени»
	Октябрь
	Классные

руководители

	3.
	 Беседы с учащимися 5-9 классов «Правильное питание –залог здоровья»
	Декабрь
	Классные руководители



	4.
	Анкетирование обучающихся:

- «Школьное питание: качество и разнообразие обедов»; 
- «За что скажем поварам спасибо?»
	Октябрь 
Февраль 
апрель
	заместитель директора по УВР,
классные руководители

	5.
	Анкетирование родителей «Ваши предложения на год по развитию школьного питания»
	Май
	Школьная комиссия по питанию


5. Работа по воспитанию культуры питания, пропаганде здорового образа жизни среди родителей учащихся

	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Проведение родительских собраний по темам:

- «Совместная работа семьи и образовательного  учреждения  по формированию здорового образа жизни дома. Качественное питание обучающихся»;
- «Профилактика желудочно-кишечных заболеваний, инфекционных, простудных заболеваний»; 
- «Результаты  медицинских осмотров обучающихся»
	
Октябрь, 
май
	Классные руководители,  врач педиатр, диетсестра

	2.
	Родительское собрание  по теме: «Личная гигиена ребенка»
	март
	Классные руководители, врач педиатр

	3.
	3. Опрос родителей (законных представителей)

«Предложения по развитию школьного питания»
	Май
	Классные руководители


6. Организация деятельности комиссии по контролю за организацией и качеством питания обучающихся

Школьная комиссия создается с целью контроля за организацией и качеством питания обучающихся. В своей деятельности комиссия руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, приказами и распоряжениями органов управления образованием, уставом и локальными актами образовательного учреждения.

Состав школьной комиссии утверждается приказом по образовательному учреждению на каждый учебный год.

Члены комиссии из своего состава выбирают председателя.

Работа комиссии осуществляется в соответствии с планом, согласованным с администрацией школы.

Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков оформляются актами и рассматриваются на заседаниях комиссии с приглашением заинтересованных лиц.

Заседание комиссии оформляется протоколом и доводится до сведения администрации школы.
Основные направления деятельности комиссии:
 Оказывает содействие администрации образовательного учреждения в организации питания обучающихся.

 Осуществляет контроль за:

-  за рациональным использованием финансовых средств, выделенных на питание обучающихся; 
          -  целевым использованием продуктов питания и готовой продукции; 

-  соответствием рационов питания согласно утвержденному меню; 

-  качеством готовой продукции;

-  санитарным состоянием пищеблока; 

-  выполнением графика поставок продуктов и готовой продукции, сроками их хранения и использования; 

-  организацией приема пищи обучающихся; 

-  соблюдением графика работы столовой.

Проводит проверки качества сырой продукции, поступающей на пищеблок, условий её хранения, соблюдения сроков реализации, норм вложения и технологии приготовления пищи, норм раздачи готовой продукции и выполнения других требований, предъявляемых надзорными органами и службами.

Организует и проводит опрос обучающихся по ассортименту и качеству отпускаемой продукции и представляет полученную информацию директору образовательного учреждения.

Вносит директору образовательного учреждения предложения по улучшению обслуживания обучающихся.

Оказывает содействие администрации школы в проведении просветительской работы среди обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам рационального питания.

Привлекает родительскую общественность и различные формы самоуправления школы к организации и контролю за питанием обучающихся.
7. План работы школьной комиссии 
по контролю организации и качества питания обучающихся
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный, взаимодействие

	1.
	Проверка двухнедельного меню
	Сентябрь
	Директор ОУ,

председатель комиссии



	2.
	Проверка целевого использования продуктов питания и готовой продукции
	Ежемесячно
	

	3.
	Проверка соответствия рациона питания согласно утвержденному 

меню
	Ежедневно
	Директор ОУ,

председатель комиссии


	4.
	Использование финансовых средств
 на питание учащихся
	Октябрь, январь,

апрель
	

	5.
	Организация просветительской работы
	Октябрь, апрель
	Социальный педагог,

Диетсестра



	6.
	Анкетирование учащихся и их родителей по  улучшению качества питания
	Ноябрь
	Социальный  педагог

	7.
	Контроль качества питания
	Ежедневно
	Директор, заместитель директора по АХР

	8.
	Составление табелей питания
	Ежемесячно
	Отв. по учету питания


- создание в школе необходимых санитарно-гигиенических условий, организации дежурства

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный, взаимодействие

	1.
	Систематический контроль за соблюдением санитарно-противоэпидемиологического режима школы
	В течение года
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР

	2.
	Проведение осмотра учащихся на педикулез, кожные заболевания и др.
	Систематически в течение учебного года
	Медперсонал  

	3.
	Контроль за санитарно-гигиеническим режимом школы (подбор мебели, освещение кабинетов, тепловой режим, питьевой режим)
	В течение года
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР

	4.
	Составление расписания уроков в соответствии с нормами СанПиН
	До 7сентября
	Заместители директора по УВР, КР

	5.
	Организация дежурства обучающихся в классах,  в помещениях образовательного учреждения в соответствии с графиком
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Проведение влажной уборки классов, коридоров в соответствии с нормами СанПиН
	В течение года
	Технический персонал

	7.
	Контроль проведения влажной уборки классов, коридоров  техническим персоналом


	В течение года
	Заместитель директора по АХР

	8.
	Проведение классных собраний
	Ежемесячно
	Классные руководители


- планирование работы с детьми по охране труда, мероприятия с детьми по ОБЖ
Основные задачи:
1.​ Формирование у обучающихся представлений об организации школьной и муниципальной системы предупреждения о ЧС и действий в чрезвычайных ситуациях.

2.​ Выработка у обучающихся практических навыков по оказанию самопомощи и взаимопомощи, обучение основам здорового образа жизни.

3.​ Формирование у обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности, безопасности окружающих, оценке опасных ситуаций, вредных факторов среды обитания человека.

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственный, взаимодействие

	1.
	Инструктаж по технике безопасности с учителями и учащимися школы
	Начало уч.года, посезонно
	Администрация, 
классные руководители



	2.
	Ознакомление с правилами безопасности учителей, тех. работников при проведении различных работ, мероприятий, экскурсий, походов:

а) оформление стендов по ТБ в учебных кабинетах физики, химии, учебных мастерских, спортивном зале;
б) наличие журнала по ТБ в каждом учебном кабинете;
в) оказание методической помощи по ТБ классным руководителям, учителям
	сентябрь, октябрь

в течение года
	Заведующие учебными  кабинетами, учебными мастерскими, классные руководители



	3.
	1 класс. Разбор наиболее безопасных маршрутов из школы домой, из дома в школу. Игры: «Красный, жёлтый, зелёный».  « как переходить улицу?», «Виды перекрестков».

Особенности личного и служебного транспорта, сельхозмашин.

Что делать, если в школе (в доме) пожар?

	1,2 неделя
	Классные руководители, воспитатели 

1-х классов

	4.
	2 класс. Отработка сигнала «Внимание всем». Мы учимся ТБ. Посещение ГИБДД (экскурсия). Экскурсия на при- роду, лесная аптека. Простейшие способы ориентирования
	По плану
	Классные руководители, воспитатели 

2-х классов

	5.
	3 класс. Отработка навыков в пользовании простейшими средствами защиты органов дыхания. Экскурсия на природу: как правильно ориентироваться в  природном ландшафте.  Природная аптека

	По плану
	Классные руководители, воспитатели 

3-х классов

	6.
	4-5 класс. Отработка действий в условиях возникновения пожара. Устройство огнетушителей и правила пользования ими. Отработка действий при экстренной эвакуации из школы. Правила пользования противогазом. Правила оказания первой медицинской помощи. Экскурсия на природу. Ориентирование на местности

	По плану
	Классные руководители, воспитатели
4-х, 5 классов

	7.
	6 класс. Экскурсия. Определение сторон горизонта по местным предметам и солнцу. Определение своего местонахождения. Выбор направления движения и его выдерживание с помощью компаса или часов. Движение по азимуту. Практические действия при воздушной опасности. Порядок заполнения убежища, укрытия. Правила пользования противогазом. Правила оказания первой медицинской помощи
	По плану
	Классный руководитель, воспитатель 

6 класса,

учитель 
географии


	8.
	7 класс. Действия при стихийных бедствиях. Знакомство с возможными последствиями землетрясений, ураганов, наводнений. Составление карты безопасности района.

Отработка правил оказания первой медицинской помощи при переломах, безопасного переноса раненых при эвакуации из здания

	По плану
	Классный руководитель, воспитатель      7 класса,

учитель географии, медсестра 

	9.
	8 класс. Действия обучающихся при ЧС (производственные аварии). Экскурсия на предприятие с целью изучения организации мер по обеспечению безопасности населения. Правила оказания первой медицинской помощи. Отработка нормативов по надеванию противогаза на пострадавшего, эвакуация пострадавших
	По плану
	Классный руководитель, воспитатель 

8 класса, 

медсестра

	10.
	9 класс. Правила поведения и действия обучающихся при угрозе нападения противника. Получение средств индивидуальной защиты (СИЗ). Отработка навыков пребывания в противогазе. Проведение искусственного дыхания, массажа сердца. Экскурсия на природу. Движение по азимуту

	По плану
	Классный руководитель, воспитатель 

9 класса

	11.
	«День защиты детей». Проведение инструктажей, подготовка мест проведения мероприятия согласно требованиям безопасности
	май
	 Заместитель директора по ВР, классные руководители,  воспитатели


2. План мероприятий по профилактике
и предупреждению травматизма и несчастных случаев
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Подготовка и проведение совещания при директоре образовательного учреждения с повесткой «О работе учителей-предметников  и классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся»
	сентябрь
	Заведующие учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивного зала

	2.
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 
старшие воспитатели

	3.
	Контроль соответствия состояния  учебных кабинетов повышенной опасности и учебных мастерских с требованиями техники безопасности и производственной санитарии
	в течение года
	Заведующие учебными кабинетами, учебными мастерскими

	4.
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, учебных мастерских
	в течение года
	Заведующие учебными кабинетами, учебными мастерскими

	5.
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья обучающихся  при проведении массовых мероприятий
	в течение года
	Ответственные за проведение мероприятий по приказу ОУ,

педагог-организатор

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Изучение правил дорожного движения с обучающимися  
	сентябрь
	преподаватель ОБЖ, классные руководители

	2.
	Проведение тематических внеклассных мероприятий по безопасности дорожного движения
	в течение года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители, старшие воспитатели


	3.
	Встреча с работниками ГИБДД
	2 раза в год
	Педагог-организатор

	4.
	Организация работы с родителями по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма
	в течение года
	Педагог-организатор, классные руководители

	5.
	Выставка детских рисунков по безопасности дорожного движения
	Сентябрь
	Педагог-организатор, учитель ИЗО

	6.
	Организация и проведение школьного конкурса «Безопасное колесо»
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,  старшие воспитатели 

	Противопожарные мероприятия

	1.
	Издание приказа о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении 
противопожарного режима

	Сентябрь
	директор

	2.
	Проведение противопожарного инструктажа работников и обучающихся 
	Сентябрь, апрель
	 Специалист по ТБ, классные руководители


	3.
	Организация и проведение учений по эвакуации обучающихся из здания школы в случае возникновения пожара

	1 раз в четверть
	Специалист 

по ТБ

	4.
	Обновление надписей и указательных знаков, ведущих к эвакуационным выходам

	Сентябрь, 
	Специалист 

по ТБ

	5
	Обновление планов эвакуации
	В теч. года
	Специалист 

по ТБ


	6.
	Контроль состояния пожарной безопасности в учебных и подсобных помещениях
	в теч. года
	Специалист 

по ТБ


	7.
	Подготовка и проведение совещания при директоре образовательного учреждения с повесткой «О работе учителей физической культуры и технологии, классных руководителей по профилактике и предупреждению 
травматизма и несчастных случаев среди обучающихся»

	Сентябрь
	Специалист 

по ТБ

	2.
	Информирование родителей по противопожарной безопасности, профилактике и предупреждению травматизма в случае пожара в быту

	В  теч. года
	Классные руководители

	3.
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями  противопожарной безопасности
	В  теч. года
	Заведующие учебными кабинетами, учебными мастерскими


	4.
	Обеспечение противопожарной безопасности в кабинетах химии, 
физики, информатики, спортивном зале, учебных мастерских
	В  теч. года
	Заведующие учебными

кабинетами, учебными мастерскими

	5.
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охра- ны жизни и здоровья детей при проведении массо- вых мероприятий
	В  
теч. года
	Педагог-организатор, учителя

	Мероприятия по охране здоровья обучающихся

	1.
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании  ШМО

	Октябрь
	Учителя физической культуры

	2.
	Организация медицинского осмотра обучающихся

	В 
теч. года
	Директор, 

врач-педиатр


	3.
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В теч. года
	Заместитель директора по АХР

	4.
	Организация питания обучающихся
	В теч. года
	Заместитель  директора 
по АХР,

 шеф-повар

	5.
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь 
	Заместитель

директора по ВР, 

педагог-организатор

	6.
	День здоровья
	Сентябрь-май
	Заместитель

директора по ВР, 

педагог-организатор


3.​ План работы комиссии по охране труда и соблюдению правил ТБ 

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки

проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1.
	Утверждение плана работы комиссии на учебный год
	Сентябрь
	Директор  ОУ

	2.
	Проведение работ по подготовке школы к новому учебному году, составление актов обследования учебных кабинетов, вспомогательных помещений, пищеблока, спортивного зала, спортивного оборудования
	
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР

	3.
	О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по ОТ, профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся

	Сентябрь 
	Специалист 

по ТБ

	4.
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности с требованиями ОТ, техники безопасности и производственной санитарии

	Ноябрь
	Специалист 

по ТБ

	5.
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В
теч. года
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор, классные руководители


	6.
	Контроль и анализ условий труда 
 На кухне в столовой, кабинетах: труда, технологии, химии

	январь
	Специалист по ТБ

	7.
	Проведение контроля температурного, светового режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по АХР


	8.
	Работа пищеблока. Соблюдение инструкций по ТБ
	март
	Заместитель директора по АХР


	9.
	Выполнение инструкций по ОТ при выполнении лабораторных работ по физике, химии, информатике, учебных мастерских, спортзале

	В

теч. года
	Специалист 
по ТБ


3-й раздел: Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация
- работа над единой методической темой; работа МО, основные направления их деятельности

Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами научно- методической работы.

Методическая тема: Повышение качества образования через непрерывное  развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов   для успешной реализации  АООП и воспитания  личности, подготовленной  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.
Задачи:

Создание условий для педагога, обеспечивающих ему профессиональный рост через коммуникацию в профессиональном сообществе и представление результатов своей деятельности (открытые мероприятия различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.).
Создание рефлексивного образовательного пространства через организацию регулярных методических семинаров, содействующих теоретическому и практическому осмыслению основных инновационных направлений деятельности образовательного учреждения.
Тематические педсоветы. Предметные и творческие объединения педагогических работников. Работа учителей по темам самообразования. Открытые уроки. Творческие отчеты.

«Портфолио» учителя. Методические семинары. Консультации по организации и проведению урока в соответствии с современными требованиями. Педагогический мониторинг.  Цикловые предметные  месячники. Работа с одаренными детьми. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Основные направления методической службы  образовательного учреждения: повышение квалификации педагогов; учебно-методическая работа; инновационная работа; информационно-методическое обслуживание учителей; работа по выявлению, обобщению, распространению педагогического опыта; развитие педагогического творчества; диагностика педагогического профессионализма и качества образования.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки

проведения 
	Ответственные,
взаимодействие

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	1.
	Продолжить работу по формированию банка нормативно-правовых документов, соответствующих законодательству РФ в сфере образования

	В
 теч. года
	Администрация, руководители ШМО

	2.
	Разработка локальных актов, соответствующих изменениям, происходящим в деятельности образовательного учреждения

	В
теч. года
	Администрация

	3.
	Утверждение рабочих программ внеурочной деятельности, элективных курсов, учебных предметов, занятий

	Август
	Администрация

	4.
	Консультации по составлению рабочих программ


	Май-июнь
	Администрация

	5.
	Педагогический консилиум «Системный подход в реализации программ преемственности между ступенями начального и основного общего образования»

	  Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Педагогический консилиум по теме «Адаптация обучающихся 1-х, 5 классов к новым условиям»
	Ноябрь
	Заместители директора по УВР, КР

	7.
	Мониторинг выполнения образовательных программ по предметам учебного плана 
	Декабрь, май
	Заместители  директора по УВР, КР

	2. Работа с кадрами

	1.
	Формировать базу данных по самообразованию педагогов, корректировка планов в связи с внедрением ФГОС ООО

	Сентябрь, октябрь
	Зам. директора по УВР

	2.
	Организовать участие педагогов в профессиональных конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней

	В

теч. года
	Администрация Руководители ШМО

	3.
	Организовать участие педагогов в районных, региональных и федеральных семинарах, вебинарах, конференциях


	В 
теч. года
	Администрация Руководители ШМО

	4.
	Распространение опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др.


	В
теч. года
	Руководители ШМО


	3. Аттестация педагогических работников

	1.
	Оформление информационного стенда по аттестации педагогических работников
	Август
	Заместитель директора 
по УВР



	2.
	Совещание при заместителе директора образовательного учреждения «Нормативные документы по аттестации педагогических работников»


	Август
	Заместитель директора 
по УВР

	3.
	Корректировка списка педагогических работников на курсы повышения квалификации
	Август
	Заместитель директора
по УВР



	4.
	Консультации для аттестуемых учителей
	В
теч. года
	Заместитель директора

по УВР



	5.
	Оформление представлений на аттестацию педагогических работников
	В 
теч. года
	Заместитель директора

по УВР



	6.
	Персональный контроль педагогических работников, аттестующихся в следующем учебном году
	По плану

ВШК
	Заместитель директора

по УВР



	7.
	Анализ качественного и количественного состава педагогических работников образовательного учреждения
	Май
	Заместитель директора

по УВР



	8.
	Формирование предварительного списка работников, аттестующихся на высшую и первую квалификационные категории, на соответствие должности
	Июнь 
	Заместитель директора

по УВР



	4. Работа с молодыми специалистами, с вновь прибывшими учителями

	 1.
	Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников


	В течение года
	Администрация Руководители ШМО

	2.
	Организовать наставничество молодых специалистов
	Сентябрь
	Заместители директора по УВР, КР


	3.
	Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением

	В 
теч. года
	Заместители директора по УВР, КР


	4.
	Организовать посещение молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами уроков коллег


	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5. Методические  объединения

	1.
	Обсуждение и утверждение планов работы МО.
	Август
	Заместители директора по УВР, КР, ВР,

руководители ШМО

	2.
	Рассмотрение рабочих программ
	
	

	3.
	 Экспериментальная работа школы как способ повышения мастерства учителей

	Ноябрь
	Руководители ШМО

	4.
	Анализ итогов  I полугодия учебного года

 в 5 классе


	Январь
	Руководители ШМО

	5.
	Подготовка к ГИА-9.
	Март
	Руководители ШМО

	6.
	Формирование основ проектно-исследовательской деятельности школьников в период внедрения ФГОС ООО
	
	

	7.
	Анализ методической работы за учебный год
	Май

	Руководители ШМО



	6. Работа методических объединений

	1.
	Формирование банка данных о методической, контрольно-диагностической и информационно-аналитической работе. Темы самообразования. Портфолио учителя
	Август- сентябрь 
	Заместители директора по УВР, КР, ВР, руководители ШМО

	2.
	Разработка, утверждение, согласование плана работы МО на учебный год, организация его выполнения. Анализ ГИА-9 прошедшего учебного года

	Август- сентябрь
	Заместители директора  по УВР, КР, ВР

	3.
	Обзор нормативных документов. Согласование графика открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках 
подготовки к предметным декадам


	Сентябрь- октябрь 
	Руководители ШМО

	4.
	Контрольно-диагностическая работа: выполнение учебных программ, анализ контрольных срезов и диагностических работ. Организация взаимного посещения уроков


	В течение года
	Руководители ШМО

	5.
	Подведение итогов работы ШМО за  учебный год и планирование на следующий
	Май - июнь
	Зам. директора по УВР


Работа ШМО, основные направления их деятельности
План работы методического объединения
 учителей начальных классов, учителей – логопедов 

на 2019-2020 учебный год
Состав МО:
Руководитель МО –Лола Анастасия Сергеевна –учитель начальных классов.

Секретарь МО–Колесникова Татьяна Сергеевна – учитель трудового обучения

Апарникова Н. А.,Арженовская Е. И., Водолазская М. Н., Галкина С. А, Кандыбенко Л. Ф., Линник Н. Н., Лисунова С. В., Нечепоренко Е. А., Позднякова В. А., Кучеренко Ж. Е., Чуприна О. К., Щирова О. Н. – учителя начальных классов, 

Багайскова О. Я., Сидяченко Л. И. – учителя – логопеды,

Корнеев А. С. – учитель физической культуры,

Ливада И. П. – педагог-психолог,

Полякова Е. Н. – учитель музыки,

Устенко Л. А. – учитель изобразительного искусства.

Работа школьного методического объединения учителей начальных классов, логопедов на 2019-2020 учебный год планируется и реализуется на основе программы развития ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» «Повышение эффективности системы сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья путем внедрения  инновационных технологий в  коррекционно-образовательное пространство школы-интерната в рамках реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ»на период с 2018 по 2020 годы. 
Цель программы развития ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»: создание целостной системы сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, направленной на повышение качества обучения и воспитания, формирование социальной компетентности детей с ОВЗ путем внедрения инновационных технологий в коррекционно-образовательное пространство школы-интерната в условиях реализации ФГОС обучающихся с ОВЗ.

Задачи методических объединений согласно программе развития:

1.Разработка особой системы учебной, коррекционной, воспитательной работы, способствующей социальной адаптации обучающихся воспитанников.

2.Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования и воспитания.

3.Утверждение индивидуальных планов работы, анализов авторских программ и методик.

4.Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в образовательном процессе; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья.

5.Посещение мероприятий с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.

6.Изучениеи обобщение передового педагогического опыта.

7.Ознакомление с методическими разработками различных авторов.

8.Работа на курсах повышения квалификации в институтах (университетах); отчёты о творческих командировках;

9.Организация и проведение предметных месячников в ОУ.

10.Организация и проведение олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предметам с обучающимися (внеурочная деятельность, кружки).

11.Укрепление материальной базы и накопление средств воспитания и обучения, в том числе учебно-наглядных пособий по предмету, приведение в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету.

Согласно программе работы методических объединений ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»  МО учителей начальных классов, логопедов выдвинуло следующую проблему: 
«Формирование профессиональной компетентности и творческого потенциала учителя начальных классов, логопеда  в процессе совершенствования и поиска разнообразных методов обучения и воспитания для качественной подготовки и обученности младших школьников, формирование универсальных учебных действий обучающихся через деятельностный подход»
Цель:
Совершенствование квалификации учителей, их профессионального и культурного уровня. Обеспечить освоение и использование наиболее эффективных методов обучения и воспитания младших школьников с ТНР  на основе деятельностного подхода к обучению через освоение и внедрение современных педагогических технологий, учитывая индивидуальный подход в обучении школьников.
Задачи МО учителей начальных классов, логопедов  на 2019-2020 учебный год:

· изучить  педагогическую, специальную и методическую литературу по проблеме;
· активно внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные технологии в рамках урока, внеурочной деятельности и логопедических занятий, направленных на формирование компетентностей обучающихся;
· оказывать методическое сопровождение подготовки и проведения ВПР;
· способствовать созданию условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, научно - исследовательской, опытно-экспериментальной и других видов творческой деятельности;
· совершенствовать систему информационно-методического обеспечения на всех уровнях, отвечающих запросам педагогов, включающей тиражирование результатов их педагогической деятельности;
· осуществлять взаимопосещение уроков, внеклассных мероприятий и занятий внеурочной деятельности с целью совершенствования педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.
Ожидаемые результаты работы:
· Рост качества знаний обучающихся.
· Овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с ФГОС НОО.
· Создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
· Сохранение контингента учащихся.
· Повышение профессионального мастерства и развитие творческого потенциала учителей начальных классов, учителей-логопедов.
· Изучение, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта по использованию педагогических технологий, позволяющих формировать у школьников ключевые компетенции в учебной и внеурочной деятельности педагогами МО. 
 

Направления работы МО учителей начальных классов, логопедов  на
2019-2020 учебный год:
1.     Аналитическая деятельность:
· Анализ посещения открытых уроков.         

· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).                             

· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.                                                                                                                        

· Проведение мониторинговых мероприятий и анализ состояния учебной деятельности обучающихся.

2. Информационная деятельность:                                                              

· Изучения новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.  
·  Продолжение знакомства с ФГОС начального общего образования.                                
· Пополнение тематической папки "Методическое объединение учителей начальных классов".
3.  Организация методической деятельности: 
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам.       

· Проведение открытых мероприятий и уроков.

·  Внеурочная деятельность по предметам.

4.  Консультативная деятельность:
· Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих программ.

· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования базовых  компетенций обучающихся в рамках ФГОС НОО.

5.  Методическая деятельность:
· Методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго поколения в начальной школе.

· Работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес.

· Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, через систему повышения квалификации и самообразования каждого учителя.

· Внедрение в практику работы всех учителей МО технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся. 

· Пополнение методической копилки необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе. 

· Методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов; ознакомление с методическими разработками различных авторов.

· Расширение применения диагностических методик (УУД).

6. Организационные формы работы:                                            

· Заседания методического объединения. 
· Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организация внеклассной деятельности. 
· Взаимопосещение уроков педагогами. 
· Выступление учителей начальных классов, логопедов  на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советов. 
· Повышение квалификации педагогов на курсах. 
· Прохождение аттестации педагогических кадров. 
· Участие учителей начальных классов, логопедов в педагогических конкурсах, вебинарах, конференциях.    
· Проведение предметных  месячников.
План работы по основным направлениям деятельности МО учителей начальных классов, логопедов:

Информационное обеспечение. Работа с документами.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

проведения


	Ответственные



	1
	Изучение методических рекомендаций 

учителями

начальных классов, логопедами  на 2018 

-

2019 учебный год


	Август
	Руководитель МО

	2
	Составление рабочих программ по 

предметам, внеурочной деятельности


	Август
	Учителя МО

	3
	Отчет об участии учащихся во 

всероссийских предметных олимпиадах.


	В течение года
	Руководитель МО, учителя МО

	4
	Знакомство с новинками методической 

литературой.


	В течение года
	Руководитель МО, учителя МО


Научно-методическая работа.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

проведения


	Ответственные



	1
	Основные направления модернизации 

учебного процесса: дальнейшее 

внедрение новых современных 

технологий, позволяющих переосмыслить содержание урока с 

целью формирования основных 

компетентностей у учащихся.


	В течение года
	Учителя МО

	2
	Взаимное посещение уроков.
	В течение года
	Учителя МО

	3
	Проведение открытых уроков, 

внеклассных мероприятий, логопедических занятий и занятий 

внеурочной деятельности

учителей МО
	В течение года
	Учителя МО


Диагностическое обеспечение. Внутришкольный контроль.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

проведения


	Ответственные



	1
	Утверждение рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности.
	Август
	Администрация ОУ

	2
	Обследование устной и письменной речи, состояния звукопроизношения и навыков чтения обучающихся с ТНР
	Сентябрь, май
	Учителя МО

	3
	Утверждение рабочих программ по коррекционному курсу
	Сентябрь
	Администрация ОУ

	4
	Административные проверочные работы 

по предметам во 2-4 классах


	В течение года
	Учителя МО

	5
	Проведение и анализ итогового контроля по предметам 2-4 классов


	Май
	Учителя МО

	6
	Проведение ВПР по предметам в 4 

классах (проверка степени готовности 

выпускников начальной школы к 

переходу в среднее звено)
	Май
	Учителя МО


Работа с обучающимися.

	№п/п
	Содержание деятельности
	Сроки

проведения


	Ответственные



	1
	Организация участия в дистанционных 

конкурсах, олимпиадах


	В течение года
	Руководитель МО, учителя МО

	2
	Организация и проведение предметных месячников
	В течение года
	Руководитель МО, учителя МО


Перспективный план аттестации  педагогических работников

Цель: оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.
	№
	Учитель
	предмет
	образование
	пед.стаж
	последняя аттестация
	план

	
	
	
	
	
	когда


	категория
	2019
	2020
	2021
	2022

	1. 
	Апарникова Н. А.
	учитель нач. классов
	высшее
	33-5
	Пр. № 768 от 25.11.2016г.
	высшая
	
	
	+
	

	2. 
	Арженовская Е. И.
	учитель нач. классов
	высшее
	34-0
	№ 110 от 22.02.2018 г.
	высшая
	
	
	
	+

	3. 
	Багайскова О. Я.
	учитель-логопед
	высшее
	43-10
	Пр. № 805 от 26.12.2014г.
	высшая
	+
	
	
	

	4. 
	Водолазская М. Н.
	учитель нач. классов
	высшее
	21-8
	Пр.  № 293 от 20.04.2018 г.
	высшая
	
	
	
	+

	5. 
	Галкина С. А.
	учитель нач. классов
	высшее
	22-0
	Пр. № 873 от 27.11.2015г.
	высшая


	
	+
	
	

	6. 
	Колесникова Т. С.
	учитель трудового обучения
	высшее
	17-11
	Пр. № 878 от

.10.2018г.
	высшая
	
	
	
	+

	7. 
	Корнеев А. С.
	учитель физической культуры
	высшее
	5-0
	нет
	соответствие
	+
	
	
	

	8. 
	Кулишова Е.С.
	учитель нач. классов
	высшее
	7-0
	Пр. № 102 от 27.02.2015г.
	первая
	+
	
	
	

	9. 
	Ливада И. П.
	педагог-психолог
	высшее
	19-11
	Пр. № 

 от 01.03.2018г.
	высшая
	
	
	+
	

	10. 
	Линник Н. Н.
	учитель нач. классов
	высшее
	18-4
	нет
	нет
	+
	
	
	

	11. 
	Лисунова С. В.
	учитель нач. классов
	высшее
	47-2
	Пр. № 873 от 27.11.2015г
	высшая
	
	+
	
	

	12. 
	Лола А. С.
	учитель нач. классов
	высшее
	7-0
	. Пр. № 878 от

.10.2018г.
	высшая
	
	
	
	+

	13. 
	Нечепоренко Е. А.
	учитель нач. классов
	высшее
	21-0
	
	первая
	
	
	
	+

	14. 
	Позднякова В. А.
	учитель нач. классов
	
	
	нет
	нет
	+
	
	
	

	15. 
	Полякова Е. Н.
	Учитель музыки
	высшее
	33-10
	Пр. № 805 от 26.12.2014г.
	высшая
	+
	
	
	

	16. 
	Кучеренко Ж. Е.
	учитель нач. классов
	высшее
	5-0
	№ 110 от 22.02.2018 г
	первая
	
	
	+
	

	17. 
	Сидяченко Л. И.
	логопед
	высшее
	45-4
	Пр. № 102 от 27.02.2015г
	высшая
	
	+
	
	

	18. 
	Устенко Л. А.
	учитель изобразительного искусства
	высшее
	18-10
	Пр. № 805 от 26.12.2014г.
	высшее
	+
	
	
	

	19. 
	Ханова Т. В.
	учитель нач. классов
	высшее
	28-6
	Пр. № 873 от 27.11.2015г
	высшая
	
	+
	
	

	20. 
	Чуприна О. К.
	учитель нач. классов
	высшее
	19-5
	Пр. № 873 от 27.11.2015
	высшее
	
	+
	
	

	21. 
	Щирова О. Н.
	учитель начальных классов
	
	0-0
	нет
	нет
	+
	
	
	


Планирование заседаний методического объединения

План проведения заседаний ШМО

Заседание №1

Тема: «Организация работы учителей начальных классов, логопедов  на 2019-2020 учебный год». 
Сентябрь   2019 г., кабинет №14

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1
	Рассмотрение  и утверждение коррекционно – развивающих рабочих программ 
	Ханова Т. В., Лола А.С.

	2
	Проведение всероссийских проверочных работ 2019-2020 учебный год
	Лола А.С.

	3
	Выработка единства требований в обучении:

а) соблюдение и выполнение единого орфографического режима;

б) соблюдение норм оценок;

в) дозировка классной и домашней работы, дифференцированный подход к домашнему заданию;

д) требования к оформлению школьной документации 


	Ханова Т.В., Лола А.С., учителя МО

	«Аукцион идей»

	1
	Оформление документов и подача заявлений на повышение или подтверждение квалификации категории педагога.
	Каракозян Ю.М.

	2
	Обзор методической литературы.
	Луговая И.А.

	Межсекционная  работа

	2
	Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства и обмена опытом.
	Учителя МО

	3
	Взаимосвязь коррекционной работы учителя – логопеда и воспитателя
	Учителя МО


	4
	Подготовить план проведения месячника ЕМЦ
	Лола А.С., учителя МО



Психологический комфорт на уроке как условие развития личности ре

	енка

	Ливада И.П.

	
	6

	Технология продуктивного чтения, как  образовательная технология деятельностного 

типа
	Кучеренко Ж.Е.


	Межсекционная  работа



Открытые уроки, мероприятия по пред


Учи

	еля МО



Подборка оригинальных идей  и разработок в использовании профессиональн

й д

	ятельности учителей.

	Учителя МО

	

Лола А.С., учит

	ля МО




Колесникова

	Т.С.


	Межсекционная  работа


	1

	Учителям начальных классов подготовить свои предложения по планированию работы МО на следующий учебный год.
	Учителя МО


	2

	Осуществлять работу с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разработка соответствующих инструкций по охране здоровья. 

Учителя

	Учителя МО



Подбо

	ка оригинальных идей  и разработок в использовании профессиональной деятельности учителей.

	Учителя МО

	


Лис

	нова С. В.


	2

	Технология оценивания достижений учащихся начальных классов на уроках и логопедических занятиях
	Водолазская М.Н.


	3

	Изучение методов педагогической диагностики в соответствии с ФГОС обучающихся с ТНР

	Апарникова Н.А.



К

	рнеев А.С.


	«Аукцион идей»

	1

	Буллинг- проблема детского коллектива и создание безопасной среды в школе

	Ливада И.П.


	Межсекционная  работа



Подготовить к обсуждению

	примерный план работы    МО на 2019-2020учебный год.
	Лола А.С.

	

Учителям начальных классов подготовить св

	и предложения по планированию работы МО на следующий учебный год.
	Учителя МО

	


Анализ промежуточных работ по предметам начальной ш

	олы за 2019-2020 учебный год.
	Лола А.С.

	
	3

	Анализ ВПР по предметам начальной школы за 2019-2020 учебный год.
	Лола А.С.



Луговая

	И. А.


	5

	Анализ профессиональной педагогической деятельности за 2019-2020 учебный год
	Учителя МО


	Межсекционная  работа

	1

	Подготовить рабочие программы по предметам  начальной школы, внеурочной деятельности  на 2020-2021  учебный год.
	Учителя МО



Обсужда

	м, предлагаем…



Учи

	еля МО


	2

	«Поговорим об аттестации». Составление графика аттестации на следующий учебный год
	Учителя МО




Согласование количества учебных часов по предметам начальной школы  согласно  учебному плану (компонент образовательног

	 учреждения).
	Ханова Т.В.

	
	3

	Обсуждениеграфика открытых уроков по предметам начальной школы
	Лола А.С.


	4

	Рассмотрение рабочих программпо предметам начальной школы, внеурочной деятельности
	Ханова Т.В.


	5

	Рассмотрение  и утверждения графика аттестации педагогических работников.
	Каракозян Ю.М.


	Межсекционная  работа



Лола А.С., учителя 1-

	 классов


	2

	Комплектование УМК.
	Лола А.С.


	3

	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам начальной школы
	Лола А.С., учителя МО



учи

	еля МО


	5

	Проведение олимпиад по предметам начальной школы
	учителя МО



	


План работы методического объединения 
учителей гуманитарного цикла

на 2019-2020 учебный год
Состав МО:

Руководитель МО – Скидело Ольга Сергеевна – учитель русского языка и литературы, учитель-логопед

Секретарь МО – Шубина Ольга Валерьевна – учитель английского языка
  Члены МО:

   Неживенко Наталья Викторовна – учитель русского языка и литературы, учитель-логопед

   Жебеленко Виктория Вячеславовна – учитель русского языка и литературы

   Апрыщенко Артем Сергеевич — учитель истории и обществознания

   Устенко Лилия Александровна — учитель ИЗО

   Полякова Елена Николаевна — учитель музыки

   Шубина Ольга Валерьевна – учитель английского языка

Проблема образовательного  учреждения

I.Перспективная:

Личностно-ориентированный подход к  обучению, воспитанию и коррекционному  сопровождению детей с нарушениями речи.

    Совершенствование образовательной деятельности, направленной на интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое  развитие обучающихся в условиях внедрения ФГОС для детей с ограниченными возможностями здоровья.

II. На 2019-2020 учебный год:

Обеспечение доступности качественного образования  посредством применения информационно- коммуникационных технологий в образовательной деятельности в целях самореализации, социализации, и самоопределения  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Методическая тема ШМО:
«Повышение качества образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании и развитии обучающихся с ОВЗ.
Цель: 

Совершенствование педагогического мастерства учителя, качества образовательной деятельности и успешности обучающихся через использование системно-деятельностного подхода в обучении. 

Задачи
1. Повышение качества гуманитарного образования (совершенствование системы подготовки обучающихся к итоговой аттестации, формирование внутренней оценки качества обученности обучающихся, анализ контрольных работ, пробных работ ГВЭ) в соответствии с основным положением Концепции развития образования в РФ.

2. Овладение технологиями работы с интерактивным оборудованием и активизация его использования в учебном процессе.

3. Продолжение работы по внедрению Интернет - технологий по подготовке учителей к урокам.

4. Совершенствование технологии и методики работы с детьми с ОВЗ.

5. Активное и эффективное использование современных образовательных технологий в образовательной деятельности, в частности – поисково-исследовательскую деятельность, метод проектов.

6. Расширение область использования информационных технологий при проведении уроков с учётом имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя и интерактивной доски.

7. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.

8. Совершенствование материально - технической базы преподавания в соответствии

· требованиями к оснащению образовательного процесса.

           9.  Создание условия для интенсификации процессов чтения.

           10. Подготовка и проведение юбилейных дат 2020 года (в месячник гуманитарного     

                 цикла – январь– февраль 2020 года).

            11. Подготовка и проведение мероприятий, приуроченных к всемирным, 

                  международным и всероссийским праздникам (в течение 2019-2020 учебного 

                  года): 

- проведение всероссийского  урока «Готов к труду и обороне»;

- организация мероприятия, посвященного Дню Солидарности в борьбе с терроризмом (03.09.2016);

- акция International Literacy Day, посвященная искоренению нежелания человека писать и говорить без ошибок (08.09.2016 -  Международный день грамотности);

- акция «День памяти жертв фашизма» (11.09. 2016);

- психологическая акция "С миру по нитке, собираем мы улыбки", посвященная Международному дню терпимости (толерантности) – 16.11.2017;

- проведение мероприятия, посвященного Международному дню кино (28.12.2016);

- акция «Мы знаем их в лицо!», посвященная Дню российской журналистики (официальное название «День российской печати» - 13.01.2017);

- проведение мероприятия, посвященного Дню памяти юного героя-антифашиста (8.09.2017);

- конкурс юных талантов «Читаем и поем на родном языке», посвященный Международному дню родного языка (21.02.2017);

- выставка стенгазет ко Всемирному дню писателя (03.03.2017);

- конкурс чтецов, посвященный Всемирному дню поэзии (21.03.2017);

- проведение мероприятия, посвященного Всемирному дню театра и Международному дню детской книги (27.03. и 02.04. 2017);

- проведение мероприятия, посвященного Всемирному дню здоровья;

- психологическая акция «Семья крепка ладом!», посвященная Международному дню семьи (15.05.2017).

9. Продолжение  работы по привлечению детей к участию в областных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах и викторинах.

Основные направления деятельности работы ШМО
1. Повышение методического уровня.

Работать над повышением профессионального, методического уровня учителей по следующему плану:

1. Изучить материалы по внедрению ФГОС ООО. Повысить профессиональную компетентность педагогов.

2. Изучить инновационные технологии в обучении предмета.

3. Проводить открытые уроки, круглые столы по вопросам методики преподавания предметов.

4. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.

5. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических конференций, районных семинаров.

6. Использовать опыт передовых учителей.

7. Обобщить и распространить опыт работы учителей ШМО.

8. Повысить свою квалификацию, обучаясь очно и дистанционно.

2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету.

1. Добиваться усвоения знаний и навыков по предмету в соответствии с требованиями государственных стандартов образования.

2. Применять современные, инновационные методы обучения.

3. Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний обучающихся.

4. Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке.

5. Создать комфортные условия работы для всех обучающихся на уроках.

6. Дополнительные занятия использовать для расширенного изучения отдельных вопросов.

7. Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня подготовленности обучающихся.

8. Вести качественную работу по подготовке обучающихся к ГВЭ.

3. Работа с обучающимися.

1. Организация индивидуальных занятий с детьми, привлечение их к участию в проектах, научно-практических конференциях.

2. Обучение обучающихся работе с научной литературой, со справочниками по предмету; использованию Интернета для получения дополнительного материала.

3. Подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах по предмету.

4. Содействие творческому росту ученика, создавая комфортные условия для развития его личности.
4. Внеклассная работа.

1. Подготовка и проведение предметной недели (по особому плану).

2. Подготовить обучающихся к участию в различных олимпиадах и конкурсах по предмету.

         3. Совершенствование работы учителя:

· Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими находками, осуществлять помощь и поддержку не только учащимся, но и друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в творческом поиске оптимальных методов, приемов, средств обучения.
· Для овладения знаниями включать в полном объеме в процессе обучения не только восприятие, осмысление, запоминание, но и аналогию, обобщение и систематизацию и обязательно с применением знаний на практике по возможности с большей самостоятельностью.
· В условиях перехода обучающихся выпускных классов к новым формам итоговой аттестации, готовить детей к таким испытаниям более тщательно, в том числе и психологически.
· Добиваться комплексного подхода в обучении обучающихся, синхронного решения образовательных и воспитательных задач, с тем, чтобы каждый ученик достиг уровня обязательной подготовки, а способные ученики смогли бы получить образование более высокого качества.
· Повседневная работа учителя по самообразованию.
        Одна из главных задач учителя – организовать работу так, чтобы к ГВЭ ученики были способны самостоятельно выдвинуть идею решения конкретной задачи, наметить план этого решения. Работа методического объединения направлена на формирование у учеников целостного представления о предмете, проявления интереса к предмету и развитие осознанной мотивации изучения предмета. Методическое объединение постоянно участвует в работе различных конкурсов, ведет проектную и исследовательскую деятельность.
      Учителя работают над формированием у учеников знаний, необходимых к поступлению в средние учебные заведения. 

Общими на всех ступенях обучения в школе являются следующие приоритеты:

· Личностно-ориентированный подход;
· Разноуровневый дифференцированный метод обучения;
· Групповые и индивидуальные формы развивающего обучения.
Направлениями обучения являются:

· Формирование умения учиться;
· Выявление пробелов в знаниях, навыках;
· Проверка теоретических знаний, формирование практических умений и навыков, умений применять полученные знания на практике;
· Опыт работы с дополнительной литературой;
· Организация сотрудничества учащихся.
Перспективный план аттестации  педагогических работников

Цель: оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников. 

Организационные вопросы:

1. Планирование учебного материала в соответствии с рекомендациями МО РФ в 2019/2020 учебном году.

2. Изучение нормативных документов по предметам гуманитарного цикла.

3. Рассмотрение рабочих программ по предметам.

4. Создание информационно-практической базы для обучающихся в помощь при подготовке к ГВЭ. Пополнение дидактической базы для подготовки к устному собеседованию по русскому языку в 10 (9) классе,  к ГИА  в форме ГВЭ.

5. Подготовка материалов к срезам знаний.

Перспективный график

аттестации педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории

ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

на 2018-2022 годы

	№
	ФИО
	Должность 
	Курсы 
	Квалификационная 

категория
	Возможный срок прохождения

аттестации
	Примечание

	1.
	Скидело Ольга Сергеевна
	учитель русского языка и литературы, учитель-логопед
	2018, 240 часов, АНМЦ "Развитие и коррекция" г. Москва, "Современные коррекционно-развивающие технологии в организации учебного процесса в коррекционной школе (с учетом требований ФГОС)"


	Высшая., приказ Минобразования РО  № 873 от 27.11.2015г. «Учитель-логопед»
	высшая
	27.11.2020
	

	2.
	Неживенко Наталья Викторовна
	учитель русского языка и литературы, учитель-логопед
	2019, 240 часов, АНМЦ "Развитие и коррекция" г. Москва, "Современные коррекционно-развивающие технологии в организации учебного процесса в коррекционной школе (с учетом требований ФГОС)"


	Высшая, приказ Минобразования РО  № 768 от 25.11.2016г. «Учитель-логопед»  
	высшая
	25.11.2021
	

	3.
	Жебеленко Виктория Вячеславовна
	учитель русского языка и литературы 
	2017, 562 часа, г. Ростов-на-Дону, "Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)", "Логопедия"


	Высшая., приказ Минобразования РО  № 293 от 20.04.2018г. «Учитель»
	высшая
	20.04.2023
	

	4.
	Шубина Ольга Валерьевна
	учитель английского языка
	2018, 108 ч., РИПК и ППРО г. Новочеркасск, Частное образовательное учреждение дополнительного образования «Институт переподготовки и повышения квалификации»,  «Методика преподавания английского языка в соответствии с ФГОС»


	I кат., приказ Минобразования РО № 922 от 22.12.2017г. «Учитель»
	высшая
	27.12.2019
	Первая до 22.12.2022

	5.
	Полякова Елена Николаевна
	учитель музыки
	2016,108 часов, РИПК и ППРО, г. Ростов-на-Дону

 «Развитие профессиональных компетенций педагога-музыканта как средство воспитания навыков коллективного музыцирования обучающихся в контексте ФГОС»
	Высшая, приказ Минобразования РО № 805 от 26.12.2014г. «Учитель»
	высшая
	26.12.2019
	до 26.12.2019

	6.
	Устенко 

Лилия 

Александровна
	учитель ИЗО
	2017, 72 часа, РИПК и ППРО, г.Ростов-на-Дону, "Творческая мастерская учителя 2020в системе школьного художественного образования"


	Высшая, приказ Минобразования РО № 805 от 26.12.2014г. «Учитель»
	высшая
	26.10.2019
	до 26.12.2019


Перспективный график

аттестации педагогических работников, не имеющих  квалификационной категории

ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

на 2018 – 2021 годы

	№
	ФИО
	Должность
	Курсы
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Возможный срок получения квалификационной категории
	Примечание

	1
	Апрыщенко Артем Сергеевич
	учитель истории и обществознания
	2017, 72 часа, ФГБОУ высшего образования "Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте Российской Федерации", "Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся"


	Стаж работы в должности менее 5 лет (с 07.11.2016)
	первая
	2021
	


ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ НЕПРЕРЫВНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ

 Цель: совершенствование уровня профессиональногомастерства педагогических работников через создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки
	Ответственные

	1
	Повышение квалификации.


	Обучение на курсах повышения квалификации: очных и дистанционных.


	В течение года

октябрь
	Учителя-предметники

	2
	Изучение Интернет- ресурсов и проектов по своему предмету.
	Работа с сетевыми ресурсами для педагогов, создание коллекции цифровых образовательных ресурсов по предмету.
	В течение года
	Учителя -предметники

	3
	Через урочную деятельность
	Проведение учителями открытых уроков с использованием дифференцированного  и индивидуального подхода в обучении. 

Взаимопосещение уроков.
	В течение года
	Учителя -предметники

	4
	Через систему образования
	Работа педагогов по темам самообразования. 

Творческие отчеты по темам самообразования «Опыт работы по теме самообразования».

Обобщение опыта по темам самообразования на заседаниях МО.
	В течение года. Апрель
	Учителя -предметники


ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ, ОБОБЩЕНИЯ И

РАСПРОСТРАНЕНИЯ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА

Цель изучения и обобщения передового педагогического опыта заключается в том, чтобы 

достижения мастеров педагогического труда сделать достоянием всех учителей.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Индивидуальная работа с учителями
	Внешняя экспертиза работы по самообразованию учителей.

Посещение уроков учителей, взаимопосещение.
	В течение года

	2
	Смотры, конкурсы,

общешкольные

мероприятия,

проекты.
	Месячник  предметов гуманитарного цикла.


	январь- февраль



	3
	Участие в семинарах.


	Теоретический семинар.

Заседание №1 «Внедрение профстандартов в профессиональную деятельность педагогов ».

  ноябрь  2019 г., кабинет естествознания.

Заседание №2 «Приоритеты творческого развития». 

 декабрь 2019 г., кабинет   естествознания .
Заседание №3 «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях. Результативность работы школы по методической теме». 

 март 2020 года, кабинет  естествознания.

Педагогические чтения.

Творческие отчёты.

Опыт работы по теме самообразования.

Заседание № 4 «Подведение итогов работы МО учителей естественно-математического цикла за 2019-2020 учебный год». 10 июня  2020 г.,  кабинет естествознания 

Заседание №5 «Организационно-методические аспекты школьного образования по предметам естественно-математического цикла».  
24 августа 2020г., кабинет естествознания
	ноябрь  

декабрь

март

июнь

август




МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГОВ

Цель методической деятельности педагога - обеспечение и управление процессом воспитания, обучения и развития обучающихся.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Создание методических пособий
	Для проведения факультативных курсов и элективных учебных предметов для проведения ГИА-9 в форме ГВЭ разработать и изготовить  пособия для обучающихся (дидактический набор).
	Сентябрь-декабрь

	2
	Активное участие в  педагогических советах школы
	Педсовет.
	Сентябрь - май

	  3
	Работа в предметных кабинетах
	Накопление и систематизация дидактического материала в кабинетах. 

Ведение паспорта кабинета.

Организация пополнения кабинета необходимым оборудованием и материалами.
	В течение года


 


ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ

Цель: обеспечение необходимых условий предоставления качественной образовательной услуги, отвечающей запросам и ожиданиям потребителей.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Повышение качества знаний
	Анализ диагностических контрольных работ, выявление типичных ошибок, планирование мероприятий по ликвидации пробелов знаний.
	

	2
	Обеспечение преемственности обучения
	Проведение диагностических работ в 5-10-х классах.

Подробный анализ итогов диагностического контроля.

Посещение уроков педагогов начальной школы.

Обсуждение проблем преемственности с педагогами начального, среднего и старшего звена.
	Сентябрь

Октябрь 

В течение года

Май

	3
	Подготовка к ГИА в форме ГВЭ
	Составление плана подготовки к экзаменам.

Подробный анализ итогов работ и пробных экзаменов.


	Сентябрь

В течение года

	4
	Активное внедрение индивидуальных и

дифференцированных

форм обучения
	Разработка и применение индивидуальных и дифференцированных заданий по всем предметам.

Поиск и внедрение активных приемов обучения.

Индивидуальная и групповая работа с учащимися.
	В течение года

	5
	Административный

контроль
	Проведение административных контрольных работ с последующим анализом.
	В течение года по отдельному плану

	6
	Обобщающий тематический и промежуточный контроль
	Распланировать тематику контроля и провести обобщающий тематический контроль, который включает анализ, наблюдение и обсуждение на заседании методического объединения.   

По итогам контроля составить обобщенную справку.  

Распланировать тематику контроля и провести промежуточный контроль, который включает анализ, наблюдение и обсуждение на заседании методического объединения.                                                          

По итогам контроля составить обобщенную справку.                                              
	В течение года по отдельному плану






ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕКЛАССНОЙ РАБОТЫ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ

 Цель усвоения ребенком необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Общешкольные конкурсы и викторины
	Подготовка и проведение месячника предметных общешкольных викторин (через сайт школы).

Месячник предметов гуманитарного цикла.
	В течение

года

Январь-февраль

	2
	Олимпиады, конкурсы, проекты, соревнования
	Участие в муниципальных, районных и региональных конкурсах, проектах, соревнованиях.


	В течение года

	3
	Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Участие обучающихся  в конкурсах, викторинах, фестивалях, соревнованиях различного уровня
	В течение года




Развитие профессиональной компетенции учителей в условиях

введения новых образовательных стандартов

	     №
	Основные направления работы
	Содержание работы
	Сроки

	I.
	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Нормативное и учебно-методическое обеспечение обучения:

- Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- ФГОС основного общего образования;

- анализ и формирование учебно-методических

комплексов (УМК) по предмету, включающих:

рабочие программы, учебники, календарно-

тематическое планирование, тесты, памятки,

таблицы, наглядные пособия, мультимедийные

средства;

- определение (корректировка) тем по самообразованию педагогов;

- формирование банка мультимедийных средств.
	сентябрь

сентябрь

сентябрь

октябрь

в течение года

	II.
	Повышение профессионального уровня педагогов
	- разработка рабочих программ учебного

предмета в соответствии с положением о рабочей программе;

- создание базы диагностических методик и дидактических материалов;

- разработка (совершенствование) критериев и

диагностического материала для отслеживания

уровня сформированности учебно-познавательных

компетенций обучающихся;

- работа по научно-методическим темам;

-обобщение опыта;

-проектирование, реализация и анализ современного урока в соответствии с требованиями ФГОС.
	август

январь

апрель

в течение

года

март

	III.
	Диагностика обученности и развития обучаемых
	- входные срезы (5-10кл.);

 - сформированность ОУУН;

- сформированность надпредметных

компетенций по предмету (учебно-познавательные

компетенции);

- диагностические работы по предварительной

аттестации в форме ГВЭ;

- подготовка и проведение промежуточной

аттестации в 5,6,7,8, 9 классах;

- подготовка к итоговому собеседованию по русскому языку и ГИА-9 в форме ГВЭ по русскому языку в 10 (9) классе.
	в течение

года

	IV.
	Работа с обучающимися
	- работа с учащимися по подготовке к участию в

олимпиадах различного уровня (в том числе

дистанционных, заочных);

- организация элективных курсов, внеурочной

деятельности.
	сентябрь

-апрель

сентябрь

	V.
	Внеклассная работа
	- рассмотрение  программ и организация

элективных курсов, внеурочной деятельности.

- подготовка и проведение школьных олимпиад,

-участие во Всероссийских и Международных

дистанционных олимпиадах и конкурсах по

предмету;

организация предметных декад.
	сентябрь

-май

октябрь

январь- февраль


Планирование заседаний методического объединения

План проведения заседаний ШМО

Заседание №6

Тема: «Организационно-методические аспекты школьного образования по предметам  гуманитарного цикла»  

29 августа 2019 г., кабинет биологии

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1.
	Утверждение плана методической работы на 2018-2019 учебный год.
	 Скидело О.С.

	2.
	Согласование количества учебных часов по предметам  гуманитарного цикла по  учебному плану (компонент образовательного учреждения).
	Скидело О.С.

 

	3.
	Обсуждение графика открытых уроков по предметам  гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.

 

	4.
	Рассмотрение рабочих программ по предметам  гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.

 

	5.
	Доведение до сведения плана подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся 10-го класса в 2019 году.
	Плеханова О.В.

	6.
	Рассмотрение графика аттестации педагогических работников.
	Плеханова О.В.

	7.
	Рассмотрение изменений в федеральном перечне школьных учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе  в общеобразовательных учреждениях на 2019/2020 учебный год.
	    Луговая И.А.

	8.
	План мероприятий по охране труда на 2019-2020 учебный год. 
	    Невечерина Е.С.

	9.
	Знакомство с нормативными документами и новой методической литературой.
	    Плеханова О.В.,

    Луговая И.А.

	10.
	Требования экспертной комиссии к аттестации педагогических кадров.
	Устенко Л.А.

	11.
	Документы, необходимые для прохождения ШПМПК и ЦПМПК.
	Ханова Т.В.

	Межсекционная  работа

	1.
	Сбор  и анализ материалов по проблемам адаптации обучающихся          5-го класса. 
	Жебеленко В.В., Скидело О.С.

	2.
	Комплектование УМК.
	 Скидело О.С.

	3.
	Проверка тематического планирования с требованиями обязательного минимума содержания обучения (5-10классы).
	 Плеханова О.В.,

Скидело О.С.,

Неживенко Н.В.

	4.
	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам гуманитарного  цикла.
	учителя  предметов гуманитарного цикла,Скидело О.С.

	5.
	Создание банка срезовых контрольных работ (2 варианта) по предметам  гуманитарного цикла.
	учителя  предметов гуманитарного цикла,

Скидело О.С.

	6.
	Проведение олимпиад по предметам гуманитарного цикла в 5-10 классах.
	учителя  предметов гуманитарного цикла,

Скидело О.С.


Заседание №1

Тема: «Внедрение профстандартов в профессиональную деятельность педагогов»

26 октября  2018 г., кабинет биологии

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1.
	Интерактивные методы в практике школьного образования
	Жебеленко В.В.

	2.
	Мастер-класс: «Использование кейс-методов на уроках английского языка»


	Шубина О.В.

	3.
	Мастер-класс. «Квест как способ активизации учебной деятельности учащихся на уроках истории и обществознания»

	Апрыщенко А.С.

	4.
	Диагностическая характеристика 5-го класса.
	Жебеленко В.В., Скидело О.С.

	5.
	Подведение итогов входного контроля.
	Скидело О.С.

	«Аукцион идей»

	1.
	Оформление документов и подача заявлений на повышение или подтверждение квалификационной категории педагога.
	Члены совета



	2.
	Рассмотрение плана организации подготовки  и проведения итоговой аттестации.
	Плеханова О.В.

	3.
	Обзор методической литературы по предметам гуманитарного цикла.
	Луговая И.А.

	4.
	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.

	Межсекционная  работа

	1.
	Составление плана проведения месячника предметов гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.

	2.
	Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства и обмена опытом.
	Учителя  гуманитарного цикла

	3.
	Подготовка выпускников к итоговому собеседованию по русскому языку и  ГВЭ:  тематические консультации. 
	Неживенко Н.В.

Скидело О.С.

	4.
	Разработка открытых уроков, мероприятий по предметам гуманитарного  цикла  в 5-10 классах.
	Учителя гуманитарного  цикла

	5.
	Разработка вариантов  срезовых  работ по предметам гуманитарного цикла.
	Учителя гуманитарного цикла


                                                           Заседание №2

Тема: «Приоритеты творческого развития»
11 января 2020 г., кабинет  биологии.

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1.
	Активизация творческих способностей учащихся на уроках русского языка и литературы
	Скидело О.С.

	2.
	Развитие творческих способностей на уроках музыки
	Полякова Е.Н.



	3.

	Учебно-мозговой штурм
	Устенко Л.А.

	4.
	Отчет учителя   русского языка об организации подготовки к итоговому собеседованию по русскому языку и  государственной итоговой аттестации учащихся 10-го класса в 2020 году.
	Неживенко Н.В.

	5.
	Неуспеваемость обучающихся: причины и предупреждение.
	Неживенко Н.В.

	«Возьмём на  заметку»

	1.
	Методические рекомендации по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2019 году. 
	Плеханова О.В.

	2.
	Проверка вариантов срезовых работ по предметам гуманитарного цикла.
	Плеханова О.В., Скидело О.С.,

Неживенко Н.В.

	Межсекционная  работа

	1.
	Подготовка отчета по проведению месячника предметов гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.

	2.
	Разработка конспектов открытых уроков, мероприятий по предметам гуманитарного цикла в 5-10 классах.
	Учителя гуманитарного цикла

	3.
	Организация повторения учебного материала в рамках подготовки к итоговой аттестации выпускников и контрольным работам.
	Плеханова О.В.

	4.
	Подборка оригинальных идей  и разработок в использовании профессиональной деятельности учителей.
	Учителя предметов гуманитарного цикла


Заседание № 3

Тема: «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях. Результативность работы школы по методической теме»

23 марта 2020 года, кабинет биологии

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1.
	Взаимодействие и взаимопонимание семьи и школы
	Жебеленко В.В.

	2.
	Семья и школа: кто виноват и что делать?
	Апрыщенко А.С. 

	3.
	Обучение в сотрудничестве
	Шубина О.В.

	4.
	Отчет по месячнику предметов гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.

	5.
	Анализ итогового собеседования по русскому языку и предварительной ГВЭ по русскому языку (письменная форма), выявление индивидуальных возможностей выпускников.  
	Неживенко Н.В.

	
	«Возьмём на  заметку»
	

	1.
	Аналитическая справка по проверке учебных кабинетов , учебных мастерских по оснащению и систематизации дидактического материала, эффективности его использования.
	Плеханова О.В.

	2.
	Аналитическая справка по итогам тематического контроля по совершенствованию у обучающихся  теоретических и практических знаний , навыков по предмету основы безопасности жизнедеятельности. 
	Плеханова О.В.

	«Психолог рекомендует»

	1.
	 «Выбираем профессию». Отчет о тестировании обучающихся.
	Кучеренко Е.Л.

	Межсекционная  работа

	1.
	Оформление материалов по итогам месячника предметов гуманитарного цикла.
	Учителя предметов гуманитарного цикла

	2.
	Подготовка к обсуждению примерного плана работы  МО учителей предметов гуманитарного цикла на 2020-2021 учебный год.
	Скидело О.С.

	3.
	Предложения по планированию работы МО на следующий учебный год.
	Учителя предметов гуманитарного цикла

	4.
	Корректировка планов работы по подготовке к  ГВЭ.
	Плеханова О.В.


Заседание № 4

Тема: «Подведение итогов работы МО учителей  предметов гуманитарного цикла за 2019-2020 учебный год»

 4 июня  2020 г.,  кабинет биологии.

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1.
	Анализ работы  МО за 2019-2020 учебный год.                                                                            
	Скидело О.С.

	2.
	Итоги государственной итоговой аттестации обучающихся 10 класса.
	Плеханова О.В.

	3.
	Анализ промежуточных работ по предметам гуманитарного цикла за 2019-2020 учебный год.
	Учителя предметов гуманитарного цикла

	4.
	Рассмотрение комплекта учебников по предметам м гуманитарного цикла, используемого в образовательном процессе в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на 2019/2020 учебный год и соответствующего Федеральному перечню учебников, рекомендованному Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2020/2021 учебный год.
	Плеханова  О.В.

	Межсекционная  работа

	1.
	Подготовить рабочие программы по предметам   гуманитарного цикла на 2020-2021 учебный год.
	Учителя предметов гуманитарного цикла

	Обсуждаем, предлагаем…

	1.
	«Строим дом своего здоровья». Подготовка кабинетов к новому учебному году.
	Учителя  предметов гуманитарного цикла

	2.
	«Поговорим об аттестации». Составление графика аттестации на следующий учебный год.
	Учителя  предметов гуманитарного цикла

	3.
	Анкетирование членов МО по итогам года.
	Учителя  предметов гуманитарного цикла


Заседание №5

Тема: «Организационно-методические аспекты школьного образования по предметам гуманитарного цикла»  

24 августа 2020 г., кабинет биологии

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1.
	Утверждение плана методической работы на 2020-2021 учебный год.
	Скидело О.С.



	2.
	Согласование количества учебных часов по предметам  гуманитарного цикла по  учебному плану (компонент образовательного учреждения).
	Плеханова О.В.

	3.
	Обсуждение графика открытых уроков по предметам  гуманитарного  цикла.
	Скидело О.С.



	4.
	Рассмотрение рабочих программ по предметам  гуманитарного цикла.
	Скидело О.С.



	5.
	Доведение до сведения плана подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся 10-го класса в 2020 году.
	Плеханова О.В.

	6.
	 Рассмотрение графика аттестации педагогических работников.
	Плеханова О.В.

	7.
	Рассмотрение изменений в федеральном перечне школьных учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе  в общеобразовательных учреждениях на 2020/2021 учебный год.
	Луговая И.А.

	8.
	План мероприятий по охране труда на 2020-2021 учебный год. 
	Невечерина Е.С.


	9.
	Знакомство с нормативными документами и новой методической литературой.
	Плеханова О.В.

Луговая И.А.

	Межсекционная  работа

	1.
	Сбор  и анализ материалов по проблемам адаптации учащихся 5-го класса. 
	Скидело О.с., Жебеленко В.В.

	2.
	Комплектование УМК.
	Скидело О.С.



	3.
	Проверка тематического планирования с требованиями обязательного минимума содержания обучения.
	Скидело О.С.



	4.
	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам  гуманитарного цикла.
	Учителя  предметов гуманитарного цикла

	5.
	Создание банка срезовых работ (4 варианта) по предметам гуманитарного цикла.
	Учителя  предметов гуманитарного цикла

	6.
	Проведение олимпиад по предметам гуманитарного цикла.
	Учителя  предметов гуманитарного цикла


План работы методического объединения учителей 
естественно-математического цикла

на 2019-2020 учебный год
Состав МО:
Руководитель МО – Антипова Надежда Алексеевна - учитель математики и физики.
Секретарь МО - Костенко Оксана Сергеевна – учитель математики и физики 

Лопатина  Ольга Ивановна - учитель географии. 

Копысова Юлия Алексеевна - учитель химии.

Даниленко Людмила Васильевна- учитель биологии.

Агапенкова Ирина Петровна - учитель технологии.

Чаенко Виктор Семёнович - учитель технологии.

Жизнев Андрей Валентинович - учитель физкультуры.

Устенко Лилия Александровна - учитель информатики.

Проблема образовательного  учреждения

I.Перспективная:

Личностно-ориентированный подход к  обучению, воспитанию и коррекционному  сопровождению детей с нарушениями речи.

    Совершенствование образовательной деятельности, направленной на интеллектуальное, духовно-нравственное, творческое, физическое  развитие обучающихся в условиях внедрения ФГОС для детей с ограниченными возможностями здоровья.

II. На 2019-2020 учебный год:

Обеспечение доступности качественного образования  посредством применения информационно- коммуникационных технологий в образовательной деятельности в целях самореализации, социализации, и самоопределения  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Методическая тема ШМО:
«Повышение качества образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании и развитии обучающихся с ОВЗ.
Цель: 

Совершенствование педагогического мастерства учителя, качества образовательной деятельности и успешности обучающихся через использование системно-деятельностного подхода в обучении. 

Задачи
9. Повышение качества естественно-математического образования

(совершенствование системы подготовки обучающихся к итоговой аттестации, формирование внутренней оценки качества обученности обучающихся, анализ контрольных работ, пробных работ ГВЭ) в соответствии с основным положением Концепции развития образования в РФ.

10. Овладение технологиями работы с интерактивным оборудованием и активизация его использования в учебном процессе.
11. Продолжить работу по внедрению Интернет - технологий по подготовке учителей к урокам.
12. Совершенствование технологии и методики работы с детьми с ОВЗ.
13. Активнее и эффективнее использовать современные образовательные технологии в образовательной деятельности, в частности – поисково-исследовательскую деятельность, метод проектов.

14. Расширить область использования информационных технологий при проведении уроков с учётом имеющейся в школе материально-технической базы: рабочего места учителя и интерактивной доски.
15. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.
16. Совершенствование материально - технической базы преподавания в соответствии

· требованиями к оснащению образовательного процесса.

Основные направления деятельности работы ШМО
2. Повышение методического уровня.

Работать над повышением профессионального, методического уровня учителей по следующему плану:
9. Изучить материалы по внедрению ФГОС ООО. Повысить профессиональную компетентность педагогов.

10. Изучить инновационные технологии в обучении предмета.
11. Проводить открытые уроки, круглые столы по вопросам методики преподавания предметов.
12. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.
13. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических конференций, районных семинаров.
14. Использовать опыт передовых учителей.

15. Обобщить и распространить опыт работы учителей ШМО.

16. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и дистанционных 
5. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету.

1. Добиваться усвоения знаний и навыков по предмету в соответствии с требованиями государственных стандартов образования.
2. Применять современные, инновационные методы обучения.

3. Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний обучающихся.

4. Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке.

5. Создать комфортные условия работы для всех обучающихся на уроках.
6. Дополнительные занятия использовать для расширенного изучения отдельных вопросов.
7. Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня подготовленности обучающихся.
8. Вести качественную работу по подготовке обучающихся к ГВЭ.
9.Работа с обучающимися.

10. Организация индивидуальных занятий с детьми, привлечение их к участию в проектах, научно-практических конференциях.

11. Обучение обучающихся работе с научной литературой, со справочниками по предмету; использованию Интернета для получения дополнительного материала.
12. Подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах по предмету.
13. Способствовать творческому росту ученика, создавая комфортные условия для развития его личности.
14.  Внеклассная работа.
15.. Подготовка и проведение предметной недели (по особому плану).
7.Подготовить обучающихся к участию в различных олимпиадах и конкурсах по предмету.

          3. Совершенствование работы учителя:

· Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими находками, осуществлять помощь и поддержку не только учащимся, но и друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в творческом поиске оптимальных методов, приемов, средств обучения.
· Для овладения знаниями включать в полном объеме в процессе обучения не только восприятие, осмысление, запоминание, но и аналогию, обобщение и систематизацию и обязательно с применением знаний на практике по возможности с большей самостоятельностью.
· В условиях перехода обучающихся выпускных классов к новым формам итоговой аттестации, готовить детей к таким испытаниям более тщательно, в том числе и психологически.
· Добиваться комплексного подхода в обучении обучающихся, синхронного решения образовательных и воспитательных задач, с тем, чтобы каждый ученик достиг уровня обязательной подготовки, а способные ученики смогли бы получить образование более высокого качества.
· Повседневная работа учителя по самообразованию.
        Одна из главных задач учителя – организовать работу так, чтобы к ГВЭ ученики были способны самостоятельно выдвинуть идею решения конкретной задачи, наметить план этого решения. Работа методического объединения направлена на формирование у учеников целостного представления о предмете, проявления интереса к предмету и развитие осознанной мотивации изучения предмета. Методическое объединение постоянно участвует в работе различных конкурсов, ведет проектную и исследовательскую деятельность.
      Учителя работают над формированием у учеников знаний, необходимых к поступлению в средние учебные заведения. 

Общими на всех ступенях обучения в школе являются следующие приоритеты:
· Личностно-ориентированный подход;
· Разноуровневый дифференцированный метод обучения;
· Групповые и индивидуальные формы развивающего обучения.
Направлениями обучения являются:
· Формирование умения учиться;
· Выявление пробелов в знаниях, навыках;
· Проверка теоретических знаний, формирование практических умений и навыков, умений применять полученные знания на практике;
· Опыт работы с дополнительной литературой;
· Организация сотрудничества учащихся.
Перспективный план аттестации  педагогических работников

Цель: оказание психолого-педагогической помощи педагогическим работникам для подготовки и успешного прохождения аттестации, выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников. 
Организационные вопросы:
6. Планирование учебного материала в соответствии с рекомендациями МО РФ в 2019/2020 учебном году.

7. Изучение нормативных документов по предметам естественно-математического цикла.

8. Утверждение рабочих программ, тематического планирования по предметам.

9. Создание информационно-практической базы для обучающихся в помощь при подготовке к ГВЭ. Пополнение дидактической базы для подготовки к ГИА  в форме ГВЭ.
10. Подготовка материалов к срезам знаний.

Перспективный график

аттестации педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

на 2018-2022 годы

	№
	ФИО
	Должность 
	Курсы 
	Квалификационная 

категория
	Возможный срок прохождения

аттестации
	Примечание

	1
	Агапенкова

Ирина Петровна
	учитель технологии (обслуживающий труд)
	РИПК и ППРО 

г. Ростов-на-Дону, 

72 ч., 2016 г.
	Высшая, приказ 

Минобразования РО от 27.02.2015, № 102   учитель
	высшая
	2020
	

	2
	Антипова 

Надежда 

Алексеевна
	учитель 

математики
	АНО ДПО «ИПКИПЮР», 108 ч., 2017
	Высшая,  приказ 

Минобразования  РО от 22.02.2018 № 110, учитель
	высшая
	2023
	

	3
	Костенко

Оксана 

Сергеевна
	учитель 

математики
	РИПК и ППРО 

г. Ростов-на-Дону, 

72 ч., 2014 г.

ФГБОУ ВПО «Томский педагогический университет», 108 ч., 2015г.

АНМЦ «Развитие и коррекция», г. Москва, 240ч., 2018г.

АНМЦ «Развитие и коррекция»,  г. Москва , 240ч., 2018г.

ГБПОУ РО «Зерноградский педагогический колледж», г.Зерноград, 16 ч., 2018г.
	Высшая, приказ 

Минобразования РО от 10.01.2017 №  23,

учитель
	высшая
	2022
	

	4
	Лопатина 

Ольга Ивановна
	учитель 

географии
	АНО ДПО «ИПКИПЮР», 

108ч., 2017 г.
	Высшая, приказ 

Минобразования  РО от 22.02.2018 № 110, учитель
	высшая
	2023
	

	5
	Устенко 

Лилия 

Александровна
	учитель ИЗО
	РИПК и ППРО 

г. Ростов-на-Дону, 

72 ч., 2014 г.
	Высшая, приказ 

Минобразования РО от 26.12.2014, № 805 - учитель
	высшая
	2019
	


Перспективный график

аттестации педагогических работников, не имеющих  квалификационной категории

ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

на 2018 – 2021 годы

	№
	ФИО
	Должность
	Курсы
	Причина отсутствия квалификационной категории
	Возможный срок получения квалификационной категории
	Примечание

	1
	Жизнев

Андрей 

Валентинович
	учитель 

физической культуры
	ФГБОУ ВПО «Саратовский ГАУ», г. Саратов, 72 ч., 2013 
	Стаж работы в должности менее 5 лет (с 01.09.2014)
	первая
	2019
	1 категория 

 апрель

2019

	2
	Копысова Юлия 

Алексеевна 
	учитель 

физической культуры,

учитель химии
	
	Стаж работы в должности менее 5 лет (с 27.08.2018)
	первая
	2023
	

	3
	Чаенко

 Виктор Семенович
	учитель 

технологии (технический труд)
	РИПК и ППРО 

г. Ростов-на-Дону, 

72 ч., 2015 г.


	Соответствие занимаемой должности (Приказ от 12.12.2016 г. Протокол №1)
	первая
	2021
	

	4
	Корнеев 

Алексей 

Сергеевич
	учитель 

физической культуры
	ЮФУ 5 курс
	Соответствие занимаемой должности 

(Приказ от 12.12.2016 г. Протокол №1)
	первая
	2021
	


ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ НЕПРЕРЫВНОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ
 Цель: совершенствование уровня профессиональногомастерства педагогических работников через создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки
	Ответственные

	1
	Повышение квалификации.


	Обучение на курсах повышения квалификации: очных и дистанционных.

Мастер-класс: Современные технические средства обучения и их применение в процессе обучения».
	В течение года

октябрь
	Агапенкова И.П.

Даниленко Л.В.

	2
	Изучение Интернет- ресурсов и проектов по своему предмету.
	Работа с сетевыми ресурсами для педагогов, создание коллекции цифровых образовательных ресурсов по предмету.
	В течение года
	Учителя -предметники

	3
	Через урочную деятельность
	Проведение учителями открытых уроков с использованием дифференцированного  и индивидуального подхода в обучении. 

Взаимопосещение уроков.
	В течение года
	Учителя -предметники

	4
	Через систему образования
	Работа педагогов по темам самообразования. 

Творческие отчеты по темам самообразования «Опыт работы по теме самообразования».

Обобщение опыта по темам самообразования на заседаниях МО.
	В течение года. Апрель
	Учителя -предметники


ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ИЗУЧЕНИЯ, ОБОБЩЕНИЯ И
РАСПРОСТРАНЕНИЯ ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА
Цель изучения и обобщения передового педагогического опыта заключается в том, чтобы 

достижения мастеров педагогического труда сделать достоянием всех учителей.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Индивидуальная работа с учителями
	Внешняя экспертиза работы по самообразованию учителей.

Посещение уроков учителей, взаимопосещение.
	В течение года.

	2
	Смотры, конкурсы,
общешкольные
мероприятия,
проекты.
	Месячник  естественно-математического цикла.


	ноябрь- декабрь



	3
	Участие в семинарах.


	Теоретический семинар.

Заседание №1 «Внедрение профстандартов в профессиональную деятельность педагогов ».

  ноябрь  2019 г., кабинет естествознания.

Заседание №2 «Приоритеты творческого развития». 

 декабрь 2019 г., кабинет   естествознания .
Заседание №3 «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях. Результативность работы школы по методической теме». 

 март 2020 года, кабинет  естествознания.

Педагогические чтения.

Творческие отчёты.

Опыт работы по теме самообразования.

Заседание № 4 «Подведение итогов работы МО учителей естественно-математического цикла за 2019-2020 учебный год». 10 июня  2019г.,  кабинет естествознания 

Заседание №5 «Организационно-методические аспекты школьного образования по предметам естественно-математического цикла».  
24 августа 2020г., кабинет естествознания
	ноябрь  

декабрь

март

июнь

август




МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГОВ
Цель методической деятельности педагога - обеспечение и управление процессом воспитания, обучения и развития обучающихся.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Создание методических пособий
	Для проведения факультативных курсов и элективных учебных предметов для проведения ГИА-9 в форме ГВЭ разработать и изготовить  пособия для обучающихся (дидактический набор).
	Сентябрь-декабрь

	2
	Активное участие в  педагогических советах школы
	Педсовет.
	Сентябрь - май

	  3
	Работа в предметных кабинетах
	Накопление и систематизация дидактического материала в кабинетах. 

Ведение паспорта кабинета.

Организация пополнения кабинета необходимым оборудованием и материалами.
	В течение года


 


ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ

Цель: обеспечение необходимых условий предоставления качественной образовательной услуги, отвечающей запросам и ожиданиям потребителей.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Повышение качества знаний.
	Анализ диагностических контрольных работ, выявление типичных ошибок, планирование мероприятий по ликвидации пробелов знаний.
	

	2
	Обеспечение преемственности обучения
	Проведение диагностических работ в 5-10-х классах.

Подробный анализ итогов диагностического контроля.

Посещение уроков педагогов начальной школы.

Обсуждение проблем преемственности с педагогами начального, среднего и старшего звена.
	Сентябрь

Октябрь 

В течение года

Май

	3
	Подготовка к ГИА в форме ГВЭ.
	Составление плана подготовки к экзаменам.

Подробный анализ итогов работ и пробных экзаменов.


	Сентябрь

В течение года

	4
	Активное внедрение индивидуальных и

дифференцированных

форм обучения
	Разработка и применение индивидуальных и дифференцированных заданий по всем предметам.

Поиск и внедрение активных приемов обучения.

Индивидуальная и групповая работа с учащимися.


	В течение года

	5
	Административный

контроль
	Проведение административных контрольных работ с последующим анализом.
	В течение года по отдельному плану

	6
	Обобщающий тематический и промежуточный контроль.
	Распланировать тематику контроля и провести обобщающий тематический контроль, который включает анализ, наблюдение и обсуждение на заседании методического объединения.   

По итогам контроля составить обобщенную справку.  

Распланировать тематику контроля и провести промежуточный контроль, который включает анализ, наблюдение и обсуждение на заседании методического объединения.                                                          

По итогам контроля составить обобщенную справку.                                                 
	В течение года по отдельному плану






ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВНЕКЛАССНОЙ РАБОТЫ ПО УЧЕБНЫМ ПРЕДМЕТАМ
 Цель усвоения ребенком необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы ценностей.

	№ п/п
	Вид деятельности


	Содержание деятельности
	Cроки

	1
	Общешкольные конкурсы и викторины.
	Проведение и проведение месячника предметных общешкольных викторин (через сайт школы).

Месячник предметов естественно-математического цикла.
	В течение

года

Ноябрь-декабрь

	2
	Олимпиады, конкурсы, проекты, соревнования.
	Участие в муниципальных , районных и региональных конкурсах, проектах, соревнованиях.


	В течение года

	3
	Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах.
	Участие обучающихся  в конкурсах, викторинах, фестивалях, соревнованиях различных уровней
	В течение года




Развитие профессиональной компетенции учителей в условиях
введения новых образовательных стандартов

	     №
	Основные направления работы
	Содержание работы
	Сроки

	I
	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса
	1.Нормативное и учебно-методическое обеспечение обучения:

- Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

- ФГОС основного общего образования;

- анализ и формирование учебно-методических

комплексов (УМК) по предмету, включающих:

рабочие программы, учебники, календарно-

тематическое планирование, тесты, памятки,

таблицы, наглядные пособия, мультимедийные

средства;

- определение (корректировка) тем по самообразованию педагогов;

- формирование банка мультимедийных средств.
	сентябрь

сентябрь

сентябрь

октябрь

в течение года

	II
	Повышение профессионального уровня педагогов.
	- Разработка рабочих программ учебного

предмета в соответствии с положением о рабочей программе.

- Создание базы диагностических методик и дидактических материалов.

- Разработка (совершенствование) критериев и

диагностического материала для отслеживания

уровня сформированности учебно-познавательных

компетенций обучающихся.

- работа по научно-методическим темам;

-обобщение опыта.

-Проектирование, реализация и анализ современного урока в соответствии с требованиями ФГОС.
	август

январь

апрель

в течение

года

март

	III
	Диагностика обученности и развития обучаемых.
	- входные срезы (5-10кл.)

 - сформированность ОУУН

- сформированность надпредметных

компетенций по предмету (учебно-познавательные

компетенции)

- диагностические работы по предварительной

аттестации в форме ГВЭ;

- подготовка и проведение промежуточной

аттестации в 5,6,7,8, 9, 10 классах.
	в течение

года

	IV
	Работа с обучающимися.
	- работа с учащимися по подготовке к участию в

олимпиадах различного уровня (в том числе

дистанционных, заочных);

- организация элективных курсов, внеурочной

деятельности.


	сентябрь

-апрель

сентябрь

	V
	Внеклассная работа.
	- утверждение программ и организация

элективных курсов, внеурочной деятельности.

- подготовка и проведение школьных олимпиад,

-участие во Всероссийских и Международных

дистанционных олимпиадах и конкурсах по

предмету;

организация предметных декад.
	сентябрь

-май

октябрь

ноябрь-декабрь


Планирование заседаний методического объединения

План проведения заседаний ШМО

Заседание №6

Тема: «Организационно-методические аспекты школьного образования по предметам естественно-математического цикла».  

29 августа 200 г., кабинет естествознания

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1
	Утверждение плана методической работы на 2019-2020 учебный год.
	Антипова Н.А.



	2
	Согласование количества учебных часов по предметам естественно-математического цикла по  учебному плану 

( компонент образовательного учреждения).
	Плеханова О.В.

	3
	Обсуждение графика открытых уроков по предметам естественно-математического цикла.
	Антипова Н.А.



	4
	Рассмотрение рабочих программ по предметам естественно-математического цикла.
	Антипова Н.А.



	5
	План подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся 10-го класса в 2019-2020 учебном году.
	Плеханова О.В.

	6
	Рассмотрение графика аттестации педагогических работников.
	Плеханова О.В.

	7
	Рассмотрение изменений в федеральном перечне школьных учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе  в общеобразовательных учреждениях на 2019/2020 учебный год.
	Луговая И.А.

	8
	План мероприятий по охране труда на 2019-2020 учебный год. 
	Невечерина Е.С.


	9
	Знакомство с нормативными документами и новой методической литературой.
	Плеханова О.В.

Луговая И.А.

	10
	Требования экспертной комиссии к аттестации педагогических кадров.
	Устенко Л.А.

	11
	Документы, необходимые для прохождения ШПМПК и ЦПМПК.
	Ханова Т.В.

	Межсекционная  работа

	1
	Сбор  и анализ материалов по проблемам адаптации обучающихся 5-го класса. 
	Антипова Н.А.

	2
	Комплектование УМК.
	Антипова Н.А.

	3
	Проверка тематического планирования с требованиями обязательного минимума содержания обучения 5-10 классы

в соответствии с ФК ГСО.
	Антипова Н.А.

	4
	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам естественно-математического цикла .
	Учителя  е-м цикла

Антипова Н.А.

Костенко О.С.

	5
	Создание банка срезовых работ (4 варианта) по предметам естественно-математического цикла.
	Учителя  е-м цикла

Антипова Н.А.

Костенко О.С.

	6
	Участие обучающихся  в  олимпиадах  по предметам естественно-математического цикла в 5-10 классах.
	Учителя  е-м цикла


Заседание №1

Тема: «Внедрение профстандартов в профессиональную деятельность педагогов».

1 ноября  2019 г., кабинет естествознания

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1
	"Совершенствование педагогического мастерства педагогов через самообразовательную деятельность в условиях перехода на Федеральные образовательные стандарты"..
	Лопатина О.И.

	2
	Использование технологии деятельностного метода в обучении химии как одного из способов нравственного воспитания учащихся и создания комфортной образовательной среды

.
	Копысова Ю.А.

	3
	Качества учителя физической культуры


	Корнеев А.С.

	4
	Диагностическая характеристика 5 класса.
	Антипова Н.А.

	5
	Подведение итогов входного контроля.
	Антипова Н.А.

	«Аукцион идей»

	1
	Оформление документов и подача заявлений на повышение или подтверждение квалификации категории педагога.
	Исполнители члены совета.

	2
	Рассмотрение плана организации подготовки  и проведения итоговой аттестации.
	Плеханова О.В.

	3
	Обзор методической литературы.
	Луговая И.А.

	4
	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам е-м цикла.
	Антипова Н.А.

	Межсекционная  работа

	1
	План проведения месячника ЕМЦ.
	Антипова Н.А.

	2
	Взаимопосещение уроков с целью наблюдения за совершенствованием педагогического мастерства и обмена опытом.
	Учителя е-м цикла

	3
	Осуществлять работу с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разработка соответствующих инструкций по охране здоровья.
	Учителя физики, химии, физической культуры

	4
	Подготовка выпускников к ГВЭ : тематические консультации. 
	Костенко О.С.

	5
	Изучение демонстрационных вариантов КИМ 2020 года.
	Костенко О.С.

	6
	Открытые уроки, мероприятия: уроки предметов естественно-математического  цикла  в 5-10 классах.
	Учителя е-м цикла

	7
	Проверка срезовых  контрольных работ по предметам е-м цикла.
	Экспертная комиссия

Плеханова О.В.

Антипова Н.А. Костенко О.С.


Заседание №2

Тема: «Приоритеты творческого развития».
24 декабря 2020 г., кабинет  естествознания

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1
	Креативные и инициативные «Как начать и чем закончить урок»
	Даниленко Л.В.



	2
	Отчет учителя  математики об организации подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся 10-го класса по  математике  в 2019 -2020 году.
	Костенко О.С.

	3
	Учебно-мозговой штурм.
	Устенко Л.А.

	4
	Развитие творческих способностей учащихся на уроках физики

	Антипова Н.А.

	«Возьмём на  заметку»

	1
	Методические рекомендации по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2020 году. 


	Плеханова О.В.

	2
	Проверка срезовых работ по предметам е-м цикла.
	Экспертная комиссия

Плеханова О.В.

Антипова Н.А. Костенко О.С.

	3
	Аналитическая справка по итогам проверки объёма домашних заданий и тетрадей взаимосвязи по учебным предметам в 3-10 классах.
	Плеханова О.В.

	4
	Аналитическая справка по результатам  индивидуального контроля работы классных руководителей 1-10 классов 

за I полугодие 2019-2020 учебного года.
	Плеханова О.В.

	Межсекционная  работа

	1
	Отчет  месячника ЕМЦ.


	Антипова Н.А.

	2
	Открытые уроки, мероприятия по предметам ЕМЦ  в 5-10 классах.
	Учителя е-м цикла

	3
	Организация повторения учебного материала в рамках подготовки к итоговой аттестации выпускников и контрольным работам.
	Плеханова О.В.

	4
	Подборка оригинальных идей  и разработок в использовании профессиональной деятельности учителей.
	Учителя е-м цикла


Заседание № 3

Тема: «Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях. Результативность работы школы по методической теме».
23 марта 2021 года, кабинет естествознания
	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1-2
	Метод профессиональной пробы как один из приёмов определения будущей профессии.
	Агапенкова И.П.

Чаенко В.С.

	3
	Развитие толерантности в современном мире. 
	Антипова Н.А.

	4
	Обмен опытом. Информационные технологии на уроках. Использование информационно-коммуникативных технологий на уроках биологии, географии.
	Даниленко Л.В.

Лопатина О.И.

	5
	Анализ предварительной ГВЭ по математике (письменная форма) и выявление индивидуальных возможностей выпускников.  
	Костенко О.С.


	«Возьмём на  заметку»

	1
	Аналитическая справка по проверке учебных кабинетов , учебных мастерских по оснащению и систематизации дидактического материала, эффективности его использования.
	Плеханова О.В.

	2
	Аналитическая справка по итогам тематического контроля по совершенствованию у обучающихся  теоретических и практических знаний , навыков по предмету основы безопасности жизнедеятельности. 
	Плеханова О.В.

	«Психолог рекомендует»

	1
	«Выбираем профессию» тестирование обучающихся. 
	

	                                       Межсекционная  работа

	1
	Оформить материалы по итогам месячника ЕМЦ.
	Учителя е-м цикла

	2
	Подготовить к обсуждению примерный план работы  МО на 2019-2020 учебный год.
	Антипова Н.А.

	3
	Учителям-предметникам подготовить свои предложения по планированию работы МО на следующий учебный год.
	Учителя е-м цикла

	4
	Корректировка планов работы по подготовке к  ГВЭ.
	Плеханова О.В.

	5
	Рассмотрение и принятие  оценочных  средств  для проведения квалификационного экзамена  по профессиональной подготовке (оператор электронно-вычислительной и вычислительных машин).

	Устенко Л.А.

Плеханова О.В.


Заседание № 4

Тема: «Подведение итогов работы МО учителей естественно-математического цикла за 2019-2020 учебный год».

 4 июня  2021г.,  естествознания 

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1
	Анализ работы  МО за 2019-2020 учебный год.                                                                            
	Антипова Н.А.

	2
	Итоги государственной итоговой аттестации обучающихся 10 класса.
	Плеханова О.В.

	3
	Анализ промежуточных работ по предметам е-м цикла за 2019-2020 учебный год.
	Учителя  е-м цикла

Костенко О.С.

	4
	Рассмотрение комплекта учебников по предметам естественно-математического цикла, используемого в образовательном процессе в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на 2020/2021 учебный год и соответствующего Федеральному перечню учебников, рекомендованному Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2020/2021 учебный год.


	Плеханова  О.В.

	Межсекционная  работа

	1
	Подготовить рабочие программы по предметам  естественно-математического цикла на новый учебный год.
	Учителя  е-м цикла

	Обсуждаем, предлагаем…

	1
	«Строим дом своего здоровья». Подготовка кабинетов к новому учебному году.
	Учителя  е-м цикла

	2
	«Поговорим об аттестации». Составление графика аттестации на следующий учебный год.
	Учителя  е-м цикла

	3
	Анкетирование членов МО по итогам года.
	Учителя  е-м цикла




Заседание №5

Тема: «Организационно-методические аспекты школьного образования по предметам естественно-математического цикла».  

24 августа 2020г., кабинет естествознания

	№ п/п
	Рассматриваемые  вопросы
	Исполнители

	1
	Утверждение плана методической работы на 2019-2020 учебный год.
	Антипова Н.А.



	2
	Согласование количества учебных часов по предметам естественно-математического цикла по  учебному плану ( компонент образовательного учреждения).
	Плеханова О.В.

	3
	Обсуждение графика открытых уроков по предметам естественно-математического цикла.
	Антипова Н.А.



	4
	Рассмотрение рабочих программ по предметам естественно-математического цикла.
	Антипова Н.А.



	5
	Доведение до сведения плана подготовки к государственной итоговой аттестации учащихся 10-го класса в 2020 году.
	Плеханова О.В.

	6
	 Рассмотрение графика аттестации педагогических работников.
	Плеханова О.В.

	7
	Рассмотрение изменений в федеральном перечне школьных учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе  в общеобразовательных учреждениях на 2020/2021учебный год.
	Луговая И.А.

	8
	План мероприятий по охране труда на 2020-2021 учебный год. 
	Невечерина Е.С.


	9
	Знакомство с нормативными документами и новой методической литературой.
	Плеханова О.В.

Луговая И.А.

	Межсекционная  работа

	1
	Сбор  и анализ материалов по проблемам адаптации учащихся 5-го класса. 
	Антипова Н.А.

	2
	Комплектование УМК.
	Антипова Н.А.

	3
	Проверка тематического планирования с требованиями обязательного минимума содержания обучения.
	Антипова Н.А.

	4
	Создание экспертной комиссии по проверке срезовых и промежуточных работ по предметам естественно-математического цикла.
	Учителя  е-м цикла

	5
	Создание банка срезовых работ (4 варианта) по предметам естественно-математического цикла.
	Учителя  е-м цикла

	6
	Проведение олимпиад по предметам физико-математического цикла в 5-10 классах.
	Учителя  е-м цикла




П

	ан сроков аттестации


					когда

	категория

	2020

	2021

	2022

	2023

	202

	

Пр. № 94 от 26.

	2.2016

	высшая

		+

			

Атамано


 № 110 от 22.02

	2018 

	высшая

				+

	
	22. 3

	Бондаренко И.А.

	высшее

	11-9

	нет

	нет

					
	23. 4
	Борщёва С.И.

	среднее специальное

	24-5

	Пр.  № 873 от 27.11.2015 

	высшая

	+

				

Вас


Пр. № 377 от 24

	05.2019

	высшая

					+



Грабо


Пр.№ 377 от

	24.05.2019

	высшая

					+

	24. 7
	Гнидина С.А.

	высшее

	19-2

	Пр. № 881от 23.11.2018

	высшая

				+

	
	25. 8
	Деревянко Е.В.

	среднее

специальное

	37-9

	Пр.№46 от 25.01.2019

	высшая
					+


в


Пр. № 102 от 27


в

	сшая

	+

				
	26. 10
	Захарова Д.В.

	среднее специальное

	11-0

	Пр.№881 от

23.11.2018

	высшая

				+

	
		Игнатьева Н.А.

	высшее

	25-0

	Пр. № 965 от 21.12.2018

	высшая

				+

	

14-

		нет

	нет

					

29

	04.2016

	Iкв. кат.
		+

			

	3-2

	Пр.№46 от

25.01.2019

	высшая

					+


среднее специа

	ьное

	19-0

	Пр. № 46 от 25.01.2019

	высшая

					+


среднее специа


№ 377

	от 24.05.2019

	высшая

					+

		Куприенко С.П.

	высшее

	46-10

	Пр. № 102 от 27.02.2015

	высшая

	+

				
		Лопатина В.В.

	высшее

	8-11

	Пр. № 131 от 22.02.2019

	высшее

					+

		Лемешко В.Е..

	среднее

специальное

	11-8

	Пр. № 131 от 22.02.2019

	Iкв.кат.
					+


Лобач

	вская Л.И.

	среднее специальное

	35-5

	Пр. № 46 от 25.01.2019

	высшая

					+
	

	3-7

	Пр.№ 102 от

27.02.2015

	высшая

	+

				
		Наний Л.А.

	среднее специальное

	27-5

	Пр.№459 от

23.06.2017

	высшая

			+

		

25


в

	сшая

				+

	

26.02.2

	16

	высшая

		+

			
		Пархоменко О.А.

	высшее

	22-11

	Пр.№459 от

23.06.2017

	высшая

			+

		

высше

		20-0

	Пр.№387 от

25.05.2018

	высшая

				+

	

3.06.201

		высшая

			+

		

27.11.2

	15

	высшая

	+

				
		Рябцева М.В.

	высшее

	16-0

	Пр.№948 от

25.12.2015

	высшая

	+

				
		Семынина Т.В.

	высшее

	25-10

	Пр.№260 от

24.04.2015

	Iкв.кат.
	+

				

24

	04.2015

	Iкв.кат.
	+

				

Стрельникова Г.


4


19

	04.2019

	высшая

					+

		Тараненко О.В.

	среднее специальное

	8-3

	Пр.№292 от

19.04.2019

	Iкв.кат.
					+

		Ушанкова О.А.

	среднее специальное

	31-7

	Пр.№46 от

25.01.2019

	высшая
					+



Федосюк Т.В


24.05.2

	19

	высшая
					+



Х

	ара Н.Е.

	высшее

	29-1

	Пр.№873 от

27.11.2015

	высшая
	+

					

24.05.

	019

	высшая
					+



22.02.

	018

	высшая
				+

	
		Жаркова Т.А.(педагог доп. обр.)

	высшее

	41-0

	Пр.№110 от

22.02.2018

	высшая
				+

	

Коваленко


22.0

	.2018

	высшая
				+

	
		Репина Э.Ю.(педагог доп.обр.)

	высшее

	0-0

	нет

	нет
					


Утверждение тем по самообразо

	анию и графика проведения открытых мероприятий.

	Наний Л.А.

	

Требования СанПина для организации комфортного проживания обучающихся в интернате


Врач- п

	диатр



ЗДВ

	 -Галкина Л.А.


	6

	 Утверждение графика открытых воспитательских занятий.

	Секретарь Мо –Петренко Н.В.


	Межсекционная  работа



Диагностика уровня воспитанности обучающихся на начало учебного г

	да.

	Наний Л.А.

	
	2

	Методические рекомендации аттестующимся педагогам.

	Наний Л.А.


	3

	Работа с родителями в условиях школы- интерната по предупреждению ЧП.

	 Социальный педагог - Кучеренко Е.Л.




Р

	ссматриваемые  вопросы

	Исполнители

	
	1

	Доклад: «Гражданско- нравственные и патриотические аспекты в воспитательной работе».

	 Воспитатель - Семынина Т.В.


	2

	Воспитание гражданственности и патриотизма у обучающихся  с ОВЗ  в ходе кружковой работы. ( из опыта работы)

	Педагог ДОД - Данилова М.П.



Г

лкина Л.А

	


 Рекомендации психолога: «Личностные качества педагога, как воспитателя,  в представлениях буду

	их педагогов и педагогов со стажем».

	Психолог

Ливада И.П.

	
	5

	 Выступление   аттестующихся (из опыта работы)

	Воспитатель – Малькова Н.В.   


	                            Межсекционная работа



Оказание методической помощи в подготовке и проведении открытых

	мероприятий.

	ЗДВР Галкина Л.А.

Рук. МО –

Наний Л.А.

	
	2

	Предоставление методических разработок в   портфолио по внеклассной работе.

	 Педагог -организатор



 Организация консультаций с социа


Ливада И.

	.




 Атаманова Т.

	.


	2

	Сотрудничество с социальными партнёрами. (Из опыта работы)

	Социальный педагог 

Кучеренко Е.Л.



Соблюдение прав обучающихся в современном образовательном простран

	тве. (Из опыта работы)

	Корнеев А. С.

	

Воспитатель И

	анова И.Н.



Из опыта работы  аттестующи

	ся.

	Воспитатель Бощёва С.И. 

	
	                                  Межсекционная  работа



Организация дистанционного обучения АНМЦ «Развитие и кор

	екция»

	Рук. Мо.

Наний Л.А.

Игнатьева Н.А.

	


Оказание методической помощи в подготовке и проведении от

	рытых мероприятий.

	ЗДВР   

Галкина Л.А.

Рук МО

Наний Л.А.

	

Оформление отчётной документации о работе МО воспитателей в 2019-2020 учебном году. Планиро

ание работы на

	2020-2021г.г.

	ЗДВР

Галкина Л.А.

Рук.МО

Наний Л.А.

	


Анализ работы МО за 2019-2020 учебный год. Определение задач на новы


Наний

	Л.А.


	2

	Диагностика уровня воспитанности.  Сравнительная характеристика графических показателей уровня воспитанности: сентябрь- май.
	Рук. МО

Наний Л.А.



Результаты анкетирования воспитателей по составлению плана работы на 202

-2021 учебный 

	од.

	Рук.МО 

Наний Л.А.

	
	4

	Отчет о работе школьного «Совета профилактики».

	Соц. педагог 

Кучеренко Е.Л.

	5

	Предварительная тарификация.

	ЗДВР

Галкина Л.А.


	Межсекционная  работа


	1

	Подготовка и проверка документации

	ЗДВР

Галкина Л.А.

Рук. МО

Наний Л.А.


	2

	Контроль за обновлением и пополнением портфолио воспитателей  согласно положения  о портфолио.
	Секретарь МО

Петренко Н.В.


	3

	Подготовка интерната к новому учебному году.

	Воспитатели



	
	-
	


Самообразование педагогов
Задача: совершенствование и модернизация работы каждого учителя по темам самообразования и её практическое применение в соответствии проблемой, над которой работает образовательное учреждение.
На текущий учебный год запланированы следующие мероприятия:
-  провести индивидуальные отчёты педагогов по темам самообразования в рамках цикловых предметных методических объединений (по плану ШМО);
-  запланированы творческие отчёты учителей выходящих на аттестацию на квалификационные категории;
-  взаимное посещение уроков;
-  проведение открытые уроки и внеклассные мероприятия по темам самообразования;
-  собеседование администрации с учителями-предметниками по темам самообразования, оказание методической помощи;
-  собеседование с молодыми специалистами по работе над темами по самообразованию; 
-  оформление материалов индивидуальных отчётов на сайте школы, на педагогических сайтах, в портфолио учителя.
Обобщение и распространение передового педагогического опыта
С целью организации этого направления методической работы запланированы следующие мероприятия:
-  посещение уроков, в том числе открытых, для изучения передового опыта;
-  организация взаимного посещения уроков;
- проведение открытых уроков в течение года в соответствии с графиком;
-  оформление педагогических портфолио;
-  распространение передового опыта через организацию творческих отчётов, докладов, мастер-классов, публикаций в методических журналах, открытых уроков, участия в профессиональных конкурсах;
- участие в районных и областных предметных семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства;
-  публикации материалов учителей на педагогических сайтах сети «Интернет».
Работа с одарёнными детьми
Цель: Создание единого методологического подхода к организации работы с одаренными детьми в через сетевое взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования.

Основные задачи:

- качественная подготовка к  интеллектуальным предметным конкурсам, олимпиадам, викторинам;

-организация эффективного и результативного участия учащихся в творческих конкурсах, викторинах;

-поддержка педагогов, имеющих высокие результаты по работе с одарёнными детьми.
Направления деятельности:

-   участие в интеллектуальных предметных конкурсах олимпиадах, викторинах  и др. на региональном, всероссийском, международном уровнях;
-  активное участие школьников и педагогов в учебно-исследовательской и проектной деятельности.
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения 
	Ответственные, взаимодейчтвие

	1.
	Разработка и внедрение методики диагностики одаренности детей в разных возрастных группах


	1 полугодие

 учебного года
	педагог-психолог

	2.
	Актуализация школьного банка данных об одаренных детях


	В теч. года
	Заместитель  директора по УВР

	3.
	Разработка системы «портфолио», учитывающей достижения обучающихся в различных сферах учебной деятельности и дополнительного образования


	В теч. года
	Заместитель

директора по УВР

	4.
	Участие во всероссийских игровых конкурсах по предметам:

-русский язык - «Русский медвежонок»;
-математика  - «Кенгуру-математика для всех»;
-английский язык - «Британский бульдог»;

- информатика «КИТ»;
-всероссийские, международные молодежные  предметные чемпионаты 

	Ноябрь,
март, декабрь


	Руководители ШМО, 

учителя -предметники

	6.
	Участие в творческих конкурсах
	В теч. года
	Руководители ШМО, 

учителя –предметники, воспитатели


	7.
	Участие в спортивных соревнованиях
	В теч. года
	 Учителя физической культуры


	8.
	Обучающие семинары, экскурсии
	В течение уч. года
	Руководители ШМО, классные руководители


Научно-исследовательская и экспериментальная работа
Задачи:

-  совершенствование форм и средств исследовательской деятельности, расширение круга участников научно-исследовательской работы;
- участие в научно-исследовательских конкурсах, конференциях районного, областного, федерального уровня;

- развитие исследовательской работы через деятельность научного общества;
-  организация проектной деятельности учителей и учащихся.

Осуществлять исследовательскую и опытно-экспериментальную работу по следующим направлениям:  

-  историческо-краеведческое и географическое краеведение;
-  экология;
-  литературнио-публицистическое;
-  нновационная деятельность.

Запланирована следующая работа:
- реализация адаптированной основной общеобразовательной программы ФГОС ООО в 5классе;
-    активизация работы официального сайта образовательной организации;
-   использование новых подходов к оценке качества образовательных, воспитательных результатов деятельности образовательного учреждения, педагогов на основе рейтинговой системы;
-  использование в образовательной деятельности электронных образовательных ресурсов, проекта «07. Образование».
Диагностика и мониторинг
Задача: изучение результатов функционирования образовательной деятельности, выявление проблем, недостатков и отклонений от норм, определение передового опыта, коррекция недостатков, возможность перспективного планирования.

На новый учебный год запланировано провести следующие исследования и мероприятия:

- диагностическое исследование на уровень воспитанности обучающихся;
-  традиционные исследования уровня адаптации 1-х, 5-х классов;
-  психолого-педагогические исследования обучающихся 1 - 5 классов  обучающихся по ФГОС;
-  мониторинг учебных достижений (УО%) по русскому языку и математике на III уровне обучения;

-  исследование педагогических затруднений и успехов в педагогической деятельности по окончании учебного года, в том числе по реализации  ФГОС НОО, ООО;
-  исследования эффективности работы в ГИС «Контингент обучающихся».
Аттестация педагогических кадров
- создание перспективного плана-графика по аттестации педагогических кадров;
-   анализ итогов аттестации педагогов на квалификационные категорий в соответствии с действующим Положением;
-  проведение индивидуальных и групповых консультаций для педагогов, готовящихся к аттестации на квалификационную категорию;
-  проведение информационно-обучающего семинара для педагогов аттестующихся на соответствие с занимаемой должностью.

Работа с социальными партнёрами
-  проведение предметных недель и интеллектуальных игр совместно с поселковой библиотекой;
-  привлечение родителей к участию в методических конференциях и педсоветах;
-  организация эффективной работы общешкольного родительского комитета;

-  сотрудничество с советом ветеранов в мероприятиях гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

Направление 1. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.

	Методические совещания

	Организация деятельности учителей  по подготовке учащихся 10 класса к ГИА-9
	Информирование учителей о плане и перечне мероприятий по подготовке учащихся 10 класса к ГИА-9

	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Об итогах работы методических объединений

	Анализ работы МО за 1 полугодие
	Январь,

март 
	Заместители директора 

по УВР, КР, руководители ШМО



	Организация работы с одаренными детьми
	Итоги работы, методика подготовки
	Февраль
	Заместители директора 

по УВР, КР, ВР


	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в учебном году


	Информирование об изменениях в учебном плане и программно-методическом обеспечении на следующий учебный год


	Апрель 
	Заместители директора 
по УВР, КР

	Работа школьных методических объединений

	Планирование работы на год
	Составление плана работы над методической темой и проведения организационных, творческих и отчетных мероприятий

	Сентябрь
	Руководители ШМО

	Участие в международных интеллектуальных конкурсах


	Организация участия и проведения дистанционных конкурсов и олимпиад
	Октябрь, февраль, март
	Руководители ШМО

	Участие в школьных конференциях
	Организация участия и проведения
	В течение года
	Руководители ШМО

	Работа над методической темой
	Предварительный отчет о работе над методической темой
	Январь
	Руководители ШМО

	Результативность деятельности по четвертям
	Анализ результатов  четвертных контрольных работ.

Выполнение программ по предметам учебного плана
	январь
	Заместитель директора 

по УВР, КР, руководители ШМО 

	Работа над методической проблемой
	О подготовке к публичному творческому отчету педагогов дополнительного образования образовательного учреждения.

Разработка плана участия и обсуждение предварительных результатов работы над методической темой, предлагаемых для участия в творческом отчете учителей-предметников

	Апрель-май
	Руководители ШМО

	Подготовка материалов промежуточной аттестации для 2 - 9-х классов
	Подготовка материалов для промежуточной аттестации обучающихся 

	Апрель
	Руководители ШМО

	Анализ результатов работы за учебный год
	Отчет о работе над методической темой.

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана методической работы школы

	Май
	Руководители ШМО


Направление 2.  Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

-  усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения, воспитания, развития;
-  обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития образовательного учреждения;
- развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в педагогической деятельности;
Основные направления работы:

-      работа с молодыми специалистами – наставничество;
- непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в том числе на основе ресурсов сети Интернет;
-      организация и проведение семинаров, конференций;
-      аттестация педагогических работников;
-       работа учебных кабинетов, учебных мастерских.
	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый

результат
	Сроки проведения
	Ответственный

	Методическое сопровождение 
профессиональной деятельности вновь принятых учителей

	Собеседования
	Планирование работы учебный год
	Определение содержания деятельности


	Сентябрь
	Заместитель директора
по УВР

	
	Анализ результатов посещения уроков
	Выявление уровня теоретической подготовки вновь принятого специалиста. Оказание методической помощи в организации урока


	сентябрь, ноябрь, январь, март.
	Заместитель директора
по УВР, КР

	Консультации
	Работа педагогических работников со школьной документацией

	Оказание методической помощи в исполнении функциональных обязанностей
	сентябрь
	Заместители директора
по УВР, КР, ВР

	
	Подготовка и проведение промежуточной аттестации по утвержденным педагогическим советом предметам

	
	декабрь, апрель
	Заместитель директора по УВР

	
	Анализ результатов профессиональной деятельности

	
	Январь,  май
	Заместители директора по УВР, КР, ВР

	Собеседование
	Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность
	Информирование учителей о нормативных актах, на которых основывается профессиональная деятельность учителя

	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	
	Изучение методических подходов к оценке результатов учебной деятельности обучающихся
	Информирование специалиста о требованиях, предъявляемых к оценке результатов учебной деятельности обучающихся и способах их анализа

	Ноябрь
	Заместители директора по УВР, КР

	Консультации
	Изучение способов проектирования
 и проведения урока
	Информирование учителей о понятии компетентностного подхода в образовательной деятельности
	Февраль
	Заместители директора

по УВР, КР

	Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	Аттестация педагогических кадров
	Оформление стенда «Аттестация»
	Август
	Заместитель директора 

по УВР

	
	Информационное совещание учителей: нормативно-правовая база по аттестации; положение о порядке прохождения аттестации; требования к квалификационным характеристикам


	Сентябрь, январь
	Заместитель директора 
по УВР

	
	Оформление плановой документации по аттестации


	В теч. года
	Заместитель директора 
по УВР



	
	Взаимное посещение уроков
	В теч. года
	Заместитель директора 

по УВР


	
	Оформление портфолио аттестуемых
	По графику
	Заместитель директора 

по УВР


	Прохождение курсовой подготовки
	Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации по ФГОС.
	по

графику
	Заместитель директора 

по УВР


	Презентация опыта работы
	Информирование педагогов и их участие в профессиональных смотрах, конкурсах.

Публикация методической продукции.
Представление результатов методической деятельности


	Согласно планам работы  ШМО
	Руководители ШМО


Направление 3.  Работа с обучающимися

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном направлении.

	Тематика

мероприятия
	Содержание

деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения

	Ответственный

	Интеллектуальные конкурсы, олимпиады, викторины регионального, всероссийского, международного уровней
	Анализ результативности индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию


	Октябрь,

ноябрь
	Руководители ШМО

	Внутришкольные конференции
	Организация и проведение конференций
	Оценка эффективности реализуемых подходов

	В теч. года
	Руководители ШМО

	Школьные интеллектуальные марафоны
	Организация и проведение марафонов
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию

	Апрель
	Руководители ШМО, классные руководители

	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам
	Организация и участие в олимпиадах
	Оценка результативности

индивидуальной работы с учащимися, имеющими повышенную учебную мотивацию
	В теч. года
	Руководители ШМО


-  работа с молодыми специалистами

Цель:  проектирование образовательного пространства развития профессиональных компетенций молодых специалистов

Задачи: 

1. Повысить общедидактический и методический уровень педагогов.

2. Создать условия для формирования индивидуального стиля творческой деятельности.

 3. Развить потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании.
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
проведения
	Ответственный, взаимосвязи

	1.
	Разработка и утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Октябрь
	Заместители директора
по УВР, КР

	2.
	Планирование и организация работы по предмету и воспитательной работы:

-изучение программ и объяснительных записок к ним;

-составление тематического планирования, работа с тетрадями учащихся;

-составление плана воспитательной работы;

-посещение уроков молодых специалистов учителями-наставниками;

-знакомство молодых специалистов с традициями школы


	Сентябрь,

октябрь
	Учителя -наставники

	3.
	Диагностика профессиональной компетентности и адаптационной способности молодых специалистов 
(тест «Оценка готовности и адаптированности личности к педагогической деятельности»).
Диагностика личностных особенностей (темперамент, характер, тревожность, ценностная ориентация, показатели здоровья)


	Октябрь
	Заместители директора

по УВР, КР,
педагог-психолог

	4.
	Оказание методической помощи при планировании уроков


	В теч. года
	Учителя- наставники

	5.
	Собеседование с молодыми специалистами по вопросу «Современные технологии проведения урока»
	Ноябрь
	Заместители директора по УВР, КР

	6.
	Знакомство с педагогическим «почерком» молодых специалистов:

-посещение уроков;

-анализ воспитательной деятельности;

-посещение классных часов, внеурочных и открытых мероприятий

	Сентябрь -май
	Заместители директора по УВР, КР

	7.
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

-диагностика профессиональной компетентности

-анкетирование;

-проведение опроса учащихся, учителей- наставников о работе молодого специалиста

	Декабрь
	Заместители директора по УВР, КР

	8.
	Собеседование с молодыми специалистами «Анализ урока: виды, формы, технологии»


	Ноябрь
	Заместители директора по УВР, КР

	9.
	Обеспечение условий для профессионального роста и совершенствования молодых специалистов: участие в педагогических советах, семинарах, конференциях; курсовая подготовка


	В течение года
	Заместители директора по УВР, КР

	10.
	Информационная работа с молодыми специалистами (вопросы курсовой подготовки, вопросы аттестации и т.д.)


	В течение года
	Заместители директора по УВР

	11.
	Организация взаимопосещения уроков наставниками и молодыми специалистами
	В течение года
	Заместители директора по УВР, КР,

учителя наставники

	12.
	Индивидуальное психологическое консультирование


	В течение года
	Заместители директора по УВР, КР, 
педагог-психолог

	13.
	Анализ процесса адаптации молодых специалистов:

- проведение опроса учащихся, учителей- наставников о работе молодого специалиста;

- проведение опроса учащихся, учителей- наставников о работе молодого специалиста;

- сравнение диагностики в сентябре с результатами в декабре и мае.

Анализ динамики изменений показателей диагностики

	Май
	Заместители директора по УВР, КР

	14.
	Анализ уровня оказания профессиональной помощи учителям в их профессиональном становлении (оценка эффективности и результативности работы с молодыми специалистами)
	Июнь
	Заместители директора по УВР, КР


-  повышение квалификации учителей, их самообразование

	1. Повышение квалификации 
Цель: Непрерывное совершенствование квалификации педагогов



	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	Самообразование педагогических кадров в ходе работы по теме самообразования
	В теч. года
	Учителя школы
	Повышение педагогического мастерства педагогов

	Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку
	По плану
	Заместитель директора по УВР
	Пройдены курсы по предметам

	Повышение квалификации педагогов через курсовую подготовку в дистанционной форме
	В теч. года
	Педагогические работники
	Повышение педагогического мастерства педагогов в области информационных технологий

	2. Аттестация педагогических кадров
Цель: Повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя

	Изучение нормативных документов, регламентирующих проведение аттестации педагогических кадров


	В течение года
	Заместитель директора

 по УВР
	Педагогический коллектив имеет полную информацию по процедуре аттестации

	Оказание методической помощи, выходящим на аттестацию педагогам
	В течение года
	Заместитель директора

 по УВР
	Выполнение плана аттестации педагогических кадров

	Предоставление аттестационных материалов педагогических работников  (по плану)
	В теч. года
	Аттестуемые

педагоги
	Присвоение квалификационной категории или соответствия занимаемой должности


- планирование аттестации педагогических кадров, деятельность аттестационной комиссии образовательного учреждения 

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный, взаимодействие

	1.
	Подготовка приказа об утверждении состава школьной аттестационной комиссии и экспертных групп по проверке деятельности педагогических работников


	Сентябрь
	
Заместитель директора

по УВР

	2.
	Разработка регламента школьной аттестационной комиссии
	Сентябрь
	Заместитель директора

по УВР



	3.
	Составление графика прохождения аттестации
	Сентябрь
	Заместитель директора

по УВР



	4.
	Информационное совещание учителей:
- нормативно-правовая база по аттестации;
- положение о порядке прохождения аттестации;
- требования к квалификационным характеристикам.

 Утверждение плана работы школьной

 аттестационной комиссии.

Консультирование членов экспертных групп по оформлению документации
	Октябрь
	Заместитель директора

по УВР

	5.
	Изучение результатов внутренней экспертизы педагогической деятельности аттестующихся.
Посещение открытых мероприятий аттестуемых. Анализ, рекомендации.
Проведение заседания аттестационной комиссии по аттестации на соответствие должности.
Подготовка приказа о присвоении категории на соответствие должности
	 По плану 
	
Заместитель директора

по УВР

	6.
	Оформление плановой документации по итогам  учебного года
	Июнь
	 
Заместитель директора

по УВР


-  планирование работы тематических педсоветов

ЦЕЛЬ: выявление проблем в реализации образовательной деятельности, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива

	№

п/п
	Темы педсоветов
	Сроки

проведения
	Ответственные,
взаимодействие

	Установочные

	1.
	«Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации образовательной деятельности по управлению качеством образования».

Анализ итогов работы педагогического коллектива за прошедший учебный год.

Цели и задачи на новый учебный год.

О плане образовательного учреждения.

Об утверждении изменений в АООП НОО (ФГОС), АООП ООО (ФКГОС).
Утверждение рабочих программ, положений, учебного плана, календарного учебного графика на новый учебный год.

О режиме работы школы.

Об учебной нагрузке.

	Август
	Заместители директора
по УВР, КР

	2.
	Итоги адаптационного периода обучающихся 1х и  5-х классов к новым условиям основной школы. Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы.
 Педсовет мастер-класс «Воспитательный аспект урока. Домашнее задание в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ: характер, формы, дозирование, дифференцированный подход».  
Предупреждение перегрузки  обучающихся. Домашнее задание как средство формирования прочных учебных компетентностей обучающихся.
Анализ результатов образовательной деятельности по итогам 1 четверти текущего учебного года.


	Ноябрь
	Заместители директора по УВР, КР, ВР, социальный педагог,
руководители ШМО,
классные руководители

	3.
	 Формирование системы работы образовательного учреждения по повышению качества подготовки обучающихся к итоговой аттестации в форме ГВЭ.
Анализ результатов образовательной деятельности по итогам 2 четверти текущего учебного года.


	Январь
	Заместители директора по УВР, КР, ВР

	4.


	Формирование законопослушного поведения несовершеннолетних как профилактика правонарушений среди подростков.

Анализ результатов образовательной деятельности по итогам 3 четверти текущего учебного года.


	Март 
	Заместители директора по ВР, УВР, КР

	5.
	О работе по охране труда и безопасности жизнедеятельности в образовательном учреждении.

Состояние ГО в учреждении. Анализ проводимой работы.
	апре
	Директор школы,
специалист по ТБ

	Тематические

	6.
	«Формирование и развитие творческого потенциала педагогических работников в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ»

«Внеурочная деятельность как системообразующая составляющая образовательной деятельности ФГОС НОО 
	Октябрь
	Заместитель директора
 по КР, руководитель МО начальных классов

	7.
	Организация коррекционно-логопедической работы. Результативность коррекционной деятельности.

 
	Февраль
	Заместитель директора по КР

	8.
	Формирование профессиональной компетентности педагога в условиях реализации ФГОС для детей с ОВЗ: проблемы и решения. Профессиональная педагогическая ИКТ-компетентность посредством использования интернет-ресурсов»

«Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ООО»

	Апрель
	Заместители директора по УВР, КР

	Итоговые

	9.
 

 
	Утверждение перечня предметов и форм проведения промежуточной аттестации.


	Март
	Заместитель директора
по УВР

	10.
	Предварительное распределение учебной нагрузки педагогов на 2018-2019 учебный год
	
	

	11.
	О допуске обучающихся  10 класса к ГИА-9.
О переводе обучающихся 1 - 9 классов.
	Май
	Заместитель директора
по УВР

	12.
	Анализ итогов  ГИА-9. 

О получении основного общего образования и выдачи аттестатов выпускникам 10  класса.
	Июнь
	Заместитель директора
по УВР


-  планирование работы с педагогами по охране труда

 
1. Инструктивно-методическая работа
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный. взаимодействие

	1.
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педагогического коллектива

	до
5 сентября
	Директор ОУ

	2.
	Проведение регулярных инструктажей персонала образовательного учреждения по вопросам охраны труда с регистрацией в соответствующих журналах


	В теч. года
	Директор ОУ

	3.
	Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния охраны труда в образовательном учреждении

	1 раз в месяц
	Директор ОУ


2. Делопроизводство по охране труда
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственный, взаимодействие


	1.
	Обновление инструкций по охране труда для учащихся и работников образовательного учреждения

	В течение года
	Директор ОУ,
специалист по ТБ

	2.
	Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда 


	В течение года
	Директор ОУ, специалист по ТБ 


3.Создание безопасных условий труда
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный, взаимодействие

	1.
	Проверка учебных кабинетов и мастерских на предмет соответствия требованиям техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Август январь
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР, специалист по ТБ


	2.
	Ревизия системы пожаротушения
	Август
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР, специалист по ТБ


	3.
	Огнезащитная пропитка чердачных помещений
	По мере необходимости
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР, специалист по ТБ


	4.
	Промывка и опрессовка отопительной системы
	август
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР

	5.
	Замеры изоляции электрических сетей
	До 25.08
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР


	6.
	Приобретение защитных средств для преподавателей спецкабинетов и технического персонала школы
	В течение года
	Директор ОУ, заместитель директора по АХР


	7.
	Переоснащение школы новыми огнетушителями и перезарядка имеющихся 
	В соответствии со сроками


	Директор ОУ, заместитель директора по АХР


4-й раздел: Деятельность  педагогического  коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса
- работа по преемственности начальной школы и основной

Цель: реализовать единую линию развития ребенка на этапах начального и основного школьного образования, придав педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер

	№ п/п
	Мероприятие
	Цели
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Классно- 

обобщающий 
контроль 
в 5 классе
	Выявление степени адаптации пятиклассников к обучению в основной школе.
Сравнительный анализ обученности.
Контроль за состоянием преподавания новых предметов.

Выявление групп риска обучающихся.
Состояние школьной документации


	Сентябрь -октябрь
	Заместитель директора

по УВР

	2.


	Классно-
обобщающий 
контроль во 2 
классах
	Входная проверка техники чтения.

 Диагностика сформированности УУД.
Контроль за состоянием преподавания новых предметов.
Выявление групп риска обучающихся.
Состояние школьной документации

	Сентябрь-ноябрь
	Заместитель

директора по  КР

	3.
	Классно-обобщающий контроль в 1 классах:
«Адаптация первоклассников»
	Выявление степени адаптации первоклассников к обучению в основной школе.
Диагностика уровня подготовленности к обучению в школе.
Контроль за состоянием преподавания новых предметов.
Состояние школьной документации


	Октябрь-декабрь
	Заместитель директора по КР

	4.
	Психологическое исследование и анкетирование обучающихся
5 класса
	Выявление психологических причин, проблем, трудностей в обучении и воспитании
	Сентябрь - ноябрь
	Педагог-психолог

	
	
	Выявление уровня подготовленности пятиклассников к обучению в основной школе, десятиклассников – в старшем звене
	Сентябрь-ноябрь
	Заместитель  директора 

по УВР, руководители ШМО

	
	1. Тематические классные часы («Здравствуй 5-й класс!», «Что поможет мне учиться?»)


	Содействие созданию обстановки психологичес-кого комфорта и безопасности личности обучающихся
	Октябрь
	Классный руководитель, педагог-психолог

	7.
	Классное родительское собрание
	Учет особенностей периода адаптации обучающихся в 5 классе.
Единство требований к обучающимся на уроках

	Октябрь
	Классные руководители, педагог-психолог

	8.
	Совещание при директоре
	Совершенствование преемственности образовательной деятельности на II и III уровнях


	Ноябрь
	Администрация, психолог, соц. педагог

	9.
	Классно-обобщающий контроль в 4-х, 
8 классах. Посещение уроков в 4-ых классах учителями-предметниками 


	1. Определение качества образования учащихся в 4-х классах.

2. Преемственность в содержании, методике обучения, контроле и оценке знаний
	Февраль -апрель
	Зам. директора по УВР. Учителя - предметники

	10.
	Проведение контрольных работ, проверка техники чтения
	Выявление уровня подготовленности четвероклассников к обучению в основной школе


	Май
	Учителя начальных классов

	11.
	Посещение родительских собраний и классных часов будущим классным руководителем

 5 класса

	Изучение уровня воспитанности учащихся.
Знакомство с родительским коллективом
	Апрель-

май
	Заместитель директора поУВР, классные руководители

	12.
	Совещание с учителями предметниками по итогам выпускных экзаменов 
в 10 классе


	Анализ качества знаний
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


- работа с неуспевающими и слабоуспевающими школьниками

	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные, взаимодействие


	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости


	Сентябрь
	Заместители диреткора по УВР, КР,

учителя- предметники


	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся

	1раз в неделю
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка

	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися

	Весенние, осенние каникулы

	Учителя - предметники

	5.
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости и второгодничества

	Ноябрь
	Учителя - предметники

	6.
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с неуспевающими

	По мере необходимости
	Заместители  директора 

по УВР, КР

	7.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Август, ноябрь, декабрь, март, май

	Заместители  директора 

по УВР, КР

	8.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся


	Постоянно
	Классные руководители

	9.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок


	В течение учебного года
	Заместители  директора 

по УВР, КР


- работа с одаренными детьми; школьные олимпиады, смотры конкурсы

Цель: Создание на уровне образовательного учреждения условий для выявления, комплексного развития и поддержки одаренных и высокоинтеллектуальных  детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения

Задачи:

- разработка системы диагностических исследований для определения интересов, способностей и наклонностей детей в период обучения в начальной школе;

- отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- организация  мероприятий для повышения социального статуса талантливых и способных детей;

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в районных, областных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах;

- поддержка талантливого ребенка в реализации его интересов в школе и семье;

- повышение квалификации кадров, работающих с одаренными детьми;

- стимулирование творческой деятельности педагогического коллектива.

1.​ Организационная деятельность

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители, взаимодействие


	1.
	Своевременные выявления одаренных детей
	В теч. года
	Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, руководители кружков, спортивных секций

 

	2.
	Формирование базы данных одаренных детей образовательного учреждения
	Ежегодно
	Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования, руководители кружков



	3.
	Составление локальных актов (положения, учебные планы) по совершенствованию работы в данном направлении

	В течение года
	Заместители директора 
по УВР, КР

	4.
	Сотрудничество с организаторами интеллектуальных конкурсов, олимпиад для одарённых детей

	В течение года
	Заместитель директора по УВР


2.​ Повышение качества подготовки специалистов, работающих с одаренными детьми
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители, взаимодействие

	1.​
	Создание системы стимулирования труда специалистов, работающих с одаренными детьми, победителями районных, областных, Всероссийских конкурсов, олимпиад и т.д.

	В течение года
	Администрация ОУ

	2.​
	Организация курсов повышения квалификации для педагогов по информационным технологиям
	В теч. года
	Заместитель директора
по УВР


2. Учебная деятельность

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители, взаимодействие


	1.
	Введение изучения английского языка 3, 4 классы (ЗПР), 5 класс (по программе второго иностранного языка)


	Ежегодно
	Администрация ОУ

	2.
	Проведение интеллектуальных марафонов
для  обучающихся 1-10 классов  по планам предметных месячников
	Ежегодно
	Заместитель директора 
по УВР



	3.
	Введение изучения информатики в 5 классе
	Ежегодно
	Учитель информатики


	4.
	Организация предметных недель «Парад школьных наук»
	По плану МО
	Заместители директора по УВР, КР, руководители ШМО,

учителя-предметники



	5.
	Использование в образовательной деятельности экспериментальных технологий


	Ежегодно
	Члены педагогического коллектива

	6.
	Поддержка сайта об образовательном учреждении (совместная деятельность педагогов и учащихся в области информационных технологий)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Разработка положения о школьной олимпиаде школьников
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО



	8.
	Проведение школьных общешкольных мероприятий  по:

- математике, физике, химии, биологии, географии, информатике, русскому языку, истории, обществознании, литературе
	Ноябрь (ежегодно)
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО


3. Проведение мероприятий для развития интеллектуальных способностей и творчества детей
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители, взаимодействие

	1.
	Проведение школьных мероприятий


	По отдельным планам
	Ответственные по приказу

	2.
	Организация и проведение занятий кружков и секций, предметных недель
	В течение года
	Заместители директора 
по УВР, КР, ВР, руководители ШМО, 

учителя-предметники


	3.
	Организация исследовательской  деятельности  с одарёнными обучающимися
	В течение года
	Заместитель директора 
по УВР, КР,ВР, педагоги ДОД, 

руководители ШМО,

учителя – предметники


	4.
	Участие в спортивных соревнованиях «Осенний кросс»

	Сентябрь, май
	Учителя физкультуры

	5.
	Организация и проведение конкурсов поделок различной тематики
	 По отдельному плану
	Заместитель директора

 по ВР


	6.
	Участие в районных мероприятиях
	По плану УО АЗР
	Заместитель директора 

по ВР


	7.
	Участие в областных межрегиональных, Всероссийских мероприятиях
	По запросам
	Заместители директора по УВР, КР, ВР, руководители ШМО



- подготовка и проведение промежуточной аттестации учащихся

	Сроки


	Работа с педагогическим коллективом
	Работа с родителями
	Работа с учащимися

	В течение

учебного года
	1.Анализ текущей успеваемости обучающихся в 2-9 классах:

а) Посещение уроков;

б) Проверка журналов;

в) мониторинг учебных достижений обучающихся 10 класса.

2. Анализ текущей успеваемости, по четвертям.
3. Контроль за качеством подготовки выпускников.

4.Работа по предупреждению  неуспеваемости  и ликвидации пробелов в знаниях обучающихся

	Информирование родителей о текущей успеваемости обучающихся
	Психолого-педагогическое сопровождение подготовки обучающихся к промежуточной аттестации.
Индивидуальные и групповые занятия с  учителями-предметниками, учителями-логопедами, педагогами-психологами

	По окончании четверти
	Анализ успеваемости учащихся по итогам аттестации за четверть
	Ознакомление родителей с результатами успеваемости детей за четверть
	Советы по профилактике академической задолженности.
 Индивидуальные задания



	Февраль
	
	Оформление стенда для родителей и учащихся с материалами  по подготовке и проведению промежуточной аттестации

	

	Март-май 
	Педсоветы:

1.Нормативно-правовое регулирование проведения промежуточной аттестации.

2. Об организации и проведении промежуточной аттестации.
3. Об итогах промежуточной аттестации учащихся 
2 - 9 классов и переводе обучающихся в следующий класс
	1.Проведение общешкольного родительского собрания по ознакомлению нормативно-правовыми  (локальными) актами образовательного учреждения о промежуточной  аттестации обучающихся 2-9 классов» с приглашением учителей-предметников.
	1. Ознакомление обучающихся 2 9 классов с регламентом проведения промежуточной аттестации.
2. Участие обучающихся  9 класса в пробном тестировании по математике по материалам и в формате и по материалам  ГВЭ

	Апрель-май
	Приказы:

1. «Об утверждении перечня учебных предметов, сроков форм проведения промежуточной аттестации».
2. Целенаправленное посещение уроков с целью проверки подготовки к промежуточной аттестации.

	Оформление стенда для родителей и учащихся с материалами для проведения промежуточной аттестации:

б) советы учителей – предметников;

в) расписание  итоговых контрольных работ;


	

	Май
	
	1.Ознакомление родителей с  регламентом повторной промежуточной аттестации
	Проведение классных часов «Режим дня во время подготовки и  к итоговым контрольным работам»


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по организации и проведению государственной итоговой аттестации

обучающихся 10 класса

	Нормативные документы
	Организационно-методическая работа
	Работа с обучающимися
	Работа с родителями (законными представителями)

	Работа с педагогическим коллективом​

	Сентябрь

	
	Оформление информационного стенда по ГИА-9, в помощь выпускникам.
Информация для обучающихся 10 класса и их родителей по подготовке к государственной итоговой аттестации в формате и по материалам ГВЭ

	Классный час «Нормативно-правовое и организационно-техническое обеспечение ГВЭ в 2019 году»
	Родительское собрание в 10 классе «Нормативно-правовое и организационно-техническое обеспечение ГВЭ в 2019 году»
	Анализ успеваемости обучающихся  10 класса


	Октябрь

	Изучение нормативных

документов по ГИА -9 
в форме ГВЭ (педагогический совет)
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней 
	
	Разработка памяток для учащихся и родителей «Особенности проведения ГВЭ в 2019 году»: «Психологическая помощь детям в период подготовки к ГИА-9 (ГВЭ)»
	Анализ результатов контрольных работ, коррекция

	Ноябрь

	
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней.
Формирование базы данных выпускников 2019 года
	Сбор заявлений о выборе экзаменов, согласия на обработку персональных данных, регистрация в журнале.

Подготовка пакетов документов на каждого обучающегося  10 класса и предоставление  их в ЦПМПК для обследования и определения формы ГИА-9

	Беседа с родителями детей с ОВЗ на тему: «О предоставлении особых условий при сдаче ГИА-9 (ГВЭ) при наличии

необходимых документов»

ознакомление родителей с перечнем  сдаваемых экзаменов в форме ГВЭ
	

	Декабрь

	Изучение администрацией нормативных

документов по ГИА-9
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней.

Формирование базы данных выпускников 2019 года
	Мониторинг качества подготовки обучающихся 10 класса (итоги контрольные работы по математике и русскому языку).


	Родительское собрание на тему: «Роль родителей в психологической подготовке детей к ГИА-9»
	Анализ результатов административных контрольных работ обучающихся 10 класса по русскому языку и математике
(педагогический совет)

	Январь

	Изучение администрацией и педагогами нормативных

документов по ГИА-9 (ГВЭ)
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней.

Формирование базы данных выпускников
	Индивидуальные консультации, проводимые классным руководителем, по вопросам психологической подготовки детей к ГВЭ, учителями-предметниками
	Индивидуальные консультации, проводимые педагогами ОУ, по вопросам проведения ГИА-9 (ГВЭ) 

в 2019 году
	

	Февраль

	Изучение администрацией и педагогами нормативных

документов по ГИА
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней.

Формирование базы данных выпускников


	Классный час для обучающихся 
10 класса «ГИА-9 (ГВЭ), содержание, технология проведения»
	Родительское собрание по теме: «О порядке проведения ГВЭ в 2019 году»
	Знакомство с нормативно – правовой базой по подготовке к государственной итоговой аттестации

 в 2019 году, заседание при 

заместителе директора по УВР)

	Март

	Изучение администрацией нормативных

документов по ГИА-9 (ГВЭ)
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней.

Формирование базы данных выпускников
	Классный час «О правилах проведения во время участия в ГВЭ и об административной ответственности 
за нарушение порядка их проведения»
	Индивидуальные консультации
 (по мере необходимости)
	

	Апрель

	Изучение администрацией и педагогами нормативных

документов по ГИА-9 (ГВЭ)
	Формирование НПБ по ГИА-9 федерального, регионального, школьного уровней


	Проведение административных контрольных работ в формате и по материалам ГВЭ
Классный час: «Психологическая готовность к ГИА»
	Родительское собрание: «Психологическая помощь обучающимся во время экзаменов»
	Результаты административных работ по русскому языку и математике в формате и по материалам ГВЭ.
2. Проверка документации учителей-предметников по подготовке обучающихся 
10 класса к государственной итоговой аттестации.

Учеба организаторов в аудитории и вне аудитории в ППЭ ГВЭ

	Май

	
	Педсовет о допуске обучающихся 
10 класса к государственной итоговой аттестации.

Оформление журналов выдачи пропусков
	Информирование: «О сроках и порядке ознакомления участников 
ГИА-9 (ГВЭ) 
со способами получения результатов».
Ознакомление обучающихся со сроками подачи апелляций, порядком работы конфликтной комиссии
	Родительское собрание: «О сроках и порядке ознакомления участников
 ГИА-9 (ГВЭ)

 со способами получения результатов».
Ознакомление родителей со сроками подачи апелляций, порядком работы конфликтной комиссии
	Инструктаж организаторов ГВЭ

	Июнь

	
	Участие выпускников в 

 ГИА-9 (ГВЭ).
Проведение педсоветов:

- «О результатах государственной итоговой аттестации»; - «О получении основного общего образования  и  и торжественном вручении аттестатов об основном общем образовании».
Подготовка и оформление документов о получении образования и профессии (аттестаты, свидетельства)

Оформление классного журнала и личных дел.

Вручение аттестатов об основном общем образовании.
Оформление журналов выдачи аттестатов, свидетельств
	
	
	


План работы школьной библиотеки 

на 2019-2020 учебный год
Задачи:
Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся, родителей, педагогического коллектива школы.

Формирование у учащихся информационной культуры и культуры чтения.

Формирование бережного отношения к книге, к учебнику.

Систематическое изучение книжного фонда, вести работу по его комплектованию.

Организация комфортной библиотечной среды.

Помогать учащимся в организации чтения в целях успешного изучения школьных предметов.

Содействовать формированию познавательных интересов и способностей учащихся.

Изучать и направлять чтение учащихся с учетом возрастных особенностей, уровня знаний, формировать их читательский интерес.

Прививать навыки самостоятельной работы с книгой.

Пропагандировать литературу о родном крае.

Основные функции библиотеки
 Информационная — предоставление возможности использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

 Воспитательная – способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе.

 Культурологическая — организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию учащихся.

 Образовательная — поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных в задачах развития школы и в образовательных программах по предметам.
	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
проведения
	Ответственные, взаимодействие

	Работа с фондом учебной литературы

	1.
	Изучение состава фондов и анализ их использования         

 
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	2.
	Работа с Федеральным перечнем учебников на 2019– 2020 год. Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году.  Формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия на 2019 – 2020 учебный год
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	3.
	Комплектование фонда: Оформление подписки  периодических изданий на 2020 год 

	Январь
	Заведующий библиотекой

	4.
	Приём и техническая обработка новых учебных изданий
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	5.
	Прием и выдача учебников
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	6.
	Информирование учителей о новых поступлениях учебников и учебных пособий


	В течение года
	Заведующий библиотекой

	7.
	Обеспечение сохранности: Рейды по проверке учебников. Проверка учебного фонда. Ремонт книг


	В течение года
	Заведующий библиотекой

	8.
	Списание фонда с учетом ветхости и смены учебных программ
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	9.
	Работа с резервным фондом учебников:

-  ведение учета;

- размещение для хранения

	В течение года
	Заведующий библиотекой

	Работа с фондом художественной литературы

	1.
	Своевременное проведение обработки и регистрации изданий
	По мере поступления в течение года

	Заведующий библиотекой

	2.
	Инвентаризация художественного фонда
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	3.
	Выдача книжных изданий читателям
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	4.
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	5.
	Контроль своевременного возврата в фонд выданных изданий.
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	6.
	Ведение работы по сохранности книжного фонда
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	7.
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	8.
	Работа по мелкому ремонту художественных изданий, методической литературы и учебников с привлечением уч-ся

	1 раз в четверть
	Заведующий библиотекой

	9.
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости и морального износа
	Декабрь

июнь
	Заведующий библиотекой

	10.
	Оформление новых разделителей.

	В течение года
	Заведующий библиотекой

	Комплектование фонда периодики

	1.
	Оформление подписки на год
	Январь
	Заведующий библиотекой

	                                  Работа с читателями. Индивидуальная  работа

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе: обучающихся, учителей, воспитателей, технического персонала, родителей.

	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	2.
	Обслуживание читателей в читальном зале: учителей, воспитателей,  обучающихся, сотрудников школы.
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	3.
	Рекомендательные беседы при выдаче книг.
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	4.
	Беседы о прочитанном
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	5.
	Рекомендательные беседы о новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступающих в библиотеку


	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	6.
	Изучение и анализ читательских формуляров
	В течение года
	Заведующий библиотекой


	Работа  с  педагогическим коллективом

	1.
	Информирование педагогический коллектив о новой учебной литературе, педагогических  журналах


	На педсоветах,МО
	Заведующий библиотекой

	2.
	Консультационно-информационная работа  с  учителями – предметниками, направленная  на  оптимальный  выбор  учебников  в  новом  учебном  году


	Апрель
	Заведующий библиотекой

	3.
	Поиск  литературы  по  заданной  тематике. Подбор  материал  к  предметным  неделям.

	По требованию педагогов
	Заведующий библиотекой

	Работа  с  обучающимися

	1.
	Обслуживание  обучающихся  согласно  расписанию  работы  библиотеки.
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	2.
	Просмотр читательских  формуляров с  целью  выявления  задолжников.
	1 раз в четверть
	Заведующий библиотекой

	3.
	  Беседы с вновь  записавшимися  читателями  о  культуре  чтения  книг, объяснить об ответственности за причинённый ущерб книге или учебнику.

	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	4.
	Рекомендовать художественную литературу и периодические издания согласно возрастным категориям каждому читателю.

	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	5.
	Провести ежегодную «Неделю детской книги – 2020» ( по отдельному плану)

	Март
	Заведующий библиотекой
Педагог - огрганизатор

	6.
	Провести утренник   «посвящение в читатели «для 2-х классов
	Март
	Заведующий библиотекой

	Библиотечно – библиографические и информационные знания - учащимся

	1.
	1 класс
Тема 1: Библиотека, или город твоих друзей. Первое посещение  библиотеки
	Январь
	Заведующий библиотекой

	2.
	Тема 2: Разноцветные страницы. Правила обращения с книгой. Формирование у детей бережного отношения к книге


	Май
	Заведующий библиотекой

	3.
	2 класс
Тема 1: Роль и назначение библиотеки. Понятие об абонементе и читальном зале. Расстановка книг на полках


	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	4.
	Тема 2: Строение книги. Как рождается книга?
	Январь
	Заведующий библиотекой

	5.
	Проведение мероприятия «Посвящение в читатели» 
	 октябрь
	Заведующий библиотекой

	6.
	Тема 3: Журналы для детей:

«Приглашение в ЖУРНАЛоград»
	Февраль
	Заведующий библиотекой

	7.
	3 класс
Тема 1: Твои первые энциклопедии, словари, справочники


	Ноябрь
	Заведующий библиотекой

	8.
	4 класс
Тема 1: Структура справочной литературы: алфавитные указатели, предметные указатели


	Декабрь
	Заведующий библиотекой

	9.
	Тема 2: история книги. Знакомство детей с историей книги от ее истоков до настоящего времени. Древнейшие библиотеки


	Апрель
	Заведующий библиотекой

	10.
	5 класс
Тема 1: Какой я читатель. О книге и библиотеке. Структура книги


	Декабрь
	Заведующий библиотекой

	11.
	6 класс
Тема 1: Алфавитный и систематический каталог.

Тема 2: Научно-популярная и справочная литература
	Ноябрь 
	Заведующий библиотекой

	Массовая работа в помощь учебному процессу

	1.
	Выставочная деятельность. 

Цель: Раскрытие фонда, пропаганда чтения. Вызвать интерес к предмету через литературу, через книгу помочь учащимся в образовательном  процессе

	В течение года
	Заведующий библиотекой

	2.
	Плановые ежегодные выставки:

- «Земля, которой краше нет!»

-«Тысячи мудрых страниц»

- «В помощь учителю»

- «Подружись с книгой»
-«Ужасно интересно все то, что неизвестно».

- «Наркотики и наркомания»

- «Азбука здоровой жизни»


	Август - Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	Выставка в помощь учебному процессу

	1.
	Выставки  учебных  изданий  по  предметным  неделям.
	В соответст-вие  с общешкольным планом  

	Заведующий библиотекой

	                  Ежемесячные мероприятия к памятным и  юбилейным датам
                                     75 дел,  к 75-летию Великой победы!

	1.
	Праздник «Прощай, лето! Здравствуй, школа!»
(1 сентября – Всероссийский праздник «День знаний».)
Декада информационно – экскурсионной работы «Для друзей открыты двери»

	сентябрь
	Заведующий библиотекой

	2.
	7 октября Всемирный день улыбки –интегрированная беседа «День хорошего настроения»
Цикл респект-встреч «Учитель, вы в нас мудрость воспитали»
(5 октября – Международный день учителя ). 


	октябрь
	Заведующий библиотекой

	3.
	-Выставка «Едины духом все народы» 4 – День народного единства. День освобождения Москвы силами народного ополчения под руководством Кузьмы Минина и Дмитрия Пожарского от польских интервентов (1612 год).

-Библиотечный урок: «Библиотека – территория мира, толерантности, дружбы и добра»
	ноябрь
	Заведующий библиотекой

	4.
	Единый информационный день разъяснительных мероприятий из цикла  «Наш выбор – здоровье и жизнь»  (1 декабря– Всемирный день борьбы со СПИДом)
Неделя воинской славы:

- День неизвестного солдата;
-  День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой.
День Героев Отечества.
Неделя предновогодних хлопот «И веселей от праздничных забот»;  Беседа – презентация «История Нового года»

	декабрь
	Заведующий библиотекой

	5.
	«Непокоренный  Ленинград»- цикл мероприятий ко Дню снятия блокады Ленинграда

 «Новогодний  калейдоскоп»- цикл мероприятий к новогоднему празднику
Книжная выставка «Освобождение земли донской»

	январь
	Заведующий библиотекой

	6.
	«Календарь Российской славы»:
 «Время выбрало их» - цикл мероприятий ко  Дню памяти воинов-интернационалистов; 

«Исповедь солдатского сердца…»

 - цикл  мероприятий ко Дню защитника Отечества

	февраль
	Заведующий библиотекой

	
	
	
	Заведующий библиотекой

	7.
	Акция «Всемирный день чтения вслух»
Неделя детской книги:

«Праздник детской книги».

«В гостях у детских писателей» – юбиляров.

 «Путь к храму» - цикл мероприятий ко Дню православной книги

«КОТомания» - цикл мероприятий к  Всемирному дню кошек

	март
	Заведующий библиотекой

	8.
	День здоровья «Твое здоровье в твоих руках!»
«Птичий переполох» - цикл мероприятий к Международному дню птиц

«Природа просит защиты» цикл мероприятий  к всемирному дню Земли


	апрель
	Заведующий библиотекой

	9.
	Фото – выставка «МЫ ВЕРИЛИ, МЫ ЗНАЛИ – ПОБЕДИМ!»
Буктрейлер: «Узнай о войне из книг»
Участие в международной акции «Читаем детям о войне»
Справочное бюро абитуриента: цикл мероприятий по профориентации

	май
	Заведующий библиотекой

	Основные направления, формы и методы работы

	Экологическое воспитание

	1.
	Легче, чем пожар тушить, нам его предотвратить - беседа по ППБ
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	2.
	-Акция «Столовая для птиц»
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	3.
	Беседа-презентация «Звонкие трели птиц», посвященная Дню птиц
	Апрель
	Заведующий библиотекой

	4.
	Вечное эхо Чернобыля
	Апрель
	Заведующий библиотекой

	Патриотическое воспитание

	1.
	Неделя воинской славы
	Декабрь
	Заведующий библиотекой

	2.
	Книжная выставка «Дон в годы Великой Отечественной войны»
	Январь
	Заведующий библиотекой

	3.
	«Мы часть страны, мы уголок России»
	В течении года
	Заведующий библиотекой

	4.
	Выставка к 75-летию Победы «Книги-воители, книги-солдаты»
Выставка ко Дню защитника Отечества «Отвага, мужество и честь – долг солдат»

	Май, февраль
	Заведующий библиотекой

	5.
	Афганистан и Чечня- наша память и боль - тематический час 
	Апрель
	Заведующий библиотекой

	6.
	Славные символы российской державы - информационный час
	Март
	Заведующий библиотекой

	7.
	-Библиотечный урок: «Единство разных»
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	8.
	Всем миром против терроризма
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	 9.
	Звездная галактика - устный журнал
	Апрель
	Заведующий библиотекой

	Формирование правовой, духовной и нравственной культуры

	1.
	День хорошего настроения - интегрированная беседа к Всемирному дню улыбки


	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	2.
	Участие в «Осенней недели добра»
	Ноябрь
	Заведующий библиотекой

	3.
	АБИЛИМПИКС – час профориентации
	Январь
	Заведующий библиотекой

	4.
	«Как рождается книга?» - библиотечный урок.
	Февраль
	Заведующий библиотекой

	5.
	Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть
	Март
	Заведующий библиотекой

	Воспитание здорового образа жизни

	1.
	Беседа – презентация по ПДД «Красный, желтый, зеленый»
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	2.
	Участие в Дне Здоровья:

 «Будьте здоровы! Поговорим о вреде курения» – час размышления,

«Судьбы, разбитые вдребезги» книжная выставка
	апрель
	Заведующий библиотекой

	3.
	Выставка «Под парусом книги к острову здоровья»
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	4.
	Цикл уроков «Фальшивый рай» (Курение, алкоголь, наркотики)


	сентябрь

Апрель


	Заведующий библиотекой

	5.
	Информационный день «Фальшивый рай» в «Это надо знать»
(1 декабря– Всемирный день борьбы со СПИДом)


	Декабрь
	Заведующий библиотекой

	6.
	«Сегодня модно быть здоровым» - урок здоровья; - Книжная выставка в школьной библиотеке на тему: «Быть здоровым – здорово!»; - Выпуск школьной стенгазеты на тему: «Мой выбор — здоровье!»


	сентябрь
	Заведующий библиотекой

	7.
	«Книга и газета - вместо сигареты»- акция
	Апрель
	Заведующий библиотекой

	Краеведческое воспитание

	1.
	Литературная акция «За знаниями о родном крае в библиотеку»
	Апрель
	Заведующий библиотекой

	2.
	«Это земля твоя и моя»- книжный развал
	 апрель
	Заведующий библиотекой

	3.
	Знатоки родного края - викторина
	Апрель-май
	Заведующий библиотекой

	Эстетическое воспитание

	1.
	Любимый герой книги — персонаж мультфильма - видеосалон
	В течение год
	Заведующий библиотекой

	2.
	Выбери и прочитай «Книги из страны детства»
	Январь
	Заведующий библиотекой

	3.
	22 октября – Международный день школьных библиотек. Беседа – презентация «Книг, желанные страницы!»
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	4.
	7 октября Всемирный день улыбки –конкурс рисунков на тему «Улыбнись»
	Октябрь
	Заведующий библиотекой, педагог -организатор

	5.
	Библиотечный урок – конкурс  «Волшебный мир сказок»
	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	6.
	Литературная гостиная «В. Высоцкий Тема военной песни.»
	Январь
	Заведующий библиотекой

	7.
	Библиотечный урок – презентация –к 85 летию со дня рождения писателя – фантаста Кира Булычёва


	Октябрь
	Заведующий библиотекой

	8.
	Цикл выставок и мероприятий к юбилейным датам писателей, поэтов, художников, выдающихся деятелей


	В течение года
	Заведующий библиотекой

	Создание фирменного стиля библиотеки

	1.
	Эстетическое оформление библиотеки.
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	2.
	Реклама о деятельности библиотеки
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	3.
	 Информационные объявления   о выставках  и мероприятиях,  проводимых библиотекой на школьном сайте.


	В течение года
	Заведующий библиотекой

	4.
	Оформление выставки, посвященной книгам-юбилярам и другим знаменательным датам календаря

	В течение года
	Заведующий библиотекой

	Рекламная деятельность 
школьной библиотеки

	1.
	Устная реклама (во время перемен, на классных часах)
	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	2.
	Наглядная реклама (информационные объявления о выставках и мероприятиях, проводимых библиотекой)

	постоянно
	Заведующий библиотекой

	3.
	Оформление информационных папок:

«правила пользования книгой»

«правила поведения в библиотеке»

	В течение года
	Заведующий библиотекой

	4.
	Организация экскурсии учащихся нулевых и первых классов в библиотеку
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	5.
	Сотрудничество с центральной городской библиотекой имени Гайдара, ЗМЦБ им. А. Пушкина, районным музеем


	Постоянно
	Заведующий библиотекой

	6.
	Информирование пользователей о режиме работы 
	Сентябрь
	Заведующий библиотекой

	7.
	Проведение недели детской книги
	Март
	Заведующий библиотекой

	8.
	Своевременное информирование о проведении в библиотеке массовых мероприятий

	По мере необходимости
	Заведующий библиотекой

	Работа электронного читального зала

	1.
	Знакомить обучающихся с навыками работы в сети Интернет.
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	2. 
	Знакомство и помощь в работе с пакетом Microsoft Office 
	В течение года
	Заведующий библиотекой

	Повышение деловой квалификации

	1.
	Участие в районных совещаниях школьных библиотекарей
	По плану районного МО библиотекарей
	Заведующий библиотекой

	2.
	Участие в семинарах МО

	По плану районного МО библиотекарей
	Заведующий библиотекой


- физкультурно-оздоровительная работа с учащимися

Цели:

-  сохранение и укрепление здоровья учащихся; 

-  совершенствование процесса физического воспитания и  пропаганды здорового образа жизни; 

-  дополнительное образование детей в области физической культуры и спорта; 

-  формирование навыков и развитие мотивации учащихся к выбору здорового образа жизни. 

Задачи:

-  создание в общеобразовательной школе условий,      содействующих сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся средствами физической культуры и спорта;

- обеспечение взаимодействия учебного и внеучебного процессов физического воспитания для освоения ценностей физической культуры, удовлетворения потребностей обучающихся в занятиях физическими упражнениями, спортом и туризмом;

- формирование физической культуры личности обучающегося с учетом его индивидуальных способностей, состояния здоровья и мотивации;

-  дальнейшее развитие системы спортивных секций, объединений и кружков;

-  проведение мероприятий по профилактике асоциального поведения обучающихся средствами физической культуры и спорта;

-   постоянное улучшение условий для организации спортивно-массовой работы; оснащение учебно-тренировочного процесса спортивным оборудованием и инвентарем. 

	№

п/п
	Содержание работы
	Дата

выполнения
	Ответственный,
взаимодействие

	1.


	Физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа.

1.  Оздоровительные мероприятия в режиме дня учащихся:

а)  обсудить на совещании при директоре порядок проведения гимнастики до занятий, физминуток, больших подвижных перемен;

б)  назначить инструкторов общественников по проведению зарядки в интернате и проведение инструктажа;

в)  провести беседы в группах о режиме дня школьника и значение оздоровительных мероприятий для укрепления растущего организма учащихся;

г)  проведение физминуток на общеобразовательных уроках в 1-5 кл.

д) Разработка физ - минуток
	сентябрь

ежедневно

по плану работы
	Учителя физической культуры

Учителя начальных классов
Учителя начальных классов


	2.
	Физминутки во время выполнения домашних заданий

1.  Выполнение с учащимися физминуток во время выполнения домашних заданий
	ежедневно
	Воспитатели групп

	3.
	Общие вопросы организации актива физической культуры

1. Выборы в группах и в классах физоргов.

2. Обсуждение и утверждение плана работы спортивно – массовых мероприятий по физической культуре с активом.

3. Проводить инструктаж актива перед всеми спортивными мероприятиями
	до 10.09. 2018г.

до 28.09. 2018г.

перед каждым

мероприятием
	Учителя физической культуры
 

	4.
	Спортивная физкультурная массовая работа в классах

1. Составление и подача заявок перед всеми спортивными мероприятиями

2. Проведение физзарядки в группах по спальням
	по плану работы
	Учителя физической культуры


	5.
	Массовая физкультурная и спортивная работа

I четверть

1.День Здоровья
2. « День Бегуна» -  5,6,7,8,кл

3. «Найди флажок» - подвижная игра на местности для 0-1, 2 - 3 кл.

4. «День Метателя» -  4-8 кл.

5. День рождения  школы. «Весёлые старты» 2 – 4 кл., Волейбол 5-10 классы.

II четверть

1. «Волейбол» - первенство школы среди старшеклассников

 7- 8-9-10 классы.

2. «Снайперы» - 4 классы.

3. «Пионербол» - 3 классы.

4. Малые зимние Олимпийские игры 2-5 кл.

III четверть

1.«Снайперы» - 3, 4 кл.

2.«Весёлые старты» - 1 – 4 кл, посвященные Дню защитника Отечества.

3. «А ну – ка, парни!» 6-7-8-9-10 кл, посвященные Дню защитника Отечества.

4. «Пионербол» -  4 , 5 кл.

5. « Девочки - красавицы!» Праздник, посвящённый 8-му Марта.

6. «Баскетбол»  7-10 кл.

IV четверть

1. Всемирный День Здоровья
2. «Баскетбол» - 7-10 кл.

3. День Бегуна. Соревнования по бегу 30м., 60 м., среди 4-5, 6-7, 8-9-10 кл.

4. Футбол 4-10 кл
	Сентябрь,

Октябрь.

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Май


	Учителя физической культуры
Учителя физической культуры
Учителя физической кльтуры
Учителя физической культуры


	6.
	Агитация и пропаганда физкультуры и сорта 

1. Продолжить оформление методического кабинета, тренажерного зала. Своевременно вывешивать все объявления и итоги всех спортивных мероприятий.

2. Пропагандировать игры народов мира среди школьников, учителей, воспитателей.
3  Принять участие в МО учителей и воспитателей с выступлением о проведении свободного времени учащихся и об утренней зарядке, о здоровом образе жизни.
	в течение года

март 2019г.

 
	Учителя физической культуры


	7. 
	Хозяйственная работа

1. Привести в порядок спортивную площадку осенью и весной

2. Покрасить спортснаряды 

3. 1 раз в четверть делать генеральную уборку спортзала 

4.  Установить коробку для прыжков в длину с разбега. 

5. Провести  ремонт пола в зале, ремонт  раздевалок зала, коридора, окон .
	весна, 

осень 
	Учителя физической культуры


	8.
	Врачебный контроль.

1. Проведение медосмотра учащихся узкими специалистами,  составить группы ЛФК

2. Пополнить аптечку у медработников и вести тетрадь оказание помощи учащимся. 

3. Соблюдать все санитарно-гигиенические условия при проведении уроков и всех мероприятий в зале и на площадке. 
4. Проводить беседы по технике безопасности на уроках физической культуры и вести журнал. 

5. В спортивном зале вывесить правила техники безопасности 


	сентябрь

октябрь

в течение года

в течение года

сентябрь
	Врач педиатр
Учителя физической культуры
Учителя физической культуры
Учителя физической культуры


- план работы медицинской службы

	№
п/п
	Основные направления лечебно-профилактической деятельности

	Содержание

деятельности
	Сроки

	1.
	Диагностическая; профилактическая
	Прием и распределение детей по группам здоровья и физкультурным группам.
	Август-сентябрь

	2. 
	Диспансеризация; лечебно-профилактическая
	Проведение плановой диспансеризации и лечения по итогам обследования.
	Октябрь-ноябрь

	3.
	Иммунно-профилактическая, лечебная
	Планирование и проведение профилактических прививок; вакцинация против гриппа; дальнейшее лечение детей.
	Ноябрь-декабрь

	4.
	Оздоравливающая; лечебная
	Проведение активных иммуностимулирующих мероприятий; витаминотерапия.
	Январь 

	5. 
	Профилактическая, диспансерная; оздоравливающая
	Дополнительные обследования диспансерных больных и оформление на санаторно-курортное лечение.
	Февраль-март

	6.
	Диспасерная; профилактическая
	Оформление учащихся на ПМПк для дальнейшего решения вопроса обучения в школе.
	Март-апрель

	7.
	Иммунно-профилактическая, оздоравливающая. Работа с родителями
	Проведение активных иммуностимулирующих мероприятий; витаминотерапия.

Оформление и обследование учащихся для лечебно-оздоровительного отдыха.
	Апрель-май


5 Раздел. Коррекционно-развивающее  сопровождение

Цель: обеспечение психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения.

Задачи:

1. Определять особенности организации образовательного процесса для рассматриваемой категории детей в соответствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка;

2. Способствовать созданию условий, способствующих освоению детьми с ОВЗ образовательной программы в образовательном учреждении

3.Осуществлять индивидуально ориентированную психолого-медико-педагогическую помощь обучающихся с ОВЗ с учетом их особенностей их психического развития, индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии)

4.Опеспечивать возможность обучения и воспитания по дополнительным образовательным программам и получения дополнительных образовательных коррекционных услуг

5.Оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) детей с ОВЗ и детей-инвалидов по медицинским, социальным и другим вопросам.

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие 

принципы:

1.Соблюдение интересов обучающегося. Принцип определяет позицию специалистов, которые призваны решать проблему ребёнка с максимальной пользой и интересах ребенка.

2.Системность.  Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т.е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений, обучающихся с ОВЗ, а также всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребенка; участие в данном процессе всех участников образовательного процесса.

3.Неприрывность. Принцип гарантирует ребенку и его родителям (законным представителям)  непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению.

4.Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования обещающихся

5.Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с ОВЗ выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы обучающихся.

Этапы реализации сопровождения

	№

п/п
	Содержание
	Сроки 
	Ответственный

	1 этап. 

Диагностическая работа. Проведение комплексного обследования. 

	1.

2.

3.

4.

5.
	Сбор анализа информации.

Определение особых образовательных потребностей (изучение документации, тестирование, наблюдение)

Изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных особенностей обучающихся.

Изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребёнка.

Определение оптимальных специальных условий для получения основного общего образования обучающимися с ОВЗ, для развития их личностных, познавательных, коммуникативных способностей.
	Сентябрь


	Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог-психолог

Зам.директора по КР 

	2 этап.
Коррекционно-развивающая  работа.

	1

2.

3.

4.


	Реализация комплексного психолого-медико-социального сопровождения обучающихся с ОВЗ (в соответствии с рекомендациями центральной психолого-медико-педагогической комиссии (ЦПМПК), психолого-медико-педагогического консилиума образовательной организации (ПМПк)).

Разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционных образовательных программ, методов и приемов  обучения учащихся с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей.

Реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ;

Организация и проведение индивидуальных, подгрупповых, групповых  коррекционно -  развивающих занятий, развитие УУД

Формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний.

Развитие коммуникативной компетенции.

Системный разносторонний контроль за уровнем и динамикой развития ребёнка с ОВЗ (мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ).
	Октябрь-май

В течение года

  Сентябрь

В течение года
	Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Зам.директора по КР 

Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Зам.директора по КР

	3 этап.
Диагностика коррекционно-развивающей образовательной среды (контрольно-диагностическая деятельность)

	1.
	Констатация соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и образовательных программ особым образовательным потребностям ребенка.
	В течение года

Май
	Зам. директора по КР 
Зам. директора по УВР

	4 этап.
Консультативная работа

	1.
	Обеспечение непрерывности специального сопровождения детей с ОВЗ и их семей по вопросам реализации дифференцированных педагогических условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации обучающихся.
	В течение года


	Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	2.
	Консультативная помощь семье.


	В течение года
	Специалисты

Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	3.
	Консультационная помощь обучаю-щимся в вопросе профессиональ-ного самоопределения
	В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	4.
	Консультация специалистов: беседы, школьный консилиум.


	В течение года


	Специалисты

Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	5.
	Организация информационно-просветительской деятельности по вопросам инклюзивного образования со всеми участниками образовательного процесса.
	В течение года
	Специалисты

Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	5 этап.
Этап регуляции и корректировки 

	1
	Внесение необходимых изменений в образовательный процесс и процесс сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, корректировка условий и форм обучения, методов и приёмов работы.
	Август-сентябрь
	Специалисты

Классные руководители

Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог 

	6 этап. 

Учебно-методическая работа

	1
	Изучение литературы по коррекционной  педагогике
	В течение года
	Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	2
	Накопление и оформление методических материалов 
	В течение года
	Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	3
	Участие в работе районных, областных семинарах
	В течение года
	Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог

	4
	Участие в педсоветах и методических объединениях. 
	В течение года
	Учителя-логопеды

Педагог - психолог

Социальный педагог


6 раздел:    Деятельность педагогического коллектива, в системе воспитательной работы «Становление и развитие личности»
Общешкольная перспективная цель: 

Личностно-ориентированный подход к обучению, воспитанию и коррекционному сопровождению детей с нарушением речи. Формирование содержания духовно-нравственного воспитания и социального образования с использованием регионального компонента посредством применения современных образовательных технологий в условиях введения  ФГОС.

Задачи:

- 
формировать основы гражданской идентичности: чувства сопричастности и гордости за свою Родину, уважения к истории и культуре народа; 
- 
воспитывать в каждом обучающимся трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье; 
- 
воспитывать нравственные качества личности ребёнка;
-
способствовать освоению ребёнком основных социальных ролей, моральных и этических норм;
- 
приобщать детей к культурным традициям своего народа, общечеловеческим ценностям в условиях многонационального государства;

- 
коррекция различных проявлений речевого дефекта и обусловленных ими отклонений в психофизическом развитии обучающихся;

- 
внедрение в практику обучения и воспитания в рамках федеральных образовательных стандартов, базовых ценностей, толерантности;

- 
воспитание в детях культуры сотрудничества, сотворчества в урочной и неурочной деятельности, повышение их коммуникативных возможностей; 

- 
развитие творческого потенциала, предоставление возможности самореализации обучающихся  через дополнительное образование детей с целью дальнейшей социализации;

- 
профилактика правонарушений среди несовершеннолетних через выполнение программ: «Духовно-нравственного развития и  воспитания обучающихся на  ступени  начального общего образования», «Воспитания и социализации  обучающихся на ступени основного общего образования»,     «Профилактика употребления ПАВ», «Здоровье», через занятия физкультурой и спортом; Программы дополнительного образования по направленностям:
-социально-педагогическая

- художественная

-техническая

-научно-иследовательская

-физкультурно-спортивная

-туристско-краеведческая
- 
воспитание здорового образа жизни, через воспитание и  обучение основам безопасности и жизнедеятельности;

- 
совершенствование работы по экологическому воспитанию, через деятельность ДОО «ВДС», волонтёрское движение, РДШ.

- 
воспитание самостоятельности, инициативности через работу ученического самоуправления;

    -  воспитание положительного отношения к законам государства, к нормам коллективной жизни, трудолюбию, самостоятельности, инициативности  через работу ДОО «ВДС» (органы школьного соуправления).


- 
использование педагогами новейших воспитательных технологий: программ, ИКТ, квест-технологий, направленных на профориентацию в работе со старшеклассниками;

- 
организация совместной деятельности с учреждениями культуры, здравоохранения, правоохранительными органами  с целью расширения организации досуга и профилактики правонарушений;

- 
продолжить работу омбудсмена  по соблюдению прав и свобод  обучающихся.

Формирование личностных ценностей и ориентиров

по программе «Духовно-нравственного развития и  воспитания  обучающихся,

на ступени начального общего образования».

Задачи духовно-нравственного воспитания и  развития обучающихся классифицированы по направлениям воспитательной работы -  каждое из которых тесно связано с другими направлениями  деятельности и раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития личности гражданина России.

Каждое из направлений духовно-нравственного развития, основано на определённой системе базовых национальных ценностей  и должно обеспечивать усвоение их обучающимися.

Направления воспитательной деятельности:

– Воспитание гражданственности, патриотизма и уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Ценности: любовь к России; своему народу своему краю. Служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок; поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества. 
– Воспитание нравственных чувств и этического сознания. 

Ценности: нравственный выбор жизни. Смысл жизни: справедливость, милосердие, честь и достоинство. Уважение родителей, уважение достоинства человека, равноправие. Ответственность и чувство долга, забота и помощь, мораль, честность, щедрость, забота о старших и младших, свобода совести и вероисповедования, толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

– Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни. 

Ценности: уважение к труду, творчество и созидание, стремление к познанию и истине, целеустремлённость и настойчивость, бережливость, трудолюбие.

– Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни. 

Ценности: здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное, психологическое, нервно-психическое и социально-психическое;

– Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде 

Ценности: родная земля, заповедная природа, планета Земля, экологическое сознание.

– Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание)

Ценности: красота, гармония, духовный мир человека, эстетическое развитие, самовыражение в творчестве и искусстве.

Все направления духовно-нравственного развития и воспитания важны, они дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных, духовных, нравственных и культурных традиций.

Формирование личностных ценностей и ориентиров

по программе «Воспитания и социализации обучающихся

на ступени основного общего образования».

Содержанием  воспитания и социализации обучающихся, на ступени основного общего образования являются ценности, хранимые в культурных, семейных, религиозных, этнических, социальных традициях и передаваемые от поколения к поколению. Традиционными источниками нравственности являются следующие ценности:
- Патриотизм  (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству);
- социальная солидарность (свобода личная и национальная;  доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство);
- гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания);

 - человечность (мир во всем мире, принятие и уважение многообразия культур и народов мира, равенство и независимость народов и государств мира, международное сотрудничество); честь; достоинство;
 - свобода (личная и национальная); 
 - доверие (к людям, институтам государства и гражданского общества); семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, забота о старших и младших, забота о продолжении рода); 
 - любовь (к близким, друзьям, школе и действия во благо их);  
- дружба;  здоровье (физическое и душевное, психологическое, нравственное, личное, близких и общества, здоровый образ жизни); 
 - труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, бережливость); 
 - наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание); традиционные российские религии. 
   Учитывая светский характер обучения в государственных и муниципальных школах, ценности традиционных российских религий присваиваются школьниками в виде системных культурологических представлений о религиозных идеалах; 
 - искусство и литература (красота, гармония, духовный мир человека, нравственный выбор, смысл жизни, эстетическое развитие); 
 - природа (жизнь, родная земля, заповедная природа, планета Земля).

   Процесс перехода базовых ценностей в личностные ценностные смыслы и ориентиры требует включения ребенка в процесс открытия для себя смысла той или иной ценности, определения собственного отношения к ней, формирования опыта созидательной реализации этих ценностей на практике.

Циклограмма школьных дел:
«75 дел к 75-ию Великой Победы!»
                                                        Сентябрь 
                                         «Добрая дорога детства»
	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	· Торжественная линейка  «Путешествие в страну Знаний», посвящённая Дню знаний;
· День открытых дверей
· Общешкольное родительское собрание
	сентябрь
	Воспитатели

Гнидина С.А., Тараненко О.В.

ЗДВР

ЗДУВР

Педагог- организатор

Классные руководители

	2.
	Участие в VII районном Фестивале национальных культур  «В единстве и согласии — сила России», посвящённом 82-летию Ростовской области:

· Участие в городской выставке «Народные ремёсла»;

· Мастер-классы 
	сентябрь
	ЗДВР

Педагоги ДОД:

Коваленко Е.И.

Репина Э.Ю.

Воспитатели:
Куприенко С.П.

Федосюк Т.В.

Василенко А.П.

Грабовенко О.В.

	3.
	Беседы, посвящённые Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
	сентябрь
	Воспитатели групп
Социальный педагог

Омбудсмен

	4.
	«День здоровья»

· Общешкольная зарядка

· «Весёлые старты»

· Соревнования по волейболу

· Подвижные игры

-Всероссийская волонтёрская  акция    

   «Быть здоровым - здорово!»;

-Акция «Спасибо, доктор»;

- Конкурс плакатов  «В здоровом    теле-  здоровый дух!»;

- Конкурсы  «Подвижные игры народов мира»
· «Единый урок по безопасности в сети Интернет»

· Акция «День без телефона»
	сентябрь
	ЗДВР, Учителя физкультуры

Педагог-организатор (ДОО «ВДС»)
Библиотекарь

Воспитатели

Инспектор ГИБДД

Социальный педагог

Учитель информатики Актив ДОО «ВДС»



	5.
	· «Красный, жёлтый, зелёный»- беседа – презентация, встреча  с инспектором ГИБДД (практическое занятие на площадке по ПДД).

· Выставка детского творчества «Безопасная дорога – детям!»

· Беседа – презентация по ПДД «Азбука дорожной безопасности»

· Беседа-презентация «Я - пешеход» 

· Воспитательское занятие в форме инсценировки сказки по профилактике ПДД 
· Практическое занятие «Школа светофорных наук» 
· Встреча с байкерами клуба «OLD WAY», викторина по ПДД.
	сентябрь
	Педагог – организатор
ДОО «ВДС»

Воспитатели

Классные руководители

	6.
	27 сентября Всемирный день туризма. 
· Соревнования со снаряжением туриста;
· Экскурсии, целевые прогулки;


	сентябрь
	Кулеш Т.А., педагог ДОД

Учителя физкультуры



	7.
	Организация работы актива ДОО «ВДС»
-Заседание Ученического совета школы. 

-Выборы членов актива. 

-Презентация интересных дел по           

   направлениям ДОО «ВДС».
	сентябрь
	ЗДВР

Педагог - организатор

Актив ДОО «ВДС»
Омбудсмен

	8.
	Тематические классные часы и воспитательские занятия

· «Права и обязанности школьника»

· «Профилактика вредных привычек» 
	сентябрь
	Классные руководители

Воспитатели

Социальные педагоги

Омбудсмен

ЗДВР

	9.
	Экскурсии по Ростовской области

Автопробег по местам боевой славы Зерноградского района, посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	
	Педагог-организатор

Классные руководители

Данилова М.П.

Воспитатели

	Октябрь

«С днём рождения, любимая школа!»

	10.
	· Праздничный концерт «Учитель – это звучит гордо!»
· «День Дублёра», посвященный «Дню Учителя»
	октябрь
	ЗДВР

ЗДУВР 

Педагог-организатор
Педагоги ДОД

Воспитатели

Актив ДОО «ВДС»

	11.
	КТД  «С днём рождения, любимая школа!»

· - праздничный концерт

· -презентация

· -выставка детского творчества

· смотр – конкурс - «Самая уютная спальня»    
· смотр – конкурс «Самый классный классный кабинет»
	октябрь
	ЗДВР

ЗДУВР

ЗДКР

Педагог - организатор

Воспитатели 
Педагоги ДОД

Классные руководители

	12.
	7 октября Всемирный день улыбки –

· Конкурс рисунков

· Флеш-моб

· Инсценировка школьных анекдотов
	октябрь
	ЗДВР

Педагог - организатор

Библиотекарь

Педагоги ДОД Воспитатели

	13.
	· Поздравительная почта «Забота», посещение и поздравление педагогов-ветеранов (ветеранов труда).

· Встреча в День пожилого человека «Праздник в осенней позолоте» с делегацией клуба «Дружба»
	октябрь
	Председатель профкома

Педагог - организатор

Педагоги ДОД
Воспитатели

	14.
	Внеклассное мероприятие, посвящённое Дню памяти жертв политических репрессий. 
	октябрь
	ЗДВР

Педагог - организатор

Данилова М.П.

Репина Э.Ю.

	15.
	Беседа - презентация «Соблюдай обязанности – получи права»
	октябрь
	Социальный педагог
Омбудсмен

	Ноябрь

«Аккорды листопада»


	16.
	Конкурсно – игровая программа «Краски осени»:
· речевой утренник «Дары осени»

· выставка детского творчества из природного материала «Осенняя фантазия»

· Конкурсная программа «Мисс осень»;
	ноябрь
	ЗДВР

Педагог – организатор

Педагоги ДОД

Воспитатели



	17.
	Экологический марафон:

· трудовые десанты по  очистке  пришкольной территории               

 -Волонтерская акция «Мы чистим мир» 
- КТД «Суд Богов над человеком»
	ноябрь
	ЗДВР

ЗДУВР

Педагог - организатор

ДОО «ВДС»
Воспитатели

Классные руководители

	18.
	Беседа по ППБ:
· «Знает каждый гражданин: пожарный номер – 01!», выставка литературы
· Выставка рисунков «Я – пожарным стать хочу».

· Профилактическая беседа «Спички - детям не игрушка», «Берегите лес от пожара»
· Практические занятия – эвакуации «Действия при ЧС» 
	ноябрь
	ЗДВР

ЗДУВР

ЗДКР

ЗДАХР

Педагог - организатор Библиотекарь

Воспитатели

Медицинские работники

Врач-педиатр

Инженер по ТБ

	19.
	Серия бесед  «Уроки Знайки: Зеркало души – зеркало здоровья»
	ноябрь
	Воспитатели начальных. классов
Борщева С.И., 
Игнатьева Н.А.

	20.
	Неделя правовой грамотности:

Встреча с представителями КДН и ЗП:

- Беседа – презентация «Мой первый закон» 

-Беседа-презентация «Жить в обществе – соблюдать закон».

Библиотечный урок: «Толерантность – путь к миру».

- Викторина «Основы правовых знаний»

- Презентация проекта «Конвенция ООН глазами детей»

-Интеллектуальная игра «Знатоки права» 

· Общешкольное мероприятие – презентация «Конвенция ООН о правах ребёнка»
	ноябрь
	ЗДВР

Педагог - организатор

Социальный педагог

Омбудсмен

Классные руководители

Воспитатели

Библиотекарь



	21.
	«Скажи вредным привычкам «НЕТ!»:

 -  воспитательское занятие: профилактическая беседа – презентация  «Полезный разговор о вредных привычках»

-Профилактические беседы «Здоровый человек – здоровое общество»

· КТД «Мы выбираем жизнь!» 

(К Международному Дню отказа от курения 15 ноября)
	ноябрь
	ЗДВР

Врач-педиатр

Социальные педагоги

Педагог – организатор

Омбудсмен

Классные руководители

Медицинские работники

ДОО «ВДС»

Воспитатели



	22.
	Шахматно – шашечный турнир:

-соревнование между отрядами «Почемучки»

-соревнования между отрядами «Юннаты»

-соревнования между отрядами «Затейники»

-соревнования между отрядами «Лидеры»
	ноябрь
	Педагог - организатор

Представители районного спортивного комитета

Педагог ДОД

Клименко И.В.

Воспитатели

ДОО «ВДС» -
Спортивный сектор

	23.
	Участие в «Осенней неделе добра»:

-Волонтёрская акция «Дети – детям!»;
	ноябрь
	ЗДВР

Гимназия №1

Педагог – организатор

Отряды Юннатов

Библиотекарь 

	24.
	Казачьи посиделки «Как на славном на Дону…»

· Выставка детского творчества «450-летие служения донских казаков Государству Российскому»

· Экскурсии в Старочеркасск (станица донского казачества)

· Экскурсия в город Ростов – на – Дону- музей ДГТУ «Донская казачья гвардия»;
· Фестиваль Донские шермиции; 

· Воспитательское занятие «Природа Донского края».
	ноябрь
	Воспитатели
Педагоги ДОД

Педагог - организатор

	25. 
	Участие в районном фестивале детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Созвездие»
	ноябрь
	ЗДВР

Педагог-организатор

Социальный педагог

Педагоги ДОД

	                                                                      Декабрь

«Мир один на всех»

	26.
	Участие в районных мероприятиях, посвящённых дню инвалида:
· «Мир один на всех»
	Декабрь

(3-10)
	ЗДВР

Педагог - организатор

Воспитатели

Педагоги  ДОД 

	27.
	Участие в XVIII областном Фестивале детей-инвалидов «Мне через сердце виден мир».
· Выставка детского творчества.
	Декабрь

(3-10)
	ЗДВР

Педагог - организатор

Воспитатели

Педагоги ДОД

	28.
	1 декабря – Всемирный день борьбы со СПИДом.
Беседа - презентация
	декабрь
	ЗДВР

Педагог-организатор

Врач - педиатр

	29.
	«Мастерская Деда Мороза» - 

· Смотр-конкурс спален, классов, кабинетов  «Новогодняя сказка»
· новогодние утренники по возрастным потокам

· тематическая дискотека «Карнавальная ночь»
	декабрь
	ЗДВР

Врач-педиатр

Библиотекарь

Педагог - организатор

ДОО «ВДС»

	30.
	Неделя воинской славы:

· День неизвестного солдата

· День начала контрнаступления советских войск против немецко-фашистских войск в битве под Москвой.

· День Героев Отечества.
	декабрь
	ЗДВР

Воспитатели

Педагог - организатор

Данилова М.П.

Библиотекарь

Воспитатели



	31. 
	КТД «Волонтёр – это здорово!»
	декабрь
	ЗДВР

Педагог – организатор

ДОО «ВДС»

	32.
	Классные часы,  посвященные Дню Конституции РФ
	декабрь
	Омбудсмен
Классные руководители

Воспитатели

	                                                                Январь

«Никто не забыт и ничто не забыто!»

	33.
	Месячник  военно-патриотической и оборонно – массовой работы 

(по отдельному плану)

· Экскурсии в школьный музей  «Поклонимся великим тем годам!», посвященные 77-й годовщине освобождения Зернограда от немецко-фашистских захватчиков. 

· Встречи с ветеранами.
Урок - мужества «Подвиг освободителей Зернограда». 

· Участие в городских митингах, посвященном освобождению г. Зернограда от немецко-фашистских захватчиков.

· 76 лет со дня начала операции по снятию блокады Ленинграда

· Литературная гостиная и книжная выставка «Дон в огне»
	январь
	ЗДВР

ЗДУВР

Зав. библиотекой

Педагог-организатор

Данилова М.П.

Воспитатели

Классные руководители

	34.
	Праздничное мероприятие «Рождество Христово».
	январь
	ЗДВР

Педагог - организатор

Воспитатели

Федосюк Т.В.

Василенко А.П.

	35. 
	Литературная гостиная «Прерванный полёт», посвящённая памяти 

В.С. Высоцкого
	январь
	ЗДВР

Зав.библиотекой
Педагог-организатор

	Февраль

« Долг, честь, Родина»

	36. 
	Встречи с ветеранами ВОВ, воинами-афганцами, участниками боевых действий.
	февраль
	Руководитель школьного музея

Воспитатели

Классные руководители

	37
	Конкурс рисунков ко Дню защитника Отечества «Наша армия сильна…»
	февраль
	ЗДВР

Педагог - организатор

Учитель ИЗО

Воспитатели

Актив ДОО «ВДС»

	38
	Цикл бесед по направлениям ДОО «ВДС» 

- «Герои афганской войны», посвящённое выводу советских войск из республики Афганистан:

-Участие в районном митинге, посвященном 31-й годовщине вывода Советских войск из Афганистана.

-Экскурсии в районный музей.
	февраль
	ЗДВР

Педагог - организатор

Библиотекарь

Классные руководители

Воспитатели

Данилова М.П.



	39
	Музейный цикл бесед, посвященных Дню освобождения  г. Ростова-на-Дону 14 февраля от немецко-фашистских захватчиков
	февраль
	Данилова М.П.

	40.
	Спортивные  соревнования «Чтобы в армии служить – надо сильным, ловким быть!»:

-весёлые старты 

-весёлые старты «А ну-ка, парни!»
	февраль
	ЗДУВР 

ЗДВР

Педагог - организатор

Учителя физкультуры

Жаркова Т.А.

	41
	КТД «Если армия сильна – непобедима и страна!», посвящённый Дню Защитника Отечества (Праздничный концерт)


	февраль
	ЗДВР

Классные руководители

Воспитатели

Педагог - организатор

Педагоги ДОД

	42
	Проведение профилактических бесед с обучающимися  старших классов 
«От безответственности до преступления – один шаг».
	февраль
	Омбудсмен

Социальный педагог

Классные руководители

Воспитатели

	43.
	Общешкольное мероприятие 

«Синеокий казачий Дон»
	февраль
	Воспитатели
Малькова Н.В.

Атаманова Т.Г.

	44.
	Конкурсно -развлекательная программа, посвященная Дню Святого Валентина;

-работа почты симпатий;

-выпуск газет (фоторепортажей).
	февраль
	ЗДВР

Лопатина В.В.

Лемешко В.Е.

Учком (Досуговый центр)

	                                                              Март

                                                    «Зелёная планета»

	45
	Праздничный концерт « Мы знаем, что все женщины прекрасны!»,  посвященный Международному женскому дню 8 марта.
	март
	ЗДВР
Классные руководители

Воспитатели

Хмара Н.Е.

Наний Л.А.

Нарицына О.А.

Педагоги дополнительного образования

	46.
	Неделя детской книги (совместно с планом работы городской детской библиотеки им. А.Гайдара):

 «Праздник детской книги», «В гостях у детских писателей– юбиляров».  
	март
	Библиотекарь
ПедагогиДОД 
Педагог - организатор

Воспитатели

	47.
	Участие в городском праздничном гулянье «Масленица», в городской выставке детского творчества

	март
	ЗДВР

Педагог-организатор

Библиотекарь

Воспитатели

Педагоги ДОД

	48
	Проведение профилактических бесед об ответственности родителей за воспитание детей: «Права и обязанности членов семьи».
	март
	Омбудсмен

Социальный педагог

	49
	Общешкольное мероприятие «Виртуальная экскурсия «Мы вместе», посвящённая 6-ой годовщине присоединения Республики Крым к Российской Федерации.
	март
	ЗДВР

Луговая И.А.

Лемешко В.Е.

Лопатина В.В.

Жаркова Т.А.

	50
	Интегрированное мероприятие  «Международный день театра». Показ кукольного театра 
	март
	Воспитатели

Василенко А.П.

Федосюк Т.В.

Колодченко И.В.

Грабовенко О.А.

Семынина Т.В.

	51
	Интегрированное мероприятие, посвящённое Всемирному Дню Земли. 

« Сохраним ромашки на лугу!»


	март
	ЗДВР

Педагог-организатор
Воспитатели

Лобачевская Л.И.

Борщева С.И.
Муз. работник

	52
	Викторина – презентация для начальных классов «Знай природу своей малой Родины»
	март
	Игнатьева Н.А.
Захарова Д.В.

	53
	Беседа – презентация, посвящённая Международному дню борьбы с наркобизнесом и наркоманией.


	март
	Социальный педагог

Педагог-организатор

Омбудсмен

Врач – педиатр

Воспитатели

	53
	Информационно - практическое занятие по Правилам пожарной безопасности «От маленькой искры большой пожар бывает»
	март
	Педагог – организатор
Зав. библиотекой

Воспитатели

	                                                            Апрель

                                                    « Мы чистим мир!»



	54
	 Презентация  видео - фильма «Профилактика   зависимостей»


	апрель
	ЗДВР ЗДУВР

Врач-педиатр

Социальный педагог

Омбудсмен

Психолог
Воспитатели

	55.
	Итоговый сбор дружины, посвящённый дню рождения детского общественного объединения «Вместе дружная семья»:

-отчёт работы ДОО «ВДС» за учебный год;( рапорты отрядов)
-Посвящение  первоклассников в ДОО «ВДС»;

-Переход в новое направление ДОО «ВДС»


	апрель
	ЗДВР

Педагог-организатор

Актив ДОО «ВДС»
Воспитатели



	56.
	Психолого-педагогическое просвещение обучающихся «Узнай себя» (по результатам социально-психологического тестирования)
	апрель
	Социальный педагог

Психолог

Омбудсмен



	57.
	Воспитательское занятие «И на марсе будут яблони цвести…», посвященное  первому полету человека в космос.

Открытое воспитательское занятие- поле чудес « Космическая невесомость»

Городская акция ДОО «ВДС» «Изготовление буклетов по викторине «А что вы знаете о Дне космонавтики»»?
	апрель
	воспитатели
Клименко И.В.
Лопатина В.В.

Луговая И.А.
Актив ДОО «ВДС»   

	58.
	Общешкольное мероприятие беседа-презентация, посвященное памяти жертв Чернобыля (26 апреля)
	апрель
	Лопатина В.В.

Воспитатели

	59.
	Интегрированное праздничное мероприятие, совместно с воскресной школой, « Христос воскрес!»
	апрель
	Василенко А.П.

Федосюк Т.В.

Педагоги  ДОД
Педагог-организатор

	60.
	Посвящение обучающихся 1-х классов  в читатели, приуроченное к Международному Дню книги.
	апрель
	Библиотекарь

Воспитатели

	61
	Общешкольное мероприятие в форме КВН, посвященное Всемирному Дню смеха «Юморина - 2019»
	апрель
	ЗДВР

Педагог-организатор

Воспитатели

Куприенко С.П.

Колодченко И.В.

	62.
	Участие в районных мероприятиях в  посвящённых «Дню единения народов Белоруссии и России».
	апрель
	Педагоги  ДОД
Воспитатели

	63.
	Экологические субботники
	апрель
	ЗДУВР

ЗДВР

ЗДАХЧ

Педагог-организатор

	64.
	Акция «Память в граните». Уборка  вокруг памятников воинам, погибшим в ВОВ. 
	апрель
	ЗДВР

Руководитель школьного музея 

Группа «Поиск»

Воспитатели

Волонтёры, актив   ДОО «ВДС»

	65.
	Беседа-презентация « И этих трелей перезвон…»,    посвященная Дню птиц. Конкурс авторских стихов о птицах.


	апрель
	Воспитатели

 Педагог-организатор

Библиотекарь

	66.
	7 апреля – Всемирный День здоровья.

Неделя здоровья:

-Школьная акция по изготовлению буклетов  «Советы Айболита!»;

- Книжная выставка в школьной библиотеке на тему: « Здоровые дети – здоровое общество»,   
- Выпуск школьной стенгазеты на тему: «Мы выбираем жизнь!»;

- Коллективная зарядка с элементами флешмоба « От зарядке станет всем светлей..»   
- Весёлая эстафета
	апрель
	ЗДВР

Педагоги дополнительного образования

Педагог-организатор

Актив ДОО «ВДС»
Библиотекарь

Учителя физической культуры

Воспитатели

Классные руководители

	67.
	КТД –  «Мы выбираем жизнь!»
	апрель
	 Воспитатели
Ушанкова О.А.

Атаманова Т.Г.
Педагог-организатор

Социальный педагог 

Омбудсмен

	68.
	Беседа - презентация «Я шахматистом стать хочу – пусть меня научат»
	апрель
	Воспитатель

Клименко И.В.

	69.
	Беседа-презентация «Гигиена девочки, девушки – залог здоровья матери и ребёнка».
	апрель
	Врач-педиатр

Медицинские сёстры
 .

	                                                           Май

                                           75 лет Великой победы
                                        « Этот день - мы не забудем никогда!»

	70.
	Участие в городской спартакиаде, посвящённой  75-летию великой победы
Веселые старты.

Футбол.


	май
	ЗДУВР.ЗДВР
Педагог-организатор
Учителя физкультуры
Воспитатели

	71.
	Первое мая – праздник Весны и Труда.  91 – годовщина  города Зернограда – «День города».

Участие в городской выставке детского творчества. 
	май
	ЗДВР

ЗДУВР

Педагог-организатор

Педагоги ДОД   


	72.
	Участие в городских мероприятиях, посвященных Дню Победы  9 мая  : арт – выставка «Правнуки Победы».
	май
	ЗДВР
Педагог организатор
Педагоги ДОД   
Данилова М.П.

Коваленко Е.И.

Жаркова Т.А.

	73.
	Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка».

Участие в шествие «Бессмертный полк».

Участие в городском митинге, посвящённом Дню Победы.

Возложение цветов, венков.
	май
	ЗДВР
Педагог - организатор
Воспитатели

Педагоги ДОД   
 

	74.
	15 мая Международный день семьи.

Чаепитие по группам – классам «Наша дружная семья ».
	май
	Социальный педагог 
Воспитатели

Классные руководители

Родительский комитет

	75.
	Конкурс рисунков на асфальте         «Салют победа - 75!»
	май
	ЗДВР

Педагог-организатор

Воспитатели

	76.
	«Уроки мужества» о героизме защитников родины в Отечественной войне 1941 – 1945 гг. в школьном музее «Боевой славы»
	май
	ЗДВР

Руководитель школьного музея Данилова М.П.

Воспитатели



	77.
	Выпускной утренник  «Прощание с начальной школой».
	май
	ЗДКР

ЗДВР

Воспитатели 

Классные руководители

 

	78.
	Общешкольный праздник «Звенит последний звонок…»
	май
	ЗДВР

ЗДУВР

Воспитатели 
Педагог-организатор

	79.
	Выпускной вечер « Вот и стали мы на год взрослей…». Торжественное вручение аттестатов выпускникам 10 класса.
	май
	ЗДВР

ЗДУВР

Класссный руководитель 

воспитатели .
Клименко И.В.

Неживенко Н.В.

	80.
	Международный день музеев.

Экскурсии «Ночь в музее» - по Ростовской области.    
	май
	ЗДУВР

Данилова М.П.

Воспитатели

Классные руководители

	81
	 Праздник «Детства», посвящённый Международный Дню защиты Детей.  Игровая программа «Ура, каникулы!Флешмоб.
	май
	ЗДВР

Воспитатели
Тараненко О.В.

Захарова Д.В.

Лемешко В.Е.
Педагог-организатор
Лопатина В.В.
Педагог ДОД  
Жаркова Т.А. 

	82.
	День славянской письменности и культуры
	май


	ЗДУВР

Учителя русского языка и литературы

Жебеленко В.В.

Неживенко Н.В.
Скиделло О.С.

	113.
	Инструктаж по ТБ на время летних каникул. Родительские собрания 

	май
	ЗДУВР

ЗДВР

Педагог-организатор

Воспитатели

Врач-педиатр

Классные руководители


 - мероприятия по развитию ученического самоуправления
	№ пп
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные, взаимодействие

	1.
	Разработка и утверждение плана работы ученического самоуправления.
Выборы в Актив ученического самоуправления

	В начале года
	Заместитель 

директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	2.
	Участие в организации и проведении мероприятий:

-  День знаний;

- День солидарности в борьбе с терроризмом;

- День здоровья;

-Акции;

- Неделя безопасности;

-Неделя правовой грамотности
	1 сентября

3 сентября

в теч. Года


	Заместитель 

директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического 
самоуправления


	3.
	Участие в организации и проведении мероприятий:

- День самоуправления, посвященного  Международному дню учителя
-«За честь школы»

-Смотры- конкурсы;

-День улыбки

-Поздравительная почта «Забота» к Дню пожилого человека;

-День памяти жертв политических репрессий;

-Беседа – презентация «Соблюдай обязанности - получи права»


	4 октября
	Заместитель 

директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	4.
	Участие в организации и проведении мероприятий:

- «Краски осени» - конкурсно-игровая программа;
-Экологические марафоны;
-КТД «Суд Богов над человеком»
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	5. 
	Акции: 

- Изготовление буклетов по пожарной безопасности
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	6.
	КТД «Мы выбираем жизнь!»
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления
омбудсмен

	7.
	Организация шахматно-шашечных турниров
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	8.
	Участие в «Осенней неделе добра»,

Волонтёрская акция «Дети - детям»

Участие в областной волонтёрской конференции ДГТУ г.Ростов-на-Дону
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	9.
	Подготовка к участию в фестивалях, посвящённых Дню инвалида
	Ноябрь-декабрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	10.
	Участие в организации акций;
«Мастерская Деда Мороза»

	Декабрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	11. 
	КТД «Волонтёр – это здорово!», посвящённый Международному Дню волонтёра


	5 декабря
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	12. 
	Организация участия в месячнике военно-патриотической и оборонно-массовой работы- старт-линейка (по дополнительному плану)
	Январь-февраль
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	13. 
	КТД «Долг, честь, Родина.», посвящённый Дню защитника Отечества
	февраль
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	14.
	Конкурсно - развлекательная программа, посвящённая Дню Святого Валентина
	февраль
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	15.
	Подготовка и участие:
-КТД «Сохраним ромашки на лугу»;
- Проведение акций
	март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	16.
	Участие в городских мероприятиях «Гуляй, Масленица!»
	март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	17.
	День дублёра, посвящённый Международному женскому дню 8 марта;

Праздничный концерт «Мы знаем, что все женщины прекрасны»


	март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	18.
	Неделя «Детской книги» (по плану школьной библиотеки)


	март
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	19. 
	Участие в экологическом месячнике - организация акций:

-«Мы чистим мир»

-Профилактика зависимостей

-Итоговый сбор дружины: отчёты – рапорты отрядов

- Интегрированная беседа «И на Марсе будут яблони цвести»
	апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления


	20. 
	Организация акции «Памяти жертв Чернобыля»
	26 апреля
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	21. 
	Посвящение в читатели отряда «Почемучки»
	апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	22.
	Организация мероприятий, посвящённых Дню смеха 
	1 апреля
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	23. 
	КТД «Мы выбираем жизнь»
	апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	24.
	Практическое занятие – соревнование  «Я шахматистом стать хочу – пусть меня научат!»

Организует отряд «Лидеры»
	апрель
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления
педагог ДОД

	25.
	«Этот день мы не забудем никогда» - 75 лет Великой Победы;

Акции:

- «75 добрых дел к 75-ти летию Победы»

-Организация поздравления ветеранов ВОВ с Днем Победы (на дому);
-Участие в городской спартакиаде

-Арт – выставка «Правнуки Победы»;

_ «Георгиевская ленточка»;

- «Бессмертный полк»
	Май
	Заместитель директора по ВР, педагог-организатор,

актив ученического самоуправления

	26.
	Участие в молодежных акциях:

-​ «Земля – наш общий дом»;

-​ «Мы против наркотиков»;

-​ «Молодые за здоровый образ жизни»;

-​ «Анти СПИД»;

-​ «Скажем «нет» терроризму»


	плану работы ОУ
	Актив ученического самоуправления

	27.
	Проведение торжественной линейки «Последний звонок»

	Май
	Актив ученического самоуправления

	28.
	Оформление стенда – «Актив ДОО «ВДС». Сбор информации о дальнейших успехах выпускников школы, принимавших участие в ученическом самоуправлении

	В течение года
	Актив ученического самоуправления

	29.
	Встреча активистов ученического самоуправления с администрацией ОУ
	1 раз в четверть
	Президент ученического самоуправления

	30.
	Участие в ежегодных семинарах, конференциях, слетах, форумах, обмен опытом с учащимися других школ

	Согласно плану 
	Актив ученического самоуправления

	31.
	Подведение итогов за год. Заседание всех секторов ученического самоуправления с отчетом о проведенных мероприятиях

	Апрель - май
	Президент ученического самоуправления

	32.
	Выборы лидера актива ученического самоуправления

	1 раз в два года
	Выборная комиссия


7-й раздел: Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
- план работы Совета профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
Цель: оказание комплексной помощи в развитии, коррекции, самореализации личности  ребенка, создание условий для психологического комфорта и безопасности обучающихся, удовлетворение их потребности с помощью социальных, правовых, психологических, медицинских, педагогических механизмов, предупреждение и преодоление негативных явлений в семье и образовательном учреждении.

Задачи:

1. Выявление интересов и потребностей обучающихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и создание условий для успешной социальной адаптации; несовершеннолетних, раскрытие их творческого потенциала и жизненного самоопределения;

2. Обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность детей и подростков образовательного учреждения;

3. Защита и представление интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в социальных службах; оказание посильной помощи в решении жизненных ситуаций.

4. Повышение эффективной профилактической работы с учащимися с целью предупреждения безнадзорности и правонарушений в подростковой среде.

	№

п/п
	Содержание
	Сроки 
	Ответственный

	1. Организационно-диагностическая работа

	1
	· -Сбор данных и оформление социального паспорта школы;

· -изучение комплектации классов;

· -корректировка списков детей по социальному статусу:

• многодетные семьи;

• малоимущие семьи;

  • семьи беженцев;

• неполные семьи;

• семьи с потерей одного из родителей;

•  дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

• дети-инвалиды
	Сентябрь


	Классные руководители 

Социальный педагог

	2
	Выявление обучающихся «группы риска», подлежащих особому контролю внутри школы 

 (1-10 классы)
	Сентябрь

В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	3
	Выявление семей,  подлежащих особому контролю внутри школы

 (1-10 классы)
	Сентябрь

В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	4
	Посещение семей, состоящих на различных видах профилактического учета  на дому, составление актов ЖБУ семей и нравственных условий воспитания ребенка в неблагополучной семье

(1-10 классы)
	В течение года


	Социальный педагог

Классные руководители



	5
	Создание внутришкольного банка данных семей, оказавшихся в сложной  жизненной ситуации
	В течение года
	Социальный педагог

	6
	Совместная работа с учреждениями системы профилактики  (КДН и ЗП, ОППДН по Зерноградскому району) по выявлению социально-опасных семей и включению их в ОБД
	В течение года
	Социальный педагог

	7
	Отчет в министерство общего и профессионального образования РО по банку данных семей, находящихся в социально-опасном положении
	Сентябрь
	Социальный педагог

	8
	Оформление социально - педагогического паспорта ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на  01.01.2020
	Январь
	Социальный педагог

	9
	Изучение психолого-медико-педагогических особенностей детей:

- наблюдение в учебной и во внеурочной деятельности (посещение уроков, кружков, занятий); 

- индивидуальные беседы с педагогами и воспитанниками;

- социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем обучающихся;

- составление социальных характеристик (представлений) на ПМПК
	В течение года
	Социальный педагог

	10
	Постинтернатное сопровождение выпускников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей:

1. Ведение Банка данных выпускников:

- формирование банка данных выпускников;

- разработка индивидуального плана сопровождения (ИПС) выпускников; 

- оказание консультационной и профилактической помощи выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

- отчет в министерство общего и профессионального образования РО и органы опеки и попечительства по месту нахождения выпускников и их жизненном самоопределении
	Сентябрь

раз в полгода

В течение года

Сентябрь
	Социальный педагог

	11
	Отчеты в контролирующие органы:

- Информация прокурору Зерноградского района  о происшествиях и преступлениях, направленных в ОМВД России по Зерноградскому району.
	Ежемесячно

не позднее 30 числа каждого месяца
	Социальный педагог

	2.  Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений. 

Работа с учащимися асоциального поведения и с семьями, находящимися 

в социально-опасном положении.

	1
	Изучение микросреды, условий жизни «трудного» ребенка, выявление интересов и проблем, потребностей, причины отклоняющегося поведения и конфликтных ситуаций
	В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	2
	Организация  профилактической и коррекционной работы с детьми, состоящими на различных видах учета  (ВШУ, КДН и ЗП,  ОППДН);

- беседы с представителями ОППДН с целью предупреждения правонарушений
	В течение  года
	Социальный педагог

Классные руководители

Инспектор ПДН

	3
	Оказание консультационной и профилактической помощи семьям, воспитывающим  проблемных детей
	В течение  года
	Классные руководители 

Социальный педагог

	4
	Обследование жизненных условий опекаемых (подопечных), приемных детей с составлением актов условий жизни и воспитания в семьях опекунов, в приемных семьях
	В течение  года
	Классные руководители

Социальный педагог



	5
	Изучение социального климата в многодетных, малообеспеченных семьях и  семьях асоциального поведения родителей
	В течение  года
	Классные руководители

Социальный педагог

	6
	Осуществление ежеквартального контроля учета посещаемости и успеваемости детей «группы риска». Доведения итогов до сведения родителей и администрации школы
	Ежеквартально в течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	7
	Проведение месячника профилактики правонарушений несовершеннолетних
	Октябрь, апрель
	Социальный педагог,

классные руководители

	8
	Организация встреч со специалистами (здравоохранения, ОВД, психологи) для проведения профилактических бесед
	Во время проведения акций по плану ВР школы
	Классные руководители 

Социальный педагог

	9
	Проверка занятости учащихся, детей «группы риска» в кружках и секциях
	Ноябрь,

апрель
	Социальный педагог

	10
	Организация досуга детей «группы риска» в каникулярное время
	В течение года
	Классные руководители 

социальный педагог 

	11
	Контроль за посещением уроков и поведением обучающихся в школе
	В течение года
	Социальный педагог

	12
	Разработка индивидуальных планов работы с учащимися, состоящими на профилактических учетах ПДН, КДН. ВШУ
	В течение года (по мере необходимости)
	Классные руководители Социальный педагог

	13
	Анализ профилактической работы с учащимися «группы риска»
	Каждое полугодие
	Социальный педагог

	14
	Профориентационная работа с учащимися 9-10 классов
	В течение года
	Классные руководители

9-10 кл.,

Социальный педагог

	3. Работа с  детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей

	1
	Сбор информации о детях, находящихся под опекой
	Постоянно
	Социальный педагог

	2
	Контроль за успеваемостью, посещением и поведением учащихся, находящихся под опекой
	Постоянно
	Социальный педагог

	3
	Контрольное обследование социально-бытовых условий детей, находящихся под опекой
	По отдельному графику 
	Социальный педагог, классный руководитель

	4
	Встречи с родителями опекаемых детей
	Сентябрь,

октябрь, 

декабрь, 

март, май
	Социальный педагог

	5
	Контроль  предоставления льгот детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей
	Постоянно
	Социальный педагог

	6
	Составление отчета опекуна или попечителя о хранении, об использовании имущества несовершеннолетнего подопечного и об управлении таким имуществом
	Январь
	Социальный педагог

	4. Работа с детьми-инвалидами

	1
	Формирование базы данных детей-инвалидов
	Сентябрь
	Классные руководители

социальный педагог

	2
	Участие в реализации программы «Дети-инвалиды»
	По плану
	Дополнительное образование детей

Социальный педагог

	3
	Организация работы по разработке перечня мероприятий по созданию условий обучения и психолого-педагогической реабилитации или абилитации, в которых нуждается ребенок-инвалид
	в течение 3-х дней с момента получения ИПРА
	Социальный педагог

	4
	Отчетность по выполнению мероприятий ИПРА ребенка-инвалида
	за 50 дней до истечения срока инвалидности
	Социальный педагог

	5. Информационно-просветительская работа с обучающимися

	1
	Оформление стендов по  профилактике правонарушений, включающих в себя материалы по профилактике злоупотреблению ПАВ
	1 раз в четверть
	Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства

	2
	Проведение бесед, посвященных пропаганде здорового образа жизни, профилактике безнадзорности, наркомании и правонарушений, оказание помощи классным руководителям по проведению классных часов, предоставление дополнительных материалов по данной тематике
	В течение года
	Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства

	3
	Беседы по формированию правовой грамотности. Всемирный день правовой помощи детям
	Ноябрь
	Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства
Классные руководители

Специалисты правоохранительных органов

	4
	Предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних. Профилактические беседы с обучающимися 7-10 классов об ответственности за уголовные и административные правонарушения
	В течение года
	Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства
Инспектор ПДН

Секретарь КДН и ЗП

	6. Просветительская работа с родителями (законными представителями)

	1
	Проведение консультаций, индивидуальных бесед с родителями:

- об обязанностях по воспитанию и содержанию детей;

- о взаимоотношениях в семье;

- о бытовых условиях и их роли в воспитании и обучение
	В течение года
	Социальный педагог

Психолог



	2
	Вступление на родительских собраниях по проблемам подросткового возраста
	1 раз в четверть
	Социальный педагог

Психолог

Классные руководители

	3
	Оказание помощи  в устранении конфликтных ситуаций между родителями и детьми
	По мере поступления такого вопроса
	Социальный педагог

Психолог



	4
	Проведение Дня семьи
	Май
	Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства

Педагог-организатор

	5
	Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания детей

Ознакомление со статьями УК РФ

Вынесение родителям официального предупреждения об ответственности за воспитание и обучение детей
	В течение года
	Социальный педагог

	7. Работа по профилактики ЗОЖ

	1
	Выявление учащихся, употребляющих табак, алкоголь, токсические и наркотические вещества, своевременная постановка их на внутришкольный учет
	В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	2
	Проведение лекций, бесед с родителями, индивидуальной профилактической работы с учащимися
	В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства

Волонтерская группа

	3
	Организация и проведение мероприятий, посвященных:

- Всемирному Дню здоровья;

- Всемирному Дню отказа от курения:

- Всемирному Дню борьбы со СПИДом
	апрель

май, ноябрь

декабрь, май
	Классные руководители

Социальный педагог

Общественный инспектор по охране прав детства

Волонтерская группа

	4
	Проведение конкурса рисунков и плакатов «Мы за ЗОЖ»
	В дни проведения акций 
	Классные руководители

Социальный педагог

	5
	Проведение классных часов «Мы за ЗОЖ»
	В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	6
	Просмотр и обсуждение видеороликов о вредных привычках

Просмотр видеофильмов, пропагандирующих ЗОЖ
	В течение года
	Классные руководители

Социальный педагог

	8. Работа Совета профилактики

Цель: оказание административного и педагогического воздействия на обучающихся с отклоняющимся поведением, создание ситуации успеха для каждого обучающегося «группы риска»

	1
	Выявление обучающихся, совершивших антиобщественные поступки, установление причин им способствующих. Устранение причин и условий способствующих безнадзорности и беспризорности
	В течение года
	Члены Совета профилактики

	2
	Рассмотрение вопросов о постановке обучающихся на профилактический учет в школе, ПДН, снятие с учета
	В течение года
	Члены Совета профилактики

	3
	Профилактические беседы с детьми «группы риска»
	В течение года
	Члены Совета профилактики

	4
	Рейды в семьи, находящиеся в социально-опасном положении, по мере необходимости совместно с сотрудниками правоохранительных органов
	В течение года
	Члены Совета профилактики

	Календарный план заседаний Совета профилактики

	№

п/п
	Повестка дня
	Сроки
	Ответственные

	1
	Социально-педагогическая деятельность

1. Коррекция плана работы Совета профилактики

2. Профилактическая работа с неблагополучными семьями, обучающимися по докладным классных руководителей, воспитателей

3. О снятии/ постановке обучающихся, воспитанников/ семей на учет ВШК

4. О повышении родительской ответственности за воспитание детей
	Октябрь
	Члены Совета профилактики,

общественный инспектор по охране прав детства,

председатель Совета профилактики

	2
	Система работы классных руководителей с проблемными детьми

1. Профилактическая работа с обучающимися, воспитанниками по докладным классных руководителей, воспитателей

2. Проблемы во взаимоотношениях участников образовательных отношений.

3. Результаты анкетирования подростков
	Декабрь
	Члены Совета профилактики,

общественный инспектор по охране прав детства

	3
	Работа классных руководителей по изучению личностных особенностей обучающихся

1. Соблюдение прав опекаемых детей. Соблюдение правил поведения обучающимися, воспитанниками, состоящими на различных видах профилактического учета

3. О снятии/ постановке обучающихся, воспитанников/ семей на учет ВШК 
	Февраль
	Члены Совета профилактики,

председатель Совета профилактики,

Общественный инспектор по охране прав детства

	4
	Семья - важнейший институт воспитания детей

1. Взаимодействие школы с другими субъектами профилактики

2. Занятость подростков «группы риска» в летний период

3. Профилактическая работа с обучающимися по докладным классных руководителей, воспитателей

4. О снятии/ постановке обучающихся, воспитанников/ семей на учет ВШК
	Апрель
	Заместитель  директора по ВР,

Члены Совета профилактики

Общественный инспектор по охране прав детства

	9. Совместная работа с КДН и ЗП, ПДН

	1
	Участие в заседаниях КДН и ЗП
	По мере необходимости
	Социальный педагог

	2
	Оформление характеристик на обучающихся и родителей
	По мере необходимости
	Социальный педагог

Классные руководители

	3
	Постановка на учет в КДН и ЗП и подготовка документов о снятии с учета
	По мере необходимости
	Социальный педагог

Классные руководители

	4
	Представление на КДН и ЗП информации о проделанной профилактической работе с обучающимися, поставленными на учет
	По мере необходимости
	Социальный педагог

Классные руководители

	5
	Организация встреч с сотрудниками КДН и ЗП, ПДН для проведения профилактических лекций и бесед
	В течение года
	Социальный педагог

секретарь КДН и ЗП

Инспектор ПДН

	6
	Организация совместных рейдов с целью выявления и профилактики обучающихся с девиантным поведением
	В течение года
	Социальный педагог

секретарь КДН и ЗП

Инспектор ПДН

	7
	Выступление на родительских собраниях по правовым проблемам
	В течение года
	Социальный педагог

Инспектор ПДН

	8
	Подведение итогов и анализ совместной деятельности
	В течение года, по мере необходимости 1 раз в год
	Социальный педагог

Инспектор ПДН

	10. Учебно-методическая работа

	1
	Изучение литературы по социальной педагогике
	В течение года
	Социальный педагог

	2
	Накопление и оформление методических материалов «В помощь классному руководителю»
	В течение года
	Социальный педагог

	3
	Участие в работе районных, областных семинаров
	В течение года
	Социальный педагог

	4
	Участие в педсоветах и методических объединениях классных руководителей
	В течение года
	Социальный педагог


8-й раздел: Управление образовательным учреждением. Работа с родителями
- совещания при директоре
	месяц
	Повестка дня


	Август 
	Самоанализ деятельности образовательного учреждения зи 2017-2018 учебный год

	Сентябрь


	1.Итоги комплектования 1-х классов

	
	2.Ведение ФГОС ООО в 5 классе

	
	3.О подготовке к тематическому педсовету

«Адаптация 1, 5 классов»

	
	4.Итоги конкурса учебных кабинетов, учебных мастерских

	Ноябрь
	1.Инвентаризация материальных средств и ценностей

	
	2.Организация качественного питания

	Декабрь
	1. Подготовка к проведению новогодних праздников

	
	2. О плане работы школы в период зимних каникул

	
	3. Состояние работы по охране труда и техники безопасности. Итоги контроля за состоянием противопожарной безопасности

	Январь
	1. Работа библиотеки по организации внеурочной деятельности согласно ФГОС НОО, ФГОС ООО

	
	2. О работе с опекаемыми детьми

	
	3. О выполнении планов воспитательной работы

	
	4. О состоянии школьной документации (дневники, классные журналы, кружки, секции)

	Февраль
	1.Организация внеклассной работы по предметам, ее влияние на развитие интереса к изучаемым предметам (роль предметных декад)

	
	2. Состояние профилактической работы с трудными подростками и неблагополучными семьями

	Март
	1.О состоянии исследовательской работы в школе, работе с одаренными детьми

	
	2.Работа Совета профилактики

	
	3.Проведение инструктажей по ТБ (безопасность на льду, гололед)

	
	4.Работа школьного самоуправления, творческих объединений

	Апрель
	1.Об организации работы по подготовке к  промежуточной аттестации обучающихся  2-9 классов, государственной итоговой аттестации за курс основного общего образования

	
	2.О подготовке к празднованию Дня Победы

	
	3.О создании рабочей группы по составлению проекта плана работы на 2019-2020 учебный год

	Май
	1.О проведении праздника «Последний звонок»

	
	2.Об итогах повышения квалификации и самообразования учителей

	
	3.О готовности выпускников начальной школы к продолжению обучения в 5-м классе

	


- совещания при заместителе директора по УВР

	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Готовность к новому учебному году, ОТ и ТБ.
Тарификация

Самообследование, итогов  учебного года
	Расписание урочных и внеурочных занятий.
Посещаемость учебных занятий, 

	Анализ ВШК, занятость детей, состояние классной документации
	О работе с 
молодыми 
специалистами. 
	Работа МО

Подготовка пакетов документов для обследоване обучающихся 10 класса в ЦПМПК
	СанПиН  требования к современному уроку.
Результаты учета посещаемости
	О результатах проведения об- щешкольных
 мероприятий
	Подготовка к ГВЭ
	Выполнение плана работы за  учебный год.
Результаты учета посещаемости.
	Окончание учебного года.
Участие в  ГИА. Результаты ГИА

	Состояние учета учебной литературы.

Состояние учета учебной 

	Санитарное состояние учебных кабинетов, учебных мастерских, спортзала, 


	Инвентаризация материально- технической базы
	Месячник предметов естественно-математического цикла
	Результативность  участия в интеллектуальных предметных, творческих конкурсах
	О состоянии работы по профориентации выпускников
	Общешкольные методические семинары

 (результаты,

 планирование)
	Итоги III четверти
	Предварительная расстановка кадров
	Состояние 

школьной 

документации

	Формирование контингента обучающихся на новый учебный год


	Подготовка и сдача ФСО по форме № ОО-1.
Конкурс учебных кабинетов

	Подготовкаь  к  ГИА
	Внеурочная 

деятельность 1-4, 5 классов в

 соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО

	Итоги II четверти, результативность аттестации педагогов
	Внеурочная 

деятельность 1-4, 5 классов в

 соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Документация к итоговой аттеста- ции выпускников
	Итоги учебной эвакуации по плану ГО, ЧС
	Подготовка материалов к публичному отчету
	Обеспеченность учебниками 

	Готовность педагогов к реализации ФГОС НОО в 1-4 кл., 

к введению ФГОС ООО в 5 кл.,
	Подготовка и сдача ФСО по форме № ОО-1

Подготовка и сдача ФСО по форме № ОО-1


	Подготовка к педсовету по адаптации 1,5 классов.
	Выполнение 

инструкций  по ОТ при выполнении лаборат. работ по физике, химии, информатике, учебных мастерских, спортзале


	Состояние 

школьной 

документации
	Выполнение планов работв классных руководителей
	Выполнение требований и 

инструкций по ТБ
	Соответствие учебно- методической базы требованиям 

ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Работа по профориентации
	Анализ работы за прошедший учебный год планирование на следующий 
учебный год

	Размещение соответствующей документации на официальный сайт  образовательного учреждения


- совещания  классных руководителей

                  

Цель: Создание условий для творческой работы в обеспечении единой воспитательной среды развитие и формирование личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработки единых воспитательных требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии воспитательных областей.

Задачи:

- повысить теоретический, научно-методический уровень профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной ра​боты;

-​ сформировать единые принципиальные подходы к воспитанию и социализации личности ученика;

- изучать, апробировать и анализировать эффективность современных воспитательных технологий;

-​ знакомить классных руководителей с новыми методами и формами организации воспита​тельного процесса в классе;

-  координировать деятельность классных руководителей в организации воспитательной работы в классных коллективах.

-  план работы классных руководителей

	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	1.​ Планирование воспитательной работы на учебный год и реализация плана через воспитательную систему классов.

2.​ Планирование открытых мероприятий.

3.​ Организация питания учащихся.

4.​ Ознакомление с должностной инструкцией и положением о классном руководителе.


	Зам. директора по УВР, ВР,

педагог-организатор

	Октябрь
	1. Новинки методической литературы по воспитательной работе.

2. Организация детского самоуправления в школе.

3. Комплектование образовательных объединений (кружки, клубы, секции).

4. Подготовка к проведению праздничного концерта, посвященного Дню Учителя


	Заеститель директора 

по ВР, 
педагог-организатор, заведующий библиотекой

	Ноябрь
	1.​ Организация классного коллектива. Анализ проведения социометрических исследований.

2.​ Взаимодействие по совершенствованию воспитательной работы в образовательном учреждении
	Зам. директора по ВР, 
педагог-организатор

	Декабрь
	1.​ Подготовка к проведению новогодних праздников.
	Зам. директора по ВР,
 педагог-организатор



	Январь
	1. Организация внеклассных мероприятий.
2. Порядок постановки на внутришкольный учёт.
	Классные руководители, социальный педагог



	Февраль
	1.​ Анализ пропусков уроков учащимися.

2.​ Подготовка к проведению «Смотра песни и строя», посвященного Дню защитника Отечества.


	Заместитель директора
 по УВР, педагог-организатор, учитель физкультуры



	Март
	1.​ Взаимодействие по совершенствованию воспитательной работы в образовательном учреждении.

2.​ Анализ работы факультативов, предметных кружков.

3.​ Подготовка и проведение праздничного концерта, посвященного 8 Марта


	Заместитель директора 

по ВР,
 педагог-организатор

	Апрель
	1. Формирование пакета материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

2. Участие в методической неделе классных руководителей

	Зам. директора по УВР

	Май
	1.​ Анализ открытых мероприятий.

2.​  Анализ работы классных руководителей за учебный год мониторинг (круглый стол).

3.​ Подготовка к праздничному концерту «Никто не забыт, ничто не забыто», посвященному Дню Победы.


	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, социальный педагог

	Весь период
	1.​ Планёрки.

2.​ Индивидуальные беседы и консультации.

3.​ Участие в конкурсах, фестивалях различного уровня и направленности.

4.​ Открытые внеклассные мероприятия.

(анализ, мнение, обсуждение).
	Зам. директора по УВР, организатор, классные руководители


	-  план работы с родителями
 I блок.  Организационный
Цели и задачи: 

1. Привлечение родителей к образовательному процессу в целях предупреждения неуспеваемости школьников

2. Совершенствование организации образовательного процесса

3. Обеспечение взаимодействия школы с родителями в работе над реализацией школьных инноваций

4. Повышение уровня правовых знаний родителей в контексте организации образовательного процесса

	 п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Индивидуальные беседы классных руководителей, заместителей директора по УВР с родителями слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Зам.директора по УВР, классные руководители

	2. 
	Расширенное заседание общешкольного родительского комитета по теме «Качество образования. Результаты мониторинга единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации обучающихся 10 класса
	Сентябрь
	Директор школы, зам.директора по УВР

	3. 
	Заседание общешкольного родительского комитета по теме «Семья и школа: воспитание ответственной личности»
	Ноябрь
	Зам.директора по НМР

	4. 
	Родительские собрания по классам с целью ознакомления с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы, Положением о промежуточной аттестации, Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 10 класса, нормативными документами, регламентирующими организацию и проведение выпускных экзаменов.
	Сентябрь, октябрь, январь, февраль, март
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	II блок. Содружество

Цели и задачи: 

1. Сотрудничество и расширение поля позитивного общения в семье, реализация планов по организации совместных дел родителей и детей

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Организация совместной деятельности родителей и детей.

Познавательная деятельность:

-конкурс «Экологический эрудит»;

-выпуск предметных газет;

-смотр знаний и творчества.

Трудовая деятельность:

-оформление кабинетов, спален, участие в смотре-конкурсе;

-комплектование классных библиотек;

-организация и участие в трудовых десантах.

Досуговая деятельность:

-конкурс на лучшую поделку из природного материала;

-мастерская Деда Мороза, утренники «Здравствуй, Новый год!»;

-конкурсно-игровая программа «Наша мама лучше всех»

-театрализованное представление «Прощание с букварём»;

-праздник «Детства», посвящённый Дню защиты детей;

-спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная семья»;

-вечер встречи с выпускниками школы;

-праздник Последнего звонка;

-выпускной вечер «Прощай, школа!»
	Октябрь

В течение года

Март, май

В течение года

Сентябрь

Май

Октябрь

Декабрь

Март

Апрель

Июнь

Февраль

Февраль

Май

Июнь
	Учителя – предметники

Классные руководители,

Заведующие кабинетами

Родительский комитет

Классные руководители, ЗДВР, ст.вож.

Кл.рук., восп-ли, ЗДВР

Кл.рук., родительский комитет

ЗДВР, ст.вож., кл.рук., соц. пед.

	III блок. Школа психологических знаний

Цели и задачи:

1. Повышение уровня психологических знаний о развитии и воспитании детей


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Родительский лекторий:

-«Адаптационный период первоклассника. Роль семьи в адаптационный период.»;

-«Проблемы состояний психической дезадаптации обучающихся, воспитанников в условиях школы – интерната»;

-«Психологические и психофизиологические особенности подросткового периода»;

-«Проблемы межличностных отношений в подростковом возрасте»;

-«Особенности возрастной психологии старшего подросткового возраста»;

-«Профилактика ПАФ»;

-«Особенности юношеской психологии» (профилактика суицидального поведения)

Консультирование родителей:

-оказание помощи в конфликтных ситуациях;

-консультирование родителей по итогам диагностики результатов работы с детьми;

Диагностика:

Выявление особенностей семейного воспитания, изучение детско – родительских отношений
	Сентябрь

Январь

Декабрь

Январь

Февраль

Февраль

Март

В течение года
	ЗДУВР, ЗДВР, соц.пед., кл.рук., восп-ли, врач – педиатр, психолог.

ЗДВР,ЗДУВР, психолог, соц.пед.

	IV блок. Семья и общество

Цели и задачи:

1. Оздоровление атмосферы семейного воспитания

2. Повышение уровня социально-правовых знаний родителей

3. Повышение уровня социально-правовых знаний родителей

4. Профилактика и предупреждение правонарушений, поддержка законопослушного поведения несовершеннолетних

5. Предоставление дополнительных услуг по воспитанию детей, оказавшихся в сложном социальном и психолого-педагогическом положении

6. Предотвращение случаев безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Выявление и учёт семей-групп социального риска. 

Изучение и диагностика характера семейного неблагополучия.

Оказание необходимой социально-правовой и социально-педагогической помощи семье
	Сентябрь

В течение года
	Социальный педагог

	2.
	«Знакомство с уголовным, административным, семейными кодексами РФ».

«Декларация прав ребёнка. Конвенция ООН о правах ребёнка».

«Право на рост и развитие в благоприятной обстановке».

«Право на любовь и понимание».

«Право на защиту от всех форм пренебрежительного отношения, жестокости и эксплуатации».
	Ноябрь

Октябрь

Декабрь

Февраль


	Отдел по делам несовершеннолетних, соц.пед.

	3.
	«Роли родителей и детей в семье».

«Безопасность ребёнка дома».

«Алгоритм действий ребёнка в экстремальной ситуации в доме».

«Надёжность жилища как фактор, повышающий безопасность детей».
	Апрель
	Соц.пед., восп-ли, кл.рук.

	4.
	«Безопасность вне дома: ребёнок на улице. Места повышенного риска. Информированность о местах пребывания маршрутах вашего ребёнка, их анализ; безопасность детей и подростков в компании сверстников, случайная компания».
	Май
	ЗДВР, соц.пед.

	5.
	Участие в охране общественного порядка совместно с сотрудниками ИДН на улицах, в подъездах жилых домов и других общественных местах, а также участие в поддержании порядка во время проведения различных мероприятий.

Участие в пресечении антиобщественных действий несовершеннолетних.

Оказание неотложной помощи лицам, пострадавших от несчастных случаев или правонарушений.
	В течение года
	ЗДУВР, соц.пед., кл.рук.

	6.
	«Служба оказания помощи. Порядок обращения за правовой помощью».

«Что делать, если ребёнок совершил правонарушение. Степень наказания и необходимость поддержка. Как не допустить повторения».

«Что делать, если ребёнок стал жертвой преступления».

«Насилие в семье. Последствия для детей».
	Сентябрь

Ноябрь

Январь

Март
	Соц.пед.

	7.
	Проведение рейдов по выявлению самовольных уходов из школы несовершеннолетних.

Выявление лиц, вовлекающих несовершеннолетних в преступную и антиобщественную деятельность, допускающих жестокость, садистские проявления в отношении несовершеннолетних
	По мере надобности
	Социальный педагог

	V блок. Я расту

Цели и задачи:

1. Пропаганда здорового образа жизни среди родителей

2. Совершенствование образовательного процесса с целью процесса сохранения и укрепления здоровья детей в образовательном учреждении


	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Информационный блок:

«Для чего нужно хорошее здоровье?» ( родители 1-4 классов)

«Что такое физическое здоровье и основные способы его сохранения и укрепления»(родители 1-8 классов)

«Что такое психическое здоровье и способы его сохранение» (родитель обуч-ся 5-10 классов)

«Что такое нравственное здоровье и как оно формируется» (родители 5-10 кл.)

«Что такое здоровый образ жизни и как он формируется?» (родители 1-10 кл.)

«Моя школа – школа здоровья и развития».
	Сентябрь

Октябрь

Январь

Февраль

Март

Ноябрь
	Школьный врач

Директор школы

	2. 
	Практический блок:

День диагностики, коррекции (ДРК):

«Здоровье ученика в режиме дня школы»;

«Дозирование домашнего задания»;

«Создание комфортных условий для ученика и учителя в школе»;

«Правильное питание- залог хорошего здоровья».


	В течение года
	Зам.директора по УВР, НМР, КР, ВР

Врач, диетсестра


- общешкольные родительские собрания

	№
п/п
	Тема
	Дата проведения

	1.
	1. Основные направления деятельности ОУ в  учебном году и пути их реализации».

3. Здоровый образ жизни семьи – залог полноценного физического и психического здоровья ребенка

3. Организация работы школы.

4. Обеспечение безопасности в образовательном учреждении.

5.Профилактика детского травматизма.

6.Итоги аттестации учащихся.

7. О реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.

8. Профилактика вредных привычек.
9.Профилактика ОРВИ и гриппа.


	сентябрь

	2.
	1.Воспитание толерантности в семье.

2. Питание и здоровье.

3. Ответственность за жестокое обращение с детьми

4.Итоги I полугодия.
5.Беседа «Правила поведения на льду, на дороге, в общественных местах, о правилах обращения с огнем и взрывоопасными веществами пиротехникой»

	декабрь

	3.
	1. Роль семьи в духовно- нравственном воспитании детей

2. Вредные привычки и подростковая среда.

3. Родителям о здоровом питании ребенка.
4. О промежуточной аттестации обучающихся 2-9 классов
	март

	4.
	1. Роль родителей в процессе выбора профессии, приобщение к труду.

2.Ответственность несовершеннолетних и родителей за совершение правонарушений.

3. О подготовке и ходе итоговой аттестации выпускников школы.

4. Профилактика детского травматизма.

5.Итоги года.
	май


9-й раздел: Укрепление учебно-материальной базы. Средства образовательного учреждения
- мероприятия, направленные на сохранение школьного имущества

Школа работает по кабинетной системе. Все кабинеты оборудованы магнитными досками, обеспечены компьютерами и большинство кабинетов оборудованы мультимедийным оборудованием.

Рабочие места в  кабинетах аттестованы.

Обеспечены всем необходимым учебным оборудованием кабинеты химии, физики, музыки, информатики.

 Сделан капитальный ремонт,    в кабинете биологии и лаборантской.

Однако ряд кабинетов требует ремонта и пополнения необходимым количеством дидактических материалов, ТСО, наглядности и эстетики оформления.

 Для сохранности имущества школы в новом учебном году необходимо:

-  проводить текущий ремонт оборудования, наглядных пособий, мебели, дидактических материалов;
-  соблюдать санитарно-гигиенический режим;
- организовывать и в системе проводить дежурство по школе и кабинетам;
-  проводить «Рейды бережливости» по состоянию и содержанию кабинтов, школьной территории;
-  провести инвентаризацию имущества;
-  обновить эстетическое оформление кабинетов, рекреаций;
-   работа по текущему ремонту;
- произведен косметический ремонт кабинетов, спортивного зала и рекреаций;
-  промывка и отпрессовка отопительной системы;
-  проведен капитальный ремонт кабинета биологии;
 
-  пополнение школьной библиотеки (учебная литература);
-  пополнить библиотечный фонд методической литературой;
- меры по соблюдению светового и теплового режима ОУ.
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