
ПОЛОЖЕНИЕ
о профессиональной подготовке  обучающихся

государственного каченного общеобразовательного учреждения  Ростовской области «Зерноградская специальная школа-интернат»
1. Общие положения
1  Настоящее положение разработано в соответствии со статьями 73, 74  Федерального закона от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования (приказ Минобрнауки РФ от 30.08.2013                        № 1015),  уставом  образовательного учреждения. 

 1.2 Введение профессиональной подготовки направлено на создание системы специализированной подготовки обучающихся старших классов, апробацию нового содержания и форм организации образовательной деятельности с учетом потребностей рынка труда и обеспечения сознательного выбора учащимися будущей профессии. Профессиональная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки обучающихся, содействующей их самоопределению по завершении основного общего образования. К профессиональной  подготовке относится обучение юношей и 

девушек 10 класса по профессии «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин» 

1.3  Цели организации профессиональной  подготовки  обучающихся:   

-    формирование и развитие образованной, творческой, компетентной конкурентоспособной личности, способной жить в динамично развивающейся среде, готовой к самоактуализации как в своих собственных интересах, так и в интересах общества:

-    помощь в развитии у обучающихся  ценностно-ориентированной, учебно-познавательной, учебно-технологической компетенции;

- развитие творческой самостоятельности, критичности мышления;

- развитие учебной мотивации;

- профессиональная ориентация;

- овладение профессией      «Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин»;

 - создание условий для успешной социализации выпускника образовательного учреждения.

 1.4  Задачи профессионального обучения:     

-  выявлять интересы, склонности, способности обучающихся и формировать практический опыт в определѐнной сфере познавательной и профессиональной деятельности, ориентированный на выбор профессии;

-  оказывать психолого-педагогическую помощь в приобретении обучающимися представлений о жизненных, социальных ценностях, в том числе, связанных с профессиональным становлением;

-  развивать спектр познавательных и профессиональных интересов, ключевых компетенций  обучающихся, обеспечивающих успешность в будущей профессиональной деятельности;

-  формировать способности принимать адекватное решение о выборе дальнейшего направления образования, пути получения профессии;

-  разработать механизм составления индивидуального образовательного маршрута обучающихся по профессиональному обучению;

-  обеспечить  «компьютерную грамотность», готовность к работе на ЭВМ, знания принципов и технологий выбранной профессиональной деятельности.

2. Содержание и организация образовательной деятельности

 2.1  Организация образовательного процесса в 10 классе строится на основе Федерального Базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.03.2004                   №1312, учебного плана образовательного учреждения, разработанного с учетом рекомендаций МО РФ по осуществлению предпрофильной и профильной подготовки. 

2.2.   Минимальный объем  профессиональной подготовки равен 102 учебным часам в течение одного года обучения за счет следующих компонентов учебного плана:   федерльный компонент - 1 час;   компонент образовательного учреждения – 2 часа.

Обучение в программе представлено профессиональными циклами. Содержание профессионального цикла программы направлено на формирование у обучающихся профессиональных знаний и умений в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке оператора электронно-вычислительных и вычислительных машин. При  обучении  учитывается характер профессиональной деятельности оператора электронно-вычислительных и вычислительных машин, который  динамично обновляется и находится в тесной связи с развитием электронной базы, информационных технологий, компьютерных сетей и их программного обеспечения. Специальный курс ориентирован на работу с персональным компьютером  операционной системы Windows при 

использовании текстового редактора Microsoft  Office WORD, электронных таблиц Microsoft  Office EXCEL, базы данных Microsoft  Office ACCESS и др. 

Закрепление полученных знаний осуществляется в процессе самостоятельной работы. Программой предусмотрены практические занятия, в течение которых обучающиеся овладевают приемами работы с клавиатурой и выполняют практические задания с использованием прикладного программного обеспечения под руководством учителя и самостоятельно. Каждая практическая работа обязательно сопровождается инструктажем по технике безопасности. 

3.   Обучение  профессии

3.1. Нормативную правовую основу разработки программы профессионального обучения (далее – программ) составляют:  

– статьи 73,74 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;

-   Квалификационные характеристики, не тарифицируемые по разрядам профессий;

-  Федеральный государственный образовательный стандарт. 

 3.2. Образовательная программа обучения профессии разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно на основе установленных требований к содержанию программ обучения. 

3.3. Образовательное учреждение обеспечивает обучающихся учебниками, раздаточным материалом.  

3.4. Общее руководство обучением профессии осуществляет директор образовательного учреждения. 

3.5. Обучение профессии  проводит учитель информатики и ИКТ. 

3.6. При обучении используются следующие формы аудиторных занятий: лекции, практические занятия, семинары, тренинги, деловые игры, консультации и пр. 

3.7. По окончании изучения соответствующего цикла (дисциплины, модуля, раздела) обучающиеся сдают дифференцированный зачет (экзамен) в форме  практической работы, контрольной работы, тестирования. Результаты 

дифференцированного зачета (экзамена)  выставляются в журнал и свидетельство о профессиональной подготовке. В случае отсутствия обучающегося по уважительной причине  или получения неудовлетворительной отметки на дифференцированном зачете (экзамене) обучающиеся имеют право на его сдачу (пересдачу)  в другое установленное учителем время.

3.8. Освоение образовательной программы  профессионального обучения завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме квалификационного экзамена. 

3.9.  К сдаче квалификационного  экзамена допускаются обучающиеся, выполнившие настоящую программу профессионального обучения  в полном объеме и не имеющие задолженностей по ее отдельным циклам (дисциплинам, модулям, разделам).

3.10. Квалификационный экзамен проводятся с целью определения соответствия профессиональных знаний, умений и навыков обучающихся требованиям квалификационных характеристик (ЕТКС). 

3.11. Квалификационный экзамен определяет уровень и качество освоения образовательной программы, проверяет сформированность компетенций и готовность обучающегося к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности.

3.12. Для проведения квалификационных экзаменов приказом по предприятию создается аттестационная  комиссия.

3.13. В состав аттестационной комиссии включаются:

· председатель комиссии – директор, его заместители, представитель работодателя или образовательного учреждения СПО (по согласованию);

· учитель, осуществлявший подготовку обучающихся по программам профессионального обучения;

· представитель администрации образовательного учреждения, на базе которого проходит квалификационный экзамен (квалификационный), если он проводится вне колледжа (по согласованию).

3.14. Численный состав аттестационной комиссии должен составлять не менее 3 человек, в том числе не менее 2 специалистов по профилю профессионального модуля, по которому проводится экзамен квалификационный экзамен.

3.15. Квалификационный экзамен считается правомочным, если в его проведении участвуют не менее 3 членов аттестационной комиссии. Решения принимаются большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов принимается то решение, за которое проголосовал председатель аттестационной комиссии.

3.16. Учащимся, успешно освоившим программу профессиональной подготовки и прошедшим итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена, выдается   свидетельство  государственного образца  о профессии рабочего, должности служащего. 

3.17. Обучающимся, не прошедшим итоговую аттестацию в форме квалификационного экзамена или получившим по результатам квалификационного экзамена  неудовлетворительные результаты, а также обучающимся, не освоившим часть программы профессионального обучения и (или) отчисленным из образовательного учреждения  выдается справка о профессиональном обучении или о периоде обучения.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
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