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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО

И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ЗЕРНОГРАДСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ»

(ГКОУ РО «ЗЕРНОГРАДСКАЯ СПЕЦИАЛЬНАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ»)

П Р И К А З

      26.08.2021                                                                                                 №   351_ 

                                               г. Зерноград
О  мерах по противодействию коррупции
в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»

на период с 2021 по 2024 годы
  На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, Областного закона Ростовской области о 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области», Планом мероприятий по противодействию коррупции в государственных органах Ростовской области на 2021-2024 годы, Ведомственным планом мероприятий по противодействию коррупции в сфере образования Ростовской области на период с 2021 по 2024 годы,  в соответствии с решением комиссии по противодействию коррупции образовательного учреждения (протокол от 25.08.2021 №1) в целях исключения неправомерных коррупционных действий в образовательном учреждении и антикоррупционного просвещения обучающихся
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План мероприятий о противодействии коррупции в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на  период с 2021 по 2024 годы в соответствии с приложением  к настоящему приказу.

2. Работникам образовательного учреждения ознакомиться и исполнять План мероприятий о противодействии коррупции в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на  период с 2021 по 2024 годы.

3. Заместителям директора по учебно-воспитательной работе Плехановой О.В., коррекционной работе Хановой Т.В., воспитательной работе Галкиной Л.В., административно-хозяйственной работе Пушкареву С.А.:

3.1. Не оставлять без внимательного рассмотрения ни одного обращения граждан по фактам, имеющим признаки коррупционного правонарушения со стороны педагогических работников. 

3.2. Своевременно информировать руководителя образовательного учреждения о выявленных фактах мздоимства.

4. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе Плехановой О.В. разместить на официальном сайте и информационном стенде:

4.1. План мероприятий о противодействии коррупции в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на период с 2021 по 2024 годы.
4.2. Информацию о:

- телефонах «горячей линии по вопросам противодействия коррупции»  министерства общего и профессионального образования Ростовской области, руководителя образовательного учреждения; 

-  еженедельном графике приема граждан руководителем образовательного учреждения.

5. Главному    бухгалтеру образовательного учреждения Гетмановой А.С.:
5.1. Руководствоваться Программой деятельности, сметой  бюджетных ассигнований ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» на  каждый финансовый год. 

5.2. Обеспечить постоянный контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств.

5.3. Осуществлять привлечение на добровольной основе благотворительных денежных средств и материальных ценностей строго в соответствии с действующим законодательством.
5.4. своевременно размещать на официальном сайте образовательного учреждения актуальную информацию о средней заработной плате административно-управленческого персонала образовательного учреждения.
6. Комиссии по противодействию коррупции ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» подготовить и разместить  отчеты об использовании внебюджетных средств, полученных в каждом финансовом году, на официальном сайте образовательного учреждения. 

7. Педагогическим работникам ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат» исключить случаи взимания денежных средств и материальных ценностей с обучающихся, их родителей (законных представителей).

8. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                    В. Н. Харченко 
            С приказом от 01.12.2020 № 473 ознакомлены:

	Ф.И.О.
	Подпись
	Ф.И.О.
	Подпись

	Плеханова О.В.
	
	Кравцова Н.В.
	

	Ханова Т.В.
	
	Кучеренко Е.Л.
	

	Галкина Л.А.
	
	Корнеев А.С.
	

	Гетманова А.С.
	
	Козубова Д.А.
	

	Пушкарев С.А.
	
	
	


      Подготовил: заместитель директора 
       по  учебно-воспитательной работе Плеханова О.В.
                                                Приложение 
                                                 к приказу ГКОУ РО 
«Зерноградская специальная школа-интернат» 
                                                от 26.08.2021№ 351                                                                 
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

в ГКОУ РО «Зерноградская специальная школа-интернат»
на период с 2021 по 2024 годы
	№ 
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции

	1.1. Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов 

	1.1.1.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений
	по мере необходимости
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения



	1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства образовательным учреждением

	1.2.1.
	Усиление мер по недопущению предпосылок исключение возможности фактов коррупции в образовательном учреждении
	постоянно
	Харченко В.Н.,
директор образовательного учреждения

	1.2.2.
	Усиление персональной ответственности педагогических работников, за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	постоянно
	Харченко В.Н.,
директор образовательного учреждения

	1.2.3.
	Исполнение  порядка уведомления работодателя о ставших известными руководителю муниципального бюджетного образовательного учреждения случаях коррупционных и иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения руководителя к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Харченко В.Н.,
директор образовательного учреждения

	1.2.4.
	Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	по плану
ОУ
	Харченко В.Н.,
директор образовательного учреждения

	1.2.5.
	Организация и проведение инструктивных совещаний с педагогическими работниками  по вопросам исполнения плана мероприятий по противодействию коррупции и соблюдения требований нормативных документов при привлечении внебюджетных денежных средств на нужды образовательного учреждения
	в течение всего периода
	Харченко В.Н.,
директор образовательного учреждения,
Гетманова А.С., главный бухгалтер

	1.2.6.
	Заседания методических объединений педагогических работников по вопросу исключения случаев неправомерного взимания денежных средств с обучающихся и их родителей (законных представителей) 
	март
	Плеханова О.В., заместитель директора по УВР, 

Галкина Л.А., заместитель директора по ВР

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции


	2.1. Организация информационного взаимодействия в целях предупреждения коррупции

	2.1.1.
	Информационное взаимодействие руководителя образовательного учреждения с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	постоянно
	Харченко В.Н.,
директор образовательного учреждения

	2.1.2.
	Посещение совещаний-семинаров по реализации программ антикоррупционного просвещения и воспитания
	по планам 

МО и ПО РО и ИПК и ПРО 
	Администрация 

образовательного учреждения

	2.1.3.
	Выполнение административных регламентов предоставления гражданам образовательных услуг
	постоянно
	Заместители директора 
Плеханова О.В., Ханова Т.В., Галкина Л.А.

	2.1.4.
	Соблюдение законодательства о законных формах привлечения пожертвований для нужд образовательных учреждений 
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения 

Гетманова А.С., главный бухгалтер

	2.1.5.
	Проведение заседаний Управляющего, Попечительского советов  по вопросам противодействия  коррупции


	по плану
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения



	2.1.6. 
	Размещение на официальном сайте образовательного учреждения отчета попечительского совета об использовании внебюджетных средств и материальных ценностей, полученных на добровольной основе от спонсоров и дарителей


	ежеквартально
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения,
попечительский совет, 
Гетманова А.С., главный бухгалтер


	2.1.7.
	Размещение на официальном сайте образовательного учреждения информации о средней заработной плате административно-управленческого персонала образовательного учреждения
	
	

	2.2.Совершенствование организации деятельности образовательного учреждения  по размещению государственных заказов


	2.2.1.
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий государственных контрактов
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения,
Гетманова А.С., главный бухгалтер

	2.2.2.
	Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с государственными контрактами
	постоянно
	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.3.3.
	Повышения профессиональной подготовки работников,  занятых в сфере размещения государственных заказов
	в течение года
	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.3.4.
	Внедрение и применение электронных технологий при размещении государственных заказов образовательного учреждения
	постоянно
	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.3.5.
	Организационная работа по увеличению доли аукционных торгов в общем объеме размещенных государственных заказов
	постоянно
	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.3. Регламентация использования имущества и  ресурсов образовательного учреждения

	2.3.1.
	Организация систематического контроля  за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в образовательном учреждении 
	постоянно
	комиссия по противодействию коррупции

	2.3.2.
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием бюджетных ассигнований, имущества государственной собственности, финансово-хозяйственной деятельностью  образовательного учреждения,  в том числе:

  - законности формирования и расходования внебюджетных ассигнований;

  - распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения



	2.3.3.
	Осуществление контроля соблюдения требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения


	2.3.4. 
	Осуществление контроля  обеспечения сохранности имущества, его целевого и  эффективного использования
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения,

Пушкарев С.А., 
заместитель по административно-хозяйственной работе,

 Гетманова А.С., главный бухгалтер

	2.3.5.
	Подготовка документации для плановых и комплексных проверок и ревизий  исполнения ежегодных смет бюджетных ассигнований образовательного учреждения 
	по отдельному плану
	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.3.6.
	Анализ результатов контрольно-ревизионных проверок, участие в совещаниях по итогам проверок
	по отдельному  плану


	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.3.7. 
	Размещение информации об утверждении бюджетных ассигнований на финансовый год и утвержденных форм отчетности по использованию бюджета
	ежегодно
	Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.4. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе 
образовательной деятельности

	2.4.1.
	Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством МО и ПО РО, образовательного учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан руководителем образовательного учреждения
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения



	2.4.2.
	Активизация работы по организации органов самоуправления, обеспечивающих общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения



	2.4.3.
	Организация и проведение социологического исследования среди родителей и обучающихся, посвященное отношению к коррупции («Удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг»)
	октябрь
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения, 
Плеханова О.В., заместитель директора по УВР

	2.4.4.
	Создание и функционирование внутренней системы оценки качества образования с использованием процедур:

- аттестация педагогических и руководящих кадров;

- независимая экспертиза оценки воспитания и обучение;

- мониторинговые исследования в  рамках образовательной деятельности;

- статистические наблюдения;

- самообследование образовательной  деятельности  образовательного учреждения;

- создание системы информирования о качестве образования в образовательном учреждении;

- создание единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)
	постоянно
	Плеханова О.В., заместитель директора по УВР, 
Ханова Т.В., заместитель
 по КР,
 Галкина Л.А., заместитель 
по ВР

	2.4.5.
	 Размещение на официальном сайте образовательного учреждения  нормативных правовых документов и локальных актов образовательного учреждения:

- адаптированные основные общеобразовательные программы;

-  календарный учебный график;

-  учебные планы;                                                                                                                   -  порядок и процедура приема обучающихся в образовательное учреждение;

-  отчет о результатах самообследования;

-  отчет о финансово-хозяйственной деятельности др.
	постоянно
	Плеханова О.В., заместитель директора по УВР, 

Ханова Т.В., заместитель

 по КР,

Гетманова А.С. главный 

 бухгалтер

	2.4.6. 
	Размещение на информационных стендах: 

- лицензии на право осуществлять образовательную деятельность по заявленным в приложении к лицензии образовательным программам;

- свидетельства об аккредитации образовательных программ;

- нормативных правовых  и локальных актов о режиме работы образовательного учреждения;

- графики работы администрации образовательного учреждения.


	
	Харченко В.Н., директор 

	2.4.7.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательном учреждении


	постоянно
	Управляющий
 совет

	2.4.8.
	Усиление контроля за обоснованностью предоставления и расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) помощи в  образовательном учреждении

	постоянно
	Попечительский 
совет

	2.4.9.
	Организация  контроля получения, учета, хранения, заполнения и порядка выдачи документов государственного образца об основном общем образовании (аттестаты), профессиональной подготовки (свидетельства) 
	Июнь
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения

	2.4.10
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства (ТК и о противодействии коррупции) в образовательном учреждении при оформлении граждан на работу  
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения, Крацова Н.В., инспектор по кадрам

	2.4.11.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в образовательном учреждении при организации работы по вопросам охраны труда
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения, Невечерина Е.С., специалист  по охране труда 

	2.5. Совершенствование деятельности сотрудников образовательного учреждения

	2.5.1.
	Осуществление приема граждан и  работы телефона «горячей линии по противодействию коррупции»


	постоянно
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения


	2.5.2.
	Исполнение порядка обработки поступающих в образовательном учреждении сообщений о коррупционных проявлениях
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения


	2.5.3.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) руководителей и сотрудников образовательного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.5.4.
	Проведение служебных расследований в отношении педагогических работников по обращениям родителей (законных представителей), связанных с нарушением порядка привлечения дополнительных финансовых средств, с последующим принятием мер организационно-кадрового характера


	по каждому установленному факту
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.5.5.
	Разработка мер по совершенствованию работы по профилактике коррупционных и других правонарушений
	постоянно
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.5.6.
	Осуществление усиленного контроля  рассмотрения жалоб   и   заявлений   граждан,   содержащих   факты злоупотребления          служебным          положением, вымогательства,    взяток    и    другой    информации коррупционной     направленности     в     отношении  работников школы
	по каждому заявлению
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения

	2.5.7.
	Проведение разъяснительной работы с работниками образовательного учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	Харченко В.Н.,

директор образовательного учреждения

	2.5.8.
	Контроль по соблюдению требований к служебному поведению работников образовательного учреждения и урегулированию конфликта интересов


	постоянно
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения

	2.5.9.
	Анализ результатов исполнения плана мероприятий образовательного учреждения по противо​действию коррупции по полугодиям учебного года 
	декабрь,  июнь  
	Плеханова О.В., заместитель директора по УВР

	2.5.10.
	Доведение до сведения общественности, участников образовательных отношений, в том числе  родителей (законных представителей), отчетов об использовании внебюджетных средств, а также размещение их на сайте образовательного учреждения
	поквартально
	управляющий 

совет,

Харченко В.Н., директор образовательного учреждения, Гетманова А.С.., 
главный бухгалтер

	2.6. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению обучающихся образовательного учреждения



	2.6.1.
	Разъяснение положений антикоррупционных законов, проведение профилактической, воспитательной работы с сотрудниками  образовательного учреждения
	постоянно
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения

	2.6.2.
	Информационное взаимодействие с  ИПК и ПРО в рамках курсовой подготовки  по вопросам   повышения   уровня   правосознания   и правовой   культуры   педагогических работников  
	постоянно
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения, заместители директорп оп УВР, КР, ВР, АХР

	2.6.3.
	Встречи с сотрудником ОБЭП МВД по Зерноградского района по темам антикоррупционной направленности.
 1. «Формы проявления коррупции в деятельности работников (должностных лиц) образовательных организаций и меры ответственности за них»:

-  типичные правонарушения антикоррупционной направленности;

- взятки как уголовное преступление (состав, субъекты, предметы преступлений,, связанных со взяточничеством, их последствия);

 - меры дисциплинарной ответственности работников (должностных лиц) образовательных организаций за нарушение требований к служебному поведению;

 -  случаи возникновения административной и уголовной ответственности работников (должностных лиц) образовательных организаций за преступления коррупционной направленности;
	по договоренности
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения 


	
	-  прокурорский надзор  и правоохранительные меры  по предупреждению и пресечению коррупционных нарушений.
2. «Методы обеспечения антикоррупционной безопасности работников (должностных лиц) образовательных организаций»:

- общая защита  работников (должностных лиц) образовательных организаций от преступлений, связанных с коррупцией;

- особенности проведения оперативно-следственных действий и методы защиты работников (должностных лиц) образовательных организаций в делах, связанных со взяточничеством 
	по договоренности
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения 

	2.6.4.
	Реализация адаптированной основной общеобразовательной программы  (темы и модули по антикоррупционному воспитанию и просвещению обучающихся  в курсе обществознания)
	в течение учебного года
	Козубова Д.А., учитель истории и  обществознания

	2.6.5.
	 Организация внеурочной деятельности с обучающимися по привитию законопослушного, антикоррупционного поведения.

Проведение внеклассных мероприятий:

- игра «Город коррупции»;

- круглый стол «Коррупция и общество»;

- защита проекта «Коррупция и мои права»
	по отдельному плану
	Плеханова О.В., заместитель директора по УВР,

Козубова Д.А., учитель истории и  обществознания

	2.6.6.
	Организация работы по формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции с юношеского возраста. 

Организация и проведение Недели правовых знаний с целью повышение уровня правосознания и правовой культуры:

 - тематические классные часы: «Наши права – наши обязанности», «Право на образование»

- единый день правовых знаний «Что я знаю о своих правах?», «Подросток и закон»

- книжные выставки «Права человека», «Закон в твоей жизни»

- родительские собрания «Правовая ответственность несовершеннолетних», «Конфликтные ситуации и выход из них»
	по общешкольному плану
	Инспектор по охране прав ребенка, 
Козубова Д.А., учитель истории и обществознания,
классные руководители

	2.6.7. 
	Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий:  

 - оформление выставки плакатов (стенгазет)  в образовательном учреждении;

 - обсуждение проблемы коррупции среди работников образовательного учреждения;

 - ежегодный анализ исполнения  Плана мероприятий противодействия коррупции в образовательного учреждения 
	ежегодно
	Харченко В.Н., директор образовательного учреждения,  комиссия по противодействию коррупции,

Плеханова О.В., заместитель директора по УВР,
Козубова Д.А., учитель истории и  обществознания
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