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Памятка «Виды и структуры публичной службы» 

 

1. Замещение государственных и муниципальных должностей 

В рамках данного вида публичной службы осуществляют свою деятельность 

лица, представляющие Российское государство и муниципальные образования и 

выполняющие наиболее значимые публичные функции. Государственная и 

муниципальная служба, по существу, предназначены для обеспечения 

функционирования данного вида службы. 

К государственным должностям относятся, в частности, должности 

Президента РФ, Председателя Правительства РФ, министра, судьи, депутата, 

губернатора. К муниципальным должностям относятся должности выборных 

должностных лиц местного самоуправления.  

Правовое регулирование замещения государственных и муниципальных 

должностей в основной своей части относится к предмету конституционного или 

муниципального права. Нормативного правового акта, устанавливающего 

единообразные нормативные основы данного вида службы, в настоящее время 

нет. Служба на государственных и муниципальных должностях регулируется, как 

правило, применительно к конкретным должностям. 

2. Государственная служба 

Это профессиональная служебная деятельность граждан по обеспечению 

исполнения полномочий государственных органов, а также лиц, замещающих 

государственные должности (она также дифференцируется на военную службу, 

правоохранительную службу и государственную гражданскую службу) 

3. Муниципальная служба 
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Под которой Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» понимает профессиональную деятельность 

граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях 

муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора 

(контракта). Нанимателем для муниципального служащего является 

муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя 

осуществляет представитель нанимателя (работодатель). Муниципальным 

служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном 

муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами 

и законами субъекта РФ, обязанности по должности муниципальной службы за 

денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета. 

Институт муниципальной службы обеспечивает управленческие потребности 

муниципальных образований и в силу конституционного принципа 

самостоятельности местного самоуправления отделе от института 

государственной службы.  

4. Работа в государственных и муниципальных учреждениях 

Государственные и муниципальные учреждения создаются в некоммерческих 

целях и решают задачи, стоящие перед органами государственной власти и 

органами местного самоуправления. Правовое регулирование данного вида 

публичной службы детально разработано в трудовом законодательстве. Служба 

в государственных и муниципальных учреждениях изучается, в основном, в 

рамках трудового права. 

 

 

 
 


